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1. INTRODUCCION

1.1. Justificacion

La presente programacion didactica desarrolla el médulo profesional Montaje y
mantenimiento de sistemas y componentes informaticos (cédigo 3029), integrado
en el Ciclo Formativo de Grado Basico en Informatica de Oficina, correspondiente
al Grado D, nivel 1, del Sistema de Formaciéon Profesional, perteneciente a las
familias profesionales de Administracion y Gestion e Informatica y Comunicaciones.

El ciclo se imparte en modalidad presencial, en turno de mafiana y en régimen general
de Formacion Profesional Dual, durante el curso académico 2026-2027.

Este documento se concibe como un instrumento de planificacion docente dinamico y
flexible, susceptible de revisibn y mejora continua, con el fin de adaptarse a las
caracteristicas del alumnado, a las necesidades del entorno educativo y profesional y
a las posibles modificaciones normativas.

1.2. Marco Legal y Pedagdgico
1.2.1. Fundamentacion legal

La programacién didactica del modulo Montaje y mantenimiento de sistemas y
componentes informaticos se sustenta en un marco normativo actualizado que
garantiza la coherencia y adecuacion de su disefio:

Normativa estatal fundamental:

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la
Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

e Ley Organica 3/2022, de Ordenacion e Integracion de la Formacion
Profesional.

e Real Decreto 356/2014, de 16 de mayo, por el que se establecen siete titulos
de Formacion Profesional Basica del catalogo de titulos de las ensefianzas de
Formacién Profesional.

e Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de
implantacién del Sistema de Formacion Profesional establecido por la Ley
Organica 3/2022.

e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacién Profesional.

o Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de
grado basico y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero, por el que se desarrollan los elementos
integrantes y los instrumentos de gestion del Sistema Nacional de Formacién
Profesional, y se modifica el Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, por el que
se crea el Instituto Nacional de las Cualificaciones.
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Normativa autonémica esencial (Region de Murcia):

Decreto n.° 359/2009, de 30 de octubre, por el que se establece y regula la
respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia.

Decreto n.° 12/2015, de 13 de febrero, por el que se establecen las
condiciones de implantacion de la Formacion Profesional Basica y el curriculo
de trece ciclos formativos de estas ensefianzas y se establece la organizacién
de los programas formativos profesionales en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

Decreto n.° 158/2023, de 25 de mayo, que modifica el Decreto n.° 12/2015, de
13 de febrero, por el que se establecen las condiciones de implantacién de la
formacion Profesional Basica y el curriculo de trece ciclos formativos de estas
ensefianzas y se establece la organizacion de los programas formativos
profesionales en la Comunidad Autdonoma de la Regién de Murcia.

Decreto n.° 13/2026, de 5 de marzo, por el que se establece la ordenacion de
la Formacion Profesional de Grado D y de Grado E en la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia.

Orden de 4 de junio de 2010, de la Consejeria de Educacion, Formacién y
Empleo, por la que se regula el Plan de Atencion a la Diversidad de los Centros
Publicos y Centros Concertados de la Regién de Murcia

Resolucion de 28 de julio de 2025 ,de la Direccion General de Formacion
Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion Permanente, por la
que se dictan instrucciones sobre la ordenacién y organizacion de los ciclos
formativos de grado basico en la Comunidad Autébnoma de la Region de
Murcia, en aplicaciéon del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional.

Resolucion de 4 de agosto de 2026, de la Direccién General de Formacion
Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion Permanente, por la
que se dictan instrucciones de inicio del curso 2026-2027 para los centros
docentes que imparten ensefianzas de Formacion Profesional de Grados Dy E
en la Region de Murcia

Normativa de centro:

Proyecto Educativo del Centro (PEC).
Programacion General Anual (PGA).

Plan Digital del Centro.
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1.2.2. Fundamentacion pedagogica

Se promueve un aprendizaje significativo y constructivista, donde el alumnado
construye su conocimiento integrando teoria y practica, y trabaja de forma colaborativa
en contextos similares al entorno laboral real.

Para ello, se aplican metodologias activas como el aprendizaje basado en proyectos,
el trabajo por roles y el uso de simuladores y herramientas profesionales, ademas de
la formacién dual en la empresa. Todo ello se complementa con la atencion a la
diversidad y el uso de entornos digitales, adaptando el aprendizaje a las necesidades
individuales.

1.3.  Identificacion del titulo y médulo

Modulo profesional: Montaje y mantenimiento de | Modalidad: Presencial
sistemas y componentes informaticos

Caddigo: 3029 | Duracién: 320 horas (10 horas semanales) Curso: 1°

Especialidad del profesorado: Informatica (CAT/PES)

Ciclo formativo: Titulo Profesional Basico en Informatica de Oficina

Grado: Grado D

Nivel: Nivel 1

Duracion: 2.000 horas (2 cursos)

Familia Profesional: Administracion y Gestién; Informatica y Comunicaciones

Referente Europeo: CINE-3.5.3. (Clasificacion Internacional Normalizada de la
Educacion)

14. Contextualizacion

1.4.1. Contextualizacion al entorno y al centro

El presente modulo profesional se imparte en el IES Las Salinas del Mar Menor,
situado en La Manga del Mar Menor, en el término municipal de Cartagena (Region de
Murcia). El centro se encuentra en un entorno costero caracterizado por una
importante actividad turistica y de servicios, con una poblacién que experimenta
variaciones estacionales debido al incremento de residentes y visitantes durante los
meses de verano.

La economia del entorno esta vinculada principalmente al turismo, la hosteleria, el
comercio y los servicios, actividades en las que las tecnologias de la informacién y la
comunicacion desempefian un papel cada vez mas relevante. La utilizacion de equipos
informaticos, redes de comunicacion, aplicaciones ofimaticas y sistemas de gestion
genera necesidades relacionadas con la instalacién, configuracién y mantenimiento de
equipos, ofreciendo oportunidades de formacion y futura insercién laboral para el
alumnado del ciclo.
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El centro imparte ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y
Formacién Profesional, atendiendo a un alumnado de caracteristicas diversas, tanto
en sus niveles de competencia curricular como en sus intereses, motivaciones y
circunstancias personales. Esta diversidad hace necesaria una metodologia flexible,
inclusiva y orientada al aprendizaje practico, que favorezca la adquisicidon progresiva
de competencias profesionales y personales.

El Ciclo Formativo de Grado Basico en Informatica de Oficina proporciona una
formacion inicial vinculada al ambito informatico y administrativo. En este contexto, el
moddulo de Montaje y mantenimiento de sistemas y componentes informaticos
contribuye al desarrollo de competencias relacionadas con la identificacion, montaje,
instalacion, verificaciéon y mantenimiento basico de equipos microinformaticos, asi
como con la aplicacién de las normas de prevencién de riesgos laborales y proteccion
ambiental.

La formacion se desarrolla mediante actividades tedrico-practicas en el aula-taller,
fomentando el aprendizaje manipulativo, el trabajo cooperativo, la autonomia personal
y la resolucion de problemas técnicos sencillos. Asimismo, la modalidad dual permite
complementar la formacién adquirida en el centro educativo con experiencias en el
entorno productivo, favoreciendo el acercamiento del alumnado a las condiciones
reales de trabajo y a las necesidades del sector profesional.

2. PERFIL PROFESIONAL DEL TiTULO

El perfil profesional del Titulo Profesional Basico en Informatica de Oficina queda
determinado, segun el Real Decreto 356/2014, de 16 de mayo, modificado por el
Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por su competencia general, sus
competencias profesionales, personales y sociales, y por la relacion de estandares de
competencia incluidos en el titulo.

2.1. Competencia general del ciclo

La competencia general de este titulo consiste en realizar operaciones auxiliares de
montaje y mantenimiento de sistemas microinformaticos, periféricos y redes de
comunicacion de datos, y de tratamiento, reproduccion y archivo de documentos,
operando con la calidad indicada y actuando en condiciones de seguridad y de
proteccidon ambiental con responsabilidad e iniciativa personal y comunicandose de
forma oral y escrita en lengua castellana.

2.2. Competencias profesionales, personales y sociales

Competencias profesionales, personales y sociales

Las competencias profesionales, personales, sociales y las competencias para el
aprendizaje permanente de este titulo son las que se relacionan a continuacion:
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Competencias profesionales, personales y sociales

a) Preparar equipos y aplicaciones informaticas para llevar a cabo la grabacion,
tratamiento, impresién, reproduccién y archivado de datos y textos, asegurando su
funcionamiento.

b) Elaborar documentos mediante las utilidades basicas de las aplicaciones
informaticas de los procesadores de texto y hojas de calculo aplicando
procedimientos de escritura al tacto con exactitud y rapidez, archivando la
informacion y documentacion, tanto en soporte digital como convencional, de
acuerdo con los protocolos establecidos.

c) Acopiar los materiales para acometer el montaje y/o mantenimiento en sistemas
microinformaticos y redes de transmision de datos.

d) Realizar operaciones auxiliares de montaje de sistemas microinformaticos y
dispositivos auxiliares en condiciones de calidad.

e) Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento y reparacion de sistemas
microinformaticos garantizando su funcionamiento.

f) Realizar las operaciones para el almacenamiento y transporte de sistemas,
periféricos y consumibles, siguiendo criterios de seguridad y catalogacion.

g) Realizar comprobaciones rutinarias de verificacion en el montaje y mantenimiento
de sistemas y/o instalaciones.

h) Montar canalizaciones para cableado de datos en condiciones de calidad vy
seguridad.

i) Tender el cableado de redes de datos aplicando las técnicas y procedimientos
normalizados.

j) Manejar las herramientas del entorno usuario proporcionadas por el sistema
operativo y los dispositivos de almacenamiento de informacion.

k) Resolver problemas predecibles relacionados con su entorno fisico, social,
personal y productivo, utilizando el razonamiento cientifico y los elementos
proporcionados por las ciencias aplicadas y sociales.

[) Actuar de forma saludable en distintos contextos cotidianos que favorezcan el
desarrollo personal y social, analizando habitos e influencias positivas para la salud
humana.

m) Valorar actuaciones encaminadas a la conservacion del medio ambiente
diferenciando las consecuencias de las actividades cotidianas que pueda afectar al
equilibrio del mismao.

n) Obtener y comunicar informacion destinada al autoaprendizaje y a su uso en
distintos contextos de su entorno personal, social o profesional mediante recursos a
su alcance y los propios de las tecnologias de la informacioén y de la comunicacion.

f) Actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio
histérico artistico y las manifestaciones culturales y artisticas, apreciando su uso y
disfrute como fuente de enriquecimiento personal y social.

0) Comunicarse con claridad, precision y fluidez en distintos contextos sociales o
profesionales y por distintos medios, canales y soportes a su alcance, utilizando y
adecuando recursos linguisticos orales y escritos propios de la lengua castellana vy,
en su caso, de la lengua cooficial.
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Competencias profesionales, personales y sociales

p) Comunicarse en situaciones habituales tanto laborales como personales y
sociales utilizando recursos linguisticos basicos en lengua extranjera.

gq) Realizar explicaciones sencillas sobre acontecimientos y fendmenos
caracteristicos de las sociedades contemporaneas a partir de informacion histérica y
geografica a su disposicion.

r) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos
y organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance
y localizando los recursos mediante las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

s) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad,
empleando criterios de calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectuandolo de
forma individual o como miembro de un equipo.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las
distintas personas que intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a la
calidad del trabajo realizado.

u) Asumir y cumplir las medidas de prevencion de riesgos y seguridad laboral en la
realizaciéon de las actividades laborales evitando dafos personales, laborales y
ambientales.

v) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefo para todos que
afectan a su actividad profesional.

w) Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la
eleccion de los procedimientos de su actividad profesional.

x) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida economica, social y cultural.

2.3. Relacion de estandares de competencias

El modulo profesional 3029. Montaje y mantenimiento de sistemas y componentes
informaticos, perteneciente al Ciclo Formativo de Grado Bésico en Informatica de
Oficina, contribuye al desarrollo de los estandares de competencias profesionales de
nivel 1 relacionados con las operaciones auxiliares de montaje, verificacion vy
mantenimiento de sistemas microinformaticos.

Los estandares de competencias profesionales directamente relacionados con el
modulo son:

Estandares de competencia

ECP1207_1: Realizar operaciones auxiliares de montaje de sistemas
microinformaticos.

ECP1208_1: Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento de sistemas
microinformaticos.
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Estos estandares comprenden actividades relacionadas con la preparacion de
materiales y herramientas, el montaje y sustitucion de componentes hardware, la
conexion de dispositivos periféricos, la comprobacion del funcionamiento de los
equipos y la realizacibn de operaciones basicas de mantenimiento, aplicando
procedimientos de seguridad, calidad y protecciéon ambiental.

Su desarrollo se concreta mediante las actividades practicas y los resultados de
aprendizaje establecidos para el médulo profesional.

ECP1207_1: Montaje de sistemas microinformaticos

Elemento de
competencia

Actividades profesionales

Indicadores de desempeiio
propuestos

EC1.

Montaje y
sustitucion de
componentes
internos

Preparar, instalar y sustituir
componentes hardware
siguiendo las instrucciones
del fabricante.

Identifica componentes y
herramientas; instala correctamente
los elementos; conecta cables de
alimentacion y datos; comprueba las
conexiones; registra incidencias y
gestiona residuos.

EC2.
Conexion de
periféricos

Montar, sustituir y conectar
dispositivos externos a un
sistema microinformatico.

Comprueba la compatibilidad;
selecciona cables y conectores;
conecta los periféricos; verifica su
instalacion y funcionamiento;
registra las actuaciones.

EC3.
Verificacion
del equipo

Comprobar el
funcionamiento de
componentes y dispositivos
mediante herramientas de
diagnéstico.

Ejecuta comprobaciones basicas;
verifica el funcionamiento general;
consulta parametros de rendimiento
y registra los resultados obtenidos.

ECP1208_1 — Mantenimiento de sistemas microinformaticos

Elemento de
competencia

Actividades profesionales

Indicadores de desempeiio
propuestos

EC1.
Mantenimient
o preventivo

Realizar operaciones
basicas de limpieza, revision
y conservacion de equipos
informaticos.

Utiliza herramientas adecuadas;

aplica medidas de seguridad; revisa
conexiones y componentes; realiza
tareas de limpieza y mantenimiento.
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ECP1208_1 — Mantenimiento de sistemas microinformaticos

. . Reconoce sintomas de averia;
Identificar fallos sencillos en ;
EC2. . ee comprueba conexiones y
., equipos y periféricos . o .
Deteccion de A e alimentacion; utiliza herramientas de
e . siguiendo procedimientos . i .
incidencias ) diagnostico; comunica las
establecidos. s )
incidencias detectadas.
o Selecciona componentes
EC3. Sustituir elementos ) ) b Y
. . compatibles; realiza sustituciones de
Mantenimient | defectuosos o realizar .
. . ) forma segura; comprueba el
o correctivo operaciones sencillas de . : ) .
. . . s funcionamiento posterior y registra
basico reparacion bajo supervision. )
las actuaciones.
3. OBJETIVOS
3.1.

3.2.  Objetivos generales del ciclo

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

Objetivos generales del ciclo

a) Instalar aplicaciones informaticas, integrandolas en el sistema operativo y red de
la oficina, para su uso en red en el tratamiento e impresion de datos, textos y
presentaciones y su posterior archivado.

b) Utilizar las aplicaciones informaticas para tratamiento de texto y hojas de calculo
aplicando procedimientos de escritura al tacto con exactitud y rapidez, utilizando un
sistema de grabacion seguro.

c) Desarrollar actividades de registro y encuadernacion de documentos.

d) Ensamblar y conectar componentes y periféricos utilizando las herramientas
adecuadas, aplicando procedimientos y normas, para montar sistemas
microinformaticos y redes e interpretando y aplicando las instrucciones de catalogos
de fabricantes de equipos y sistemas.

e) Sustituir y ajustar componentes fisicos y logicos para mantener sistemas
microinformaticos y redes locales, aplicando técnicas de localizacion de averias
sencillas en los sistemas y equipos informaticos siguiendo pautas establecidas para
mantener sistemas microinformaticos y redes locales

f) Identificar y aplicar técnicas de verificacion en el montaje y el mantenimiento
siguiendo pautas establecidas para realizar comprobaciones rutinarias.

g) Ubicar y fijar canalizaciones y demas elementos de una red local cableada,
inaldmbrica o mixta, aplicando procedimientos de montaje y protocolos de calidad y
seguridad, para instalar y configurar redes locales.

h) Aplicar técnicas de preparado, conformado y guiado de cables, preparando los
espacios y manejando equipos y herramientas para tender el cableado en redes de
datos.
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Objetivos generales del ciclo

i) Reconocer las herramientas del sistema operativo y periféricos manejandolas para
realizar configuraciones y resolver problemas de acuerdo a las instrucciones del
fabricante.

j) Elaborar y modificar informes sencillos y fichas de trabajo para manejar
aplicaciones ofimaticas de procesadores de texto.

k) Comprender los fendmenos que acontecen en el entorno natural mediante el
conocimiento cientifico como un saber integrado, asi como conocer y aplicar los
métodos para identificar y resolver problemas basicos en los diversos campos del
conocimiento y de la experiencia.

I) Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas
aplicar el razonamiento de calculo matematico para desenvolverse en la sociedad,
en el entorno laboral y gestionar sus recursos econémicos.

m) Identificar y comprender los aspectos basicos de funcionamiento del cuerpo
humano y ponerlos en relacion con la salud individual y colectiva y valorar la higiene
y la salud para permitir el desarrollo y afianzamiento de habitos saludables de vida
en funcion del entorno en el que se encuentra.

n) Desarrollar habitos y valores acordes con la conservacion y sostenibilidad del
patrimonio natural, comprendiendo la interaccion entre los seres vivos y el medio
natural para valorar las consecuencias que se derivan de la accion humana sobre el
equilibrio medioambiental.

i) Desarrollar las destrezas basicas de las fuentes de informacion utilizando con
sentido critico las tecnologias de la informacién y de la comunicacion para obtener y
comunicar informacién en el entorno personal, social o profesional.

o) Reconocer caracteristicas basicas de producciones culturales y artisticas,
aplicando técnicas de analisis basico de sus elementos para actuar con respeto y
sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio histérico-artistico y las
manifestaciones culturales y artisticas.

p) Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas linglisticas y alcanzar el nivel de
precision, claridad y fluidez requeridas, utilizando los conocimientos sobre la lengua
castellana y, en su caso, la lengua cooficial para comunicarse en su entorno social,
en su vida cotidiana y en la actividad laboral.

gq) Desarrollar habilidades linglisticas basicas en lengua extranjera para
comunicarse de forma oral y escrita en situaciones habituales y predecibles de la
vida cotidiana y profesional.

r) Reconocer causas y rasgos propios de fendmenos y acontecimientos
contemporaneos, evolucion histdrica, distribucion geografica para explicar las
caracteristicas propias de las sociedades contemporaneas.

s) Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios
democraticos, aplicandolos en sus relaciones sociales habituales y en la resolucion
pacifica de los conflictos.

t) Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el
aprendizaje a lo largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y
personales.
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Objetivos generales del ciclo

u) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la
confianza en si mismo, la participacion y el espiritu critico para resolver situaciones
e incidencias tanto de la actividad profesional como de la personal.

v) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demas
y cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demas para la
realizacién eficaz de las tareas y como medio de desarrollo personal.

w) Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacion para informarse,
comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales.

X) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el
propdsito de utilizar las medidas preventivas correspondientes para la proteccion
personal, evitando dafios a las demas personas y en el medio ambiente.

y) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la
calidad en su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de
trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo
en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para
participar como ciudadano democratico.

3.3.  Objetivos especificos del modulo

La formacion del médulo profesional 3029. Montaje y mantenimiento de sistemas y
componentes informaticos, perteneciente al Ciclo Formativo de Grado Basico en
Informatica de Oficina, contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales del
ciclo formativo:

Objetivos generales trabajados en el médulo

a) Instalar aplicaciones informaticas, integrandolas en el sistema operativo y red de
la oficina, para su uso en red en el tratamiento e impresion de datos, textos y
presentaciones y su posterior archivado.

d) Ensamblar y conectar componentes y periféricos utilizando las herramientas
adecuadas, aplicando procedimientos y normas, para montar sistemas
microinformaticos y redes e interpretando y aplicando las instrucciones de catalogos
de fabricantes de equipos y sistemas.

e) Sustituir y ajustar componentes fisicos y logicos para mantener sistemas
microinformaticos y redes locales, aplicando técnicas de localizacion de averias
sencillas en los sistemas y equipos informaticos siguiendo pautas establecidas para
mantener sistemas microinformaticos y redes locales.

f) Identificar y aplicar técnicas de verificacion en el montaje y el mantenimiento
siguiendo pautas establecidas para realizar comprobaciones rutinarias.

i) Reconocer las herramientas del sistema operativo y periféricos manejandolas para
realizar configuraciones y resolver problemas de acuerdo a las instrucciones del
fabricante.
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Objetivos generales trabajados en el médulo

Asimismo, contribuye al desarrollo de las siguientes competencias profesionales,
personales y sociales del titulo:

c) Acopiar los materiales para acometer el montaje y/o mantenimiento en sistemas
microinformaticos y redes de transmision de datos.

d) Realizar operaciones auxiliares de montaje de sistemas microinformaticos y
dispositivos auxiliares en condiciones de calidad.

e) Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento y reparacion de sistemas
microinformaticos garantizando su funcionamiento.

f) Realizar las operaciones para el almacenamiento y transporte de sistemas,
periféricos y consumibles, siguiendo criterios de seguridad y catalogacion.

g) Realizar comprobaciones rutinarias de verificacion en el montaje y mantenimiento
de sistemas y/o instalaciones.

j) Manejar las herramientas del entorno usuario proporcionadas por el sistema
operativo y los dispositivos de almacenamiento de informacion.

Ademas, este modulo se coordina con el resto de los médulos profesionales para
contribuir al desarrollo de los objetivos generales t), u), v), w), x), y) y z) y de las
competencias profesionales, personales y sociales q), r), s), t), u), v), w) y x) del
titulo, favoreciendo la autonomia, el trabajo en equipo, la iniciativa personal, la
prevencion de riesgos laborales, la calidad en el trabajo y el uso responsable de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.
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4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los resultados de aprendizaje (RA) recogen las capacidades que el alumnado debe
adquirir al finalizar el médulo, son observables y evaluables, mientras que los criterios
de evaluacién (CE) son los indicadores que permiten valorar el grado de consecucién
de dichos resultados.

Resultados de aprendizaje y Criterios de evaluacién

RA1. Selecciona los componentes y herramientas para la realizacion del
montaje y mantenimiento de sistemas microinformaticos, describiéndolos y
relacionandolos con su funcién y aplicaciéon en la instalacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas de los elementos eléctricos y electrénicos
utilizados en el montaje de sistemas.

b) Se han descrito las operaciones y comprobaciones previas a la manipulacién
segura de componentes eléctricos y/o electronicos.

c) Se han identificado los dispositivos y herramientas necesarios en la
manipulacién segura de sistemas electronicos.

d) Se han seleccionado las herramientas necesarias para el procedimiento de
montaje, sustitucion o conexion de componentes hardware de un sistema
microinformatico.

e) Se han identificado funcionalmente los componentes hardware para el
ensamblado y/o mantenimiento de un equipo microinformatico.

f) Se han descrito las caracteristicas técnicas de cada uno de los componentes
hardware (internos y externos) utilizados en el montaje y/o mantenimiento de un
equipo microinformatico.

g) Se han localizado los bloques funcionales en placas bases utilizadas en los
sistemas microinformaticos.

h) Se han identificado los tipos de puertos, bahias internas y cables de conexién
(de datos y eléctricos, entre otros) existentes de un equipo microinformatico.

i) Se han seguido las instrucciones recibidas.

RA2. Ensambla los componentes hardware de un equipo microinformatico,
interpretando guias e instrucciones y aplicando técnicas de montaje.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha comprobado cada componente antes de su utilizacion, siguiendo las
normas de seguridad establecidas.

b) Se han interpretado las guias de instrucciones referentes a los procedimientos
de integracién o ensamblado, sustitucién y conexion del componente hardware de
un sistema microinformatico.

c) Se han reconocido en distintas placas base cada uno de los zdcalos de
conexién de microprocesadores y los disipadores, entre otros.

d) Se han ensamblado los componentes hardware internos (memoria, procesador,
tarjeta de video, pila, entre otros) en la placa base del sistema microinformatico.

e) Se ha fijado cada dispositivo o tarjeta en la ranura o bahia correspondiente,
segun guias detalladas de instalacion.
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Resultados de aprendizaje y Criterios de evaluacién

f) Se han conectado adecuadamente aquellos componentes hardware internos
(disco duro, DVD, CD-ROM, entre otros) que necesiten cables de conexion para su
integracion en el sistema microinformatico.

RA3. Instala sistemas operativos monopuesto identificando las fases del
proceso y relacionandolas con la funcionalidad de la instalacion.

Criterios de evaluacién:

a) Se han descrito los pasos a seguir para la instalacion o actualizacion.

b) Se ha verificado la ausencia de errores durante el proceso de carga del sistema
operativo.

c) Se han utilizado las herramientas de control para la estructura de directorios y la
gestidén de permisos.

d) Se han instalado actualizaciones y parches del sistema operativo segun las
instrucciones recibidas.

e) Se han realizado copias de seguridad de los datos

f) Se han anotado los posibles fallos producidos en la fase de arranque del equipo
microinformatico.

g) Se han descrito las funciones de replicacion fisica («clonacién») de discos y
particiones en sistemas microinformaticos.

h) Se han utilizado herramientas software para la instalacion de imagenes de
discos o particiones sefalando las restricciones de aplicacién de las mismas.

i) Se ha verificado la funcionalidad de la imagen instalada, teniendo en cuenta el
tipo de «clonacion» realizada.

RA4. Comprueba la funcionalidad de los sistemas, soportes y periféricos
instalados relacionando las intervenciones con los resultados a conseguir.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha aplicado a cada componente hardware y periférico el procedimiento de
testeo adecuado.

b) Se ha verificado que el equipo microinformatico realiza el procedimiento de
encendido y de POST (Power On Self Test), identificando el origen de los
problemas, en su caso.

c) Se ha comprobado la funcionalidad de los soportes para almacenamiento de
informacion.

d) Se ha verificado la funcionalidad en la conexién entre componentes del equipo
microinformatico y con los periféricos.

e) Se han utilizado herramientas de configuracion, testeo y comprobacion para
verificar el funcionamiento del sistema.

f) Se han utilizado las herramientas y guias de uso para comprobar el estado de
los soportes y de la informacién contenida en los mismos.

g) Se han registrado los resultados y las incidencias producidas en los procesos de
comprobacion.
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Resultados de aprendizaje y Criterios de evaluacién

RA5. Realiza el mantenimiento basico de sistemas informaticos, soportes y
periféricos, relacionando las intervenciones con los resultados que hay que
conseguir.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado por medio de indicadores luminosos, que los periféricos
conectados tienen alimentacion eléctrica y las conexiones de datos.

b) Se han descrito los elementos consumibles necesarios para ser utilizados en los
periféricos de sistemas microinformaticos.

c) Se han utilizado las guias técnicas detalladas para sustituir elementos
consumibles.

d) Se han descrito las caracteristicas de los componentes, de los soportes y de los
periféricos para conocer los aspectos que afecten a su mantenimiento.

e) Se han utilizado las guias de los fabricantes para identificar los procedimientos
de limpieza de componentes, soportes y periféricos.

f) Se ha realizado la limpieza de componentes, soportes y periféricos respetando
las disposiciones técnicas establecidas por el fabricante manteniendo su
funcionalidad.

g) Se han recogido los residuos y elementos desechables de manera adecuada
para su eliminacion o reciclaje.

RA6. Almacena equipos, periféricos y consumibles, describiendo las
condiciones de conservacion y etiquetado.

Criterios de evaluacién:

a) Se han descrito las condiciones para manipular, transportar y almacenar
componentes y periféricos de un sistema microinformatico.

b) Se han identificado los tipos de embalaje para el transporte y/o almacenaje de
cada dispositivo, periférico y consumible.

c) Se han utilizado las herramientas necesarias para realizar las tareas de
etiquetado previas al embalaje y/o almacenamiento de sistemas, periféricos y
consumibles.

d) Se han utilizado los medios auxiliares adecuados a los elementos a transportar.
e) Se han aplicado las normas de seguridad en la manipulacién y el transporte de
elementos y equipos.

f) Se ha comprobado que los componentes recepcionados se corresponden con el
albaran de entrega y que se encuentran en buen estado.

g) Se han registrado las operaciones realizadas siguiendo los formatos
establecidos.

h) Se han recogido los elementos desechables para su eliminacién o reciclaje.
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5. CONTENIDOS PREVIOS Y BASICOS

5.1.  Contenidos previos

Para abordar el médulo de Montaje y mantenimiento de sistemas y componentes
informaticos, es recomendable que el alumnado disponga de conocimientos basicos
relacionados con el uso de equipos informaticos, las magnitudes eléctricas
fundamentales y el manejo de herramientas sencillas. Estos conocimientos seran
identificados mediante una evaluacion inicial y reforzados durante el desarrollo del
modulo cuando resulte necesario.

Contenidos previos

Identificar los componentes externos mas habituales de un ordenador y conocer sus
funciones basicas. Reconocer los principales dispositivos periféricos, distinguir entre
hardware y software, comprender nociones elementales de electricidad y utilizar
herramientas manuales sencillas, respetando las normas basicas de seguridad en el
aula-taller.

5.2. Contenidos basicos

Los contenidos basicos del mdédulo profesional 3029. Montaje y mantenimiento de
sistemas y componentes informaticos, perteneciente al Ciclo Formativo de Grado
Basico en Informatica de Oficina, se establecen en el Anexo VII del Real Decreto
356/2014, de 16 de mayo, por el que se establecen siete titulos de Formacién
Profesional Basica, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores.

Su desarrollo y concrecion curricular en la Comunidad Autébnoma de la Region de
Murcia toman como referencia el Decreto n.° 12/2015, de 13 de febrero, por el que se
establecen las condiciones de implantaciéon de la Formacion Profesional Basica y el
curriculo de trece ciclos formativos de estas ensefianzas, asi como las disposiciones
autondmicas posteriores que resulten aplicables.

A partir de este marco normativo, los contenidos se organizan en unidades de trabajo,
atendiendo a los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del médulo, a la
distribucion horaria del curso 2026-2027 y a las caracteristicas del alumnado.

Contenidos basicos

Seleccion de componentes y herramientas:

— Conceptos de intensidad, diferencia de potencial (tension), resistencia; Ley de
Ohm; corriente continua y alterna; magnitudes eléctricas; aparatos de medidas de
magnitudes eléctricas.

— Elementos basicos: Pilas y baterias, pulsadores, interruptores, fuentes de
alimentacion, resistencias, condensadores, diodos, transistores, led, entre otros.

— Herramientas utilizadas en los procedimientos de montaje de componentes y
periféricos informaticos.

— Unidades funcionales de un sistema informatico.

— Componentes de los sistemas microinformaticos: tipos de carcasas, fuentes de
alimentacion, ventiladores y disipadores de calor.
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Contenidos basicos

— La placa base. Microprocesadores, zo6calos y tipos. Memorias RAM,
caracteristicas y formatos.

Buses y conectores de datos.

Cableado y conectores de potencia.
Zo6calos y bahias de expansion.
Tipos y elementos de fijacion de los componentes a las carcasas.

— Dispositivos de almacenamiento: discos duros, caracteristicas y tipos;
Lectores/grabadores épticos y magneto-épticos, caracteristicas y tipos.

— Puertos: paralelo, serie, USB (Bus de Serie Universal), «Firewire» (IEEE 1394),
entre otros.

— Seguridad en el uso de herramientas y componentes eléctricos y electronicos.

— Seguridad eléctrica: medidas de prevencion de riesgos eléctricos; dafios
producidos por descarga eléctrica.

Ensamblaje de componentes hardware de un equipo microinformatico:

— Procedimientos de instalacién y fijacion de componentes microinformatico a la
carcasa y a la placa base.

— Periféricos basicos: monitor, teclado, ratéon e impresoras.

— Oftros periféricos: altavoces, micréfono, escaner, dispositivos multimedia, entre
otros.

— Técnicas de montaje, sustitucibn y conexion de componentes y periféricos
microinformaticos. Las guias de montaje.

— La Seguridad en las operaciones de montaje, sustitucion y conexién de
componentes y periféricos microinformaticos.

Instalacion de sistemas operativos:

El software basico de un sistema informéatico.

Funciones del sistema operativo.

Utilizacion del sistema operativo.

Sistemas operativos actuales.

Operaciones con el sistema de archivos, directorios y permisos.

— Herramientas de creacion e implantacion de imagenes y réplicas de sistemas:
origenes de informacion; procedimientos de implantacion de imagenes y réplicas de
sistemas; procedimientos de verificacion de imagenes y réplicas de sistemas.

Funcionalidad de los sistemas:
— Técnicas de verificacion y testeo de sistemas microinformaticos.

Software de testeo y verificacion.

Herramientas de verificacién y diagndstico de sistemas microinformaticos.
Procedimientos de POST (Power-On Self Test).
Conexidn de dispositivos periféricos en el sistema microinformatico.
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Contenidos basicos

Mantenimiento basico del equipo y periféricos:

— Técnicas auxiliares de mantenimiento de sistemas microinformaticos: El
mantenimiento preventivo y periddico.

— Medidas de conservacion y reciclaje de elementos consumibles.

— Procedimientos de sustitucion de elementos consumibles.

— Seguridad en la manipulacion y sustitucion de elementos consumibles.
Almacenaje de equipos, periféricos y consumibles:

— Técnicas de etiquetado, embalaje, almacenamiento y traslado de sistemas y
componentes informaticos

— Procedimientos y herramientas de etiquetado.
— Embalaje de componentes y periféricos de un sistema microinformatico.
— Precauciones a considerar en el traslado de sistemas microinformaticos.

— Normativa de prevencion de riesgos laborales en el transporte y almacenaje de
productos.

— Tratamiento, reciclaje y eliminacion de residuos informaticos.

6. UNIDADES DE TRABAJO

Unidad 0. Prevencién de riesgos en el taller de informatica
e Normas basicas de comportamiento y orden.

e Riesgo eléctrico y desconexion segura de equipos.
e Manipulacion segura de componentes.
e Herramientas: uso correcto y conservacion.

e Ergonomia y organizacion del puesto de trabajo.

e Residuos y reciclaje de componentes y consumibles.

Unidad 1. Elementos basicos de electricidad y electrénica
e Conceptos de electricidad: carga, corriente y circuito.

e Corriente continua y corriente alterna.

e Tensidn, intensidad, potencia y energia.

e Instrumentos de medida y herramientas de montaje.
e Componentes eléctricos y electronicos basicos.

e Seguridad en herramientas, componentes y electricidad.
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Unidad 2. Componentes de los sistemas microinformaticos

Unidades funcionales de un sistema informatico.
Carcasa, fuente de alimentacion y refrigeracion.

Placa base, procesador y memoria DRAM.
Conectores, puertos, ranuras y almacenamiento.
Audio, red local, BIOS/SETUP vy tarjetas de expansion.

Identificacion funcional y caracteristicas del hardware.

.Unidad 3. Ensamblaje de un equipo microinformatico

Montaje de la placa base en la carcasa.

Instalacion del procesador y su sistema de refrigeracion.
Colocacién de modulos de memoria DRAM.

Montaje de discos y unidades.

Instalacion de tarjetas de expansion.

Conexién de alimentacion, panel, USB y audio.

Seguridad durante las operaciones de montaje.

Unidad 4. Periféricos microinformaticos

Teclado y ratén: funcionamiento e instalacion.
Monitores: tipos, configuracion y ergonomia.
Impresoras: impacto, inyeccion, lasery 3D.
Escaneres: tipos, funcionamiento e instalacion.
Dispositivos multifuncion y otros periféricos.

Instalacion, configuracion y conexion correcta.

Unidad 5. Instalacion del sistema operativo

Funciones y clasificacion de los sistemas operativos.
Sistemas de archivos y particiones.

Instalacion del sistema operativo Windows.
Reinstalacién e instalacién desde unidad externa.

Actualizaciones, antivirus y copias de seguridad.
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Unidad 6. Funcionalidad de los sistemas
e Proceso de arranque y POST.

e Localizacién de averias.

e Software de ayuda para diagndstico.

e Herramientas de configuracion de Windows.

e Modo seguro, optimizacion y revision del disco.

e Restauracion del sistema y recuperacion de datos.

e Registro de resultados e incidencias.

Unidad 7. Mantenimiento basico del equipo y de sus periféricos
e Criterios, materiales y herramientas de mantenimiento.

e Mantenimiento de fuente, placa base y procesador.
e Memoria, almacenamiento y tarjetas de expansion.
e Teclado, raton y altavoz.

e Monitor, impresora y escaner.

e Conservacion, limpieza y reciclaje de consumibles.

Unidad 8. Almacenaje de equipos y consumibles
e Procedimientos y herramientas de etiquetado.

e Embalaje de componentes y periféricos.

e Normas de almacenamiento y conservacion.

e Traslado seguro de sistemas microinformaticos.

e Prevencién de riesgos en transporte y almacenaje.
e Tratamiento, reciclaje y eliminacion de residuos.

e Registro de operaciones y recepcién de material.

6.1.  Secuenciacién y temporalizacion

La distribucién del modulo en Unidades de trabajo ha sido realizada siguiendo una
secuencia que permitira aprender los nuevos conceptos a la vez que realizar una

aplicacion directa de los mismos. Secuenciacion de Unidades de trabajo:
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12 Evaluacion

Unidad [Titulo RA CE Peso
Prevenciéon de riesgos en el taller] , * *

uTo de informatica ) ) )

UT1 EIemengo.s basicos de electricidad RA1 a b, c,d 12,5 %
y electronica

UT2 Cgmponentgg de los sistemas RA1 e f g hi 12,5 %
microinformaticos

(*) Unidad de trabajo inicial transversal: la seguridad se aprende al principio y se
aplica durante todo el curso. Evaluacion continua

22 Evaluacion

Unidad [Titulo RA CE Peso

ut3 [Ensamblaje de un equipol pas | 4 p ¢ g e f 12,5 %
microinformatico

UT4 Periféricos microinformaticos RA2 a,b,ef 12,5 %

UT5 Instalacion del sistema operativo | RA3 |’ a, bé Chdi’ ef 12,5 %

32 Evaluacion

Unidad [Titulo RA CE Peso

UT6  [Funcionalidad de los sistemas RA4 |* 3D Cé d.ef, 12,5 %

UT7 Mantenlml_erlltp basico del equipo y RA5 |’ a,b,cde,f, 12,5 %
de sus periféricos g

UTS Almacepaje de equipos | RAG | @ b, c, d,e,f, 12,5 %
consumibles g, h

La temporalizacion de las unidades de trabajo se distribuira a lo largo de las tres
evaluaciones del primer curso, de acuerdo con el calendario lectivo 2026-2027 y las
sesiones de evaluacion establecidas por el centro.

La totalidad de los resultados de aprendizaje del médulo se desarrollara y evaluara en
el centro educativo durante el primer curso, sin periodos de formacion en empresa.

La distribucion temporal podra ajustarse en funcién del ritmo de aprendizaje del
alumnado, las necesidades de refuerzo y recuperacidon y las circunstancias
organizativas del aula-taller.
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7. METODOLOGIA

La metodologia del médulo profesional Montaje y mantenimiento de sistemas y
componentes informaticos se fundamenta en un enfoque activo, practico,
participativo e inclusivo, orientado a la adquisicion progresiva de los resultados de
aprendizaje y de las competencias profesionales, personales y sociales asociadas al
titulo de Grado Basico en Informatica de Oficina.

El proceso de ensefanza-aprendizaje combinara explicaciones teodricas breves,
demostraciones practicas, actividades de aplicacion, resolucion de problemas técnicos
y practicas de montaje y mantenimiento de equipos microinformaticos, favoreciendo la
relacion entre los conocimientos adquiridos y su aplicacion en situaciones propias del
entorno profesional.

Dadas las caracteristicas del alumnado de Grado Basico, se priorizara una
metodologia estructurada, con instrucciones claras, actividades secuenciadas y
apoyos visuales, que permita atender a los diferentes ritmos de aprendizaje y fomentar
progresivamente la autonomia, la responsabilidad, la colaboraciéon y los habitos de
trabajo seguro.

7.1.  Principios metodolégicos
Los principios metodoldgicos que orientan el desarrollo del médulo son los siguientes:
1. Aprendizaje significativo y contextualizado

e Partir de los conocimientos previos del alumnado, identificados mediante
actividades de evaluacion inicial.

e Relacionar los contenidos con situaciones cotidianas y profesionales,
especialmente con el funcionamiento, montaje y mantenimiento de equipos
informaticos.

e Favorecer la comprension de los conceptos mediante ejemplos reales y
aplicaciones practicas.

2. Enfoque practico y profesionalizante

e Priorizar las actividades manipulativas y las practicas en el aula-taller.

e Reproducir situaciones habituales del ambito profesional, como la identificacion
de componentes, el montaje de equipos, la conexidon de periféricos, el
diagnéstico de averias y las operaciones de mantenimiento.

e Utilizar herramientas, componentes y documentacién técnica similares a los
empleados en el entorno laboral.
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3. Atencion a la diversidad e inclusiéon educativa

e Adaptar las actividades a los distintos ritmos de aprendizaje y niveles de
competencia inicial.

e Proporcionar instrucciones claras, secuenciadas y acompafiadas de apoyos
visuales.

e Combinar explicaciones orales, demostraciones, materiales graficos y
actividades practicas.

e Ofrecer actividades de refuerzo y ampliacién en funcion de las necesidades
detectadas.

4. Aprendizaje cooperativo y colaborativo

e Fomentar el trabajo en parejas y pequefios grupos durante las actividades
practicas.

e Promover el reparto de responsabilidades, la comunicacién y la ayuda mutua.

e Desarrollar habilidades de cooperacién, respeto, organizacion y resolucion
conjunta de problemas.

5. Aprendizaje por descubrimiento guiado y resolucién de problemas

e Plantear situaciones técnicas sencillas que requieran observar, analizar,
comprobar y obtener conclusiones.

e Favorecer la busqueda e interpretacion de informacion técnica mediante
manuales, fichas de componentes y recursos digitales.

e Incrementar progresivamente la autonomia del alumnado, manteniendo la
supervision del profesorado en las actividades que impliquen riesgos.

6. Aprendizaje en entornos tecnolégicos y profesionales

e Utilizar el aula-taller como espacio principal de aprendizaje practico, empleando
equipos informaticos, componentes electronicos, herramientas de montaje e
instrumentos de medida.

e Familiarizar al alumnado con procedimientos de trabajo, normas de seguridad y
criterios de calidad propios del mantenimiento informatico.

e Favorecer la transferencia de los aprendizajes adquiridos en el centro
educativo a las actividades desarrolladas durante la formaciéon en empresa u
organismo equiparado, cuando corresponda.

7. Prevencion de riesgos laborales y responsabilidad ambiental

e Integrar las normas de seguridad en todas las actividades practicas.

e Fomentar el uso correcto de herramientas e instrumentos de medida, la
prevencion de riesgos eléctricos y la proteccion de componentes frente a
descargas electrostaticas.

e Promover la reutilizacion de componentes cuando sea viable y la correcta
separacion y gestion de los residuos de aparatos eléctricos y electronicos
(RAEE).
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7.2. Tipos de actividades

Las actividades se organizan atendiendo a los diferentes momentos del proceso de
ensefianza-aprendizaje, combinando la adquisicion de conocimientos tedricos con su
aplicacion practica y la evaluacion continua de los resultados de aprendizaje.

1. Actividades iniciales

Tienen como finalidad identificar los conocimientos previos, despertar el interés del
alumnado y presentar los contenidos de cada unidad de trabajo.

e Cuestionarios y preguntas de evaluacion inicial.

e |dentificacién visual de componentes, herramientas y dispositivos informaticos.

e Presentacion de situaciones reales relacionadas con el montaje y
mantenimiento de ordenadores.

e Explicaciones introductorias mediante presentaciones, imagenes y videos.

e Actividades de motivacion y puesta en comun.

Las actividades de evaluacion inicial tendran caracter diagndstico y no contribuiran
directamente a la calificacion final del modulo.

2. Actividades de desarrollo

Constituyen el nucleo del proceso de ensefianza-aprendizaje y permiten adquirir
progresivamente los conocimientos, destrezas y competencias previstos.

e Actividades expositivas: explicaciones del profesorado apoyadas en
presentaciones, pizarra, imagenes reales, videos y demostraciones.

e Actividades practicas: identificacion de componentes, utilizacion de
herramientas, montaje y desmontaje de equipos, mediciones eléctricas,
conexion de periféricos y operaciones de mantenimiento.

e Actividades de resolucion de problemas: interpretacion de circuitos
eléctricos sencillos, calculo de magnitudes, identificacion de fallos y analisis de
posibles soluciones.

e Actividades colaborativas: practicas por parejas o pequefios grupos, reparto
de tareas y resolucion conjunta de situaciones técnicas.

e Actividades de evaluacién continua: cuestionarios, ejercicios, practicas
evaluables, observacion del trabajo y pruebas tedrico-practicas vinculadas a los
criterios de evaluacion.

e Actividades de refuerzo y ampliaciéon: tareas adaptadas para consolidar
aprendizajes no adquiridos o profundizar en determinados contenidos
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3. Actividades de lectura comprensiva mediante casos practicos guiados.

Se desarrollaran actividades destinadas a reforzar la comprension lectora del
alumnado mediante la utilizacion de casos practicos resueltos, instrucciones técnicas y
procedimientos de trabajo relacionados con los contenidos del modulo.

Estas actividades se realizaran preferentemente mediante materiales impresos, con
explicaciones secuenciadas y ejemplos resueltos que el alumnado debera leer,
interpretar y reproducir de forma guiada, siguiendo las indicaciones del documento.

Su finalidad es mejorar la capacidad para comprender textos escritos, identificar
informacion relevante, interpretar instrucciones y aplicar los conocimientos adquiridos
a situaciones practicas del ambito informatico.

Esta metodologia pretende contribuir a la mejora de la competencia en comunicacion
linguistica, atendiendo a las dificultades de comprension lectora detectadas en el
ambito educativo y reflejadas en evaluaciones internacionales como PISA,
favoreciendo al mismo tiempo la autonomia, la atencioén y el razonamiento técnico del
alumnado.

Progresivamente, se reducira el nivel de ayuda proporcionado para favorecer la
resolucion auténoma de actividades y problemas técnicos.

4, Actividades finales o de consolidacion

Permiten integrar los conocimientos adquiridos y comprobar su aplicacion en
situaciones practicas.

e Resolucion de actividades de sintesis.

e Realizacion de practicas integradoras de montaje, comprobacion o
mantenimiento de equipos.

e Elaboracion de informes sencillos sobre las actividades realizadas.

e Puesta en comun de resultados, dificultades y soluciones.

e Autoevaluacion y reflexion sobre los aprendizajes adquiridos.

5. Actividades de recuperacion

Se dirigiran al alumnado que no haya alcanzado los resultados de aprendizaje
previstos, tanto durante el proceso de evaluaciéon continua como en los periodos de
recuperacion establecidos.

Podran incluir:

Ejercicios individualizados de refuerzo.

Repeticion o adaptacion de practicas no superadas.

Actividades guiadas de identificacion y montaje de componentes.

Resolucion de problemas y supuestos técnicos.

Pruebas tedricas o practicas vinculadas a los criterios de evaluacion
pendientes.

Las actividades de recuperacion se ajustaran a los resultados de aprendizaje no
superados y a los procedimientos de evaluacion establecidos en esta programacion.
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7.3.  Organizacion de espacios y agrupamientos

La organizacién de los espacios y los agrupamientos sera flexible y respondera a las
caracteristicas de las actividades, los recursos disponibles, las necesidades del
alumnado y las condiciones de seguridad.

1. Espacios de aprendizaje

e Aula-taller de informatica: espacio principal para el desarrollo de actividades
tedricas y practicas, equipado con puestos informaticos, herramientas,
componentes y materiales para el montaje y mantenimiento de equipos.

e Zona de trabajo practico: destinada al desmontaje, montaje, comprobacion y
mantenimiento de ordenadores y periféricos.

e Entorno virtual de aprendizaje: utilizado para la distribucion de materiales,
realizacién de cuestionarios, entrega de actividades y seguimiento del proceso
formativo.

2. Agrupamientos

e Trabajo individual: cuestionarios, ejercicios de calculo, identificacién de
componentes, actividades de investigacion y pruebas de evaluacion.

e Trabajo en parejas: practicas de montaje y desmontaje, mediciones eléctricas,
comprobacion de componentes y resolucion de problemas técnicos.

e Pequenos grupos de 3 o 4 alumnos: actividades que requieran distribuir
funciones, compartir recursos o resolver tareas practicas de mayor
complejidad.

e Gran grupo: explicaciones, demostraciones, debates, correccion de
actividades y puesta en comun de resultados.

La distribucion del alumnado podra modificarse segun el nivel de autonomia, la
complejidad de las actividades y los requisitos de seguridad del aula-taller.

7.4.  Apoyos ordinarios del profesorado

Durante el curso 2026-2027, el médulo no cuenta con profesorado de apoyo ordinario
especifico.

No obstante, se aplicaran medidas metodoldgicas ordinarias de atencién a las
diferencias individuales, como la adaptacion de instrucciones, la secuenciacion de
tareas, los apoyos visuales, la flexibilizacion de agrupamientos y las actividades de
refuerzo.

Cuando resulte necesario, se mantendra la coordinacion con el equipo docente y el
departamento de orientacién, de acuerdo con las medidas de atencion educativa
establecidas por el centro.
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7.5. Materiales y recursos didacticos

El desarrollo del médulo profesional Montaje y mantenimiento de sistemas y
componentes informaticos requiere materiales y recursos que permitan combinar la
adquisicion de conocimientos tedricos con la realizacion de actividades practicas
relacionadas con el montaje, la comprobacion y el mantenimiento de equipos
informaticos.

Los recursos se seleccionaran atendiendo a los resultados de aprendizaje, las
caracteristicas del alumnado, la disponibilidad del centro y las condiciones de
seguridad.

1. Materiales técnicos y herramientas

e [Equipos informaticos de sobremesa destinados al montaje, desmontaje y
mantenimiento.

e Placas base, procesadores, memorias RAM, fuentes de alimentacion vy
unidades de almacenamiento HDD y SSD.

e Tarjetas de expansién, ventiladores, disipadores y otros componentes internos.

e Periféricos: teclados, ratones, monitores, impresoras y dispositivos de
almacenamiento externo.

e Herramientas manuales: destornilladores de diferentes tipos, alicates, pinzas y
otras herramientas de montaje.

e |Instrumentos de medida y comprobacién: multimetros digitales vy
comprobadores adecuados a las practicas.

e Material de electricidad y electréonica basica: pilas, baterias, resistencias,
condensadores, diodos, LED, protoboards y cables de conexion.

e Material de proteccion y seguridad: pulseras y superficies antiestaticas,
elementos de proteccion personal cuando proceda y recipientes adecuados
para la gestion de residuos.

2. Recursos tecnoldgicos: hardware y software
Hardware:

e Ordenadores de sobremesa para actividades de montaje, configuracion y
diagnostico.

e Componentes informaticos funcionales y averiados para actividades de
identificacion y analisis.

e Dispositivos periféricos y unidades de almacenamiento.

Instrumentos y equipos de comprobacion disponibles en el aula-taller.
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Software:

Sistemas operativos: Windows..

Herramientas de diagnédstico: utilidades para comprobar las caracteristicas y
el funcionamiento de componentes y dispositivos.

Herramientas de mantenimiento: aplicaciones para gestionar unidades de
almacenamiento, comprobar el estado del sistema y realizar tareas basicas de
mantenimiento.

Simuladores: aplicaciones para representar y analizar circuitos eléctricos y
electrénicos sencillos.

Aplicaciones ofimaticas: Google Docs para elaborar informes vy
documentacién de las practicas.

Navegadores web: Google Chrome u otros disponibles en el centro.

3. Recursos didacticos

Presentaciones y apuntes: materiales elaborados por el profesorado y
organizados por unidades de trabajo.

Guias de practicas: documentos con objetivos, materiales, procedimientos,
normas de seguridad y actividades de comprobacion.

Manuales y fichas técnicas: documentacién de fabricantes de placas base,
procesadores, memorias, fuentes de alimentacion y periféricos.

Ejercicios y problemas: actividades sobre electricidad basica, componentes
electronicos, montaje y mantenimiento.

Cuestionarios de autoevaluacion: preguntas de repaso y comprobacién de
conocimientos.

Rubricas e instrumentos de evaluacién: documentos para valorar el
desarrollo de las practicas y la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

4. Recursos audiovisuales

Proyector o pantalla digital para explicaciones y demostraciones.

Fotografias reales de componentes informaticos, circuitos electrénicos,
herramientas y equipos.

Videos formativos sobre montaje, desmontaje, mantenimiento y diagndstico.
Demostraciones practicas realizadas por el profesorado.

Esquemas y representaciones de circuitos eléctricos y electrénicos.

5. Recursos tecnolégicos y en linea

Plataformas educativas: Moodle: realizacion de cuestionarios y otras actividades de
evaluacion.

Servicios y aplicaciones:

Google Drive: almacenamiento y organizacion de documentos y materiales.
Google Docs: elaboracion de informes y actividades.

YouTube y otros repositorios educativos: consulta de videos técnicos y
demostraciones.
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6. Finalidad de los recursos
La utilizacién de los recursos anteriores tiene como finalidad:

e Favorecer la adquisicion de los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacién establecidos para el modulo.

e Desarrollar destrezas basicas de identificacion, montaje, comprobacion y
mantenimiento de sistemas microinformaticos.

e Familiarizar al alumnado con herramientas, componentes y procedimientos
utilizados en el entorno profesional.

e Fomentar la autonomia, el trabajo cooperativo y la resolucién de problemas.

e Consolidar habitos de seguridad, calidad y responsabilidad ambiental en el
aula-taller.

8. EVALUACION

La evaluacion del modulo profesional 3029. Montaje y mantenimiento de sistemas y
componentes informaticos, perteneciente al Ciclo Formativo de Grado Basico en
Informatica de Oficina, se desarrollara conforme a lo establecido en el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, y en la normativa autonémica vigente en la Region de
Murcia aplicable al curso 2026-2027.

La evaluaciéon sera continua, formativa y criterial, tomando como referentes los
resultados de aprendizaje (RA) y sus correspondientes criterios de evaluacién (CE).
Permitira valorar el grado de adquisiciéon de las competencias profesionales mediante
diferentes instrumentos, adaptados a la naturaleza de los aprendizajes y a las
caracteristicas del alumnado.

Se combinara la valoracion de las actividades y practicas realizadas durante el
proceso formativo con pruebas de caracter tedrico y practico, garantizando la
objetividad, la transparencia y la aplicacion de los criterios de calificacion establecidos
en esta programacion.

8.1.  Procedimientos de evaluacion

Los procedimientos de evaluacion se estructuran en las siguientes fases:
1. Evaluacion inicial

Al comienzo del curso se realizara una evaluacion diagnéstica destinada a:

e Identificar los conocimientos previos del alumnado sobre componentes
informaticos, electricidad basica, herramientas y seguridad.

e Detectar posibles dificultades de aprendizaje y necesidades de apoyo
educativo.

e Adaptar la planificacién inicial y las estrategias metodolégicas a las
caracteristicas del grupo.
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Se utilizaran cuestionarios, preguntas orales y actividades sencillas de identificacion
de componentes. Esta evaluacién tendra caracter diagndstico y no contribuira a la
calificacion final del modulo.

2. Evaluacion continua o formativa

La evaluacion se desarrollard durante todo el proceso de ensefanza-aprendizaje
mediante el seguimiento sistematico de las actividades y practicas realizadas.

Se tendran en cuenta:

La adquisicion progresiva de los resultados de aprendizaje.

La realizacion de actividades y ejercicios evaluables.

La ejecucion de practicas de montaje, comprobacion y mantenimiento.

La resolucion de problemas técnicos.

La aplicacién de los procedimientos de trabajo y las normas de seguridad.
Los resultados obtenidos en las pruebas tedricas y practicas.

Se realizaran las sesiones de evaluacion parcial previstas en el calendario del
centro.

Las calificaciones parciales se obtendran a partir de los criterios de evaluacion
trabajados hasta cada sesion, aplicando las ponderaciones establecidas en la
programacion. Cuando un resultado de aprendizaje no se haya evaluado
completamente, su calificacion tendra caracter provisional.

La informacion obtenida permitira identificar dificultades y establecer actividades de
refuerzo o recuperacion durante el curso.

3. Evaluacion y calificacion de los resultados de aprendizaje

La calificacion del médulo se establecera a partir del grado de consecucién de sus
resultados de aprendizaje, utilizando los criterios de evaluacion como referentes.

Para cada unidad de trabajo se aplicara, con caracter general, la siguiente distribucion:

e 70 %: actividades, ejercicios, tareas y practicas evaluables.
e 30 %: pruebas tedricas y/o practicas.

Para superar una unidad de trabajo sera necesario:

e Obtener una calificaciéon minima de 4 puntos sobre 10 en cada una de las dos
partes.

e Alcanzar una calificacion final ponderada de 5 puntos sobre 10.

e No se redondea al entero superior.
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La calificaciéon de cada resultado de aprendizaje se obtendra a partir de los criterios de
evaluacion asociados, conforme a las ponderaciones y procedimientos establecidos en
la programacion.

Para superar el médulo sera necesario alcanzar una calificacion minima de 5 puntos
en cada resultado de aprendizaje.

La calificacion final se calculara aplicando las ponderaciones establecidas para los
distintos resultados de aprendizaje.

Cuando algun resultado de aprendizaje no esté superado, el médulo permanecera
pendiente de superacién. Si la media ponderada resultara igual o superior a 5, se
consignara una calificacién de 4, sin perjuicio de las normas oficiales de calificacion
aplicables.

4. Evaluacion final ordinaria

La primera sesién de evaluacion final ordinaria esta prevista para el 10 de junio de
2027, de acuerdo con el calendario del centro.

La calificacion final del mddulo se obtendra considerando los resultados de
aprendizaje evaluados durante el curso y sus correspondientes ponderaciones.

Para superar el moédulo sera necesario haber alcanzado todos los resultados de
aprendizaje con una calificacion minima de 5 puntos.

El alumnado que no haya superado alguno de ellos debera realizar las actividades o
pruebas de recuperacion correspondientes, considerandose las calificaciones de los
resultados de aprendizaje ya superados, conforme a los procedimientos establecidos.

5. Segunda evaluacion final y recuperacion

La segunda sesion de evaluacion final ordinaria esta prevista para el 22 de junio de
2027, de acuerdo con el calendario del centro.

Durante el periodo de recuperacion se propondran actividades y pruebas especificas
dirigidas a los resultados de aprendizaje no superados.

Estas podran consistir en:

Ejercicios individualizados.

Resolucion de problemas técnicos.

Practicas de identificaciéon, montaje y mantenimiento.
Pruebas escritas de conocimientos.

Pruebas practicas de aplicacion de procedimientos.

La evaluacion de recuperacion utilizara los criterios de evaluacién correspondientes a
los resultados de aprendizaje pendientes.
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Las calificaciones obtenidas se incorporaran al calculo final del médulo conforme a las
ponderaciones establecidas.

6. Asistencia y evaluacion continua

La asistencia regular a las actividades lectivas resulta fundamental debido al caracter
eminentemente practico del médulo.

Las faltas de asistencia seran registradas y tratadas conforme a la normativa vigente y
a los procedimientos establecidos por el centro.

Cuando las ausencias impidan aplicar los procedimientos ordinarios de evaluacién
continua, se estableceran, en los supuestos legalmente previstos, procedimientos
alternativos que permitan comprobar la adquisicién de los resultados de aprendizaje.

Estos procedimientos podran incluir pruebas tedricas, ejercicios practicos y
demostraciones de competencias técnicas, garantizando la evaluacion de los criterios
correspondientes.

La posible anulacién de matricula por inasistencia se tramitara, cuando proceda,
mediante el procedimiento administrativo establecido en la normativa aplicable.

8.2. Instrumentos de evaluacion

Para garantizar una evaluacién objetiva, continua y adaptada a los diferentes
resultados de aprendizaje, se utilizaran los siguientes instrumentos:

1. Listas de control y rubricas (LC)

Permiten valorar de manera sistematica las actividades, tareas y practicas realizadas
por el alumnado.

Se utilizaran especialmente para evaluar:

Identificacién de componentes y herramientas.
Montaje y desmontaje de equipos informaticos.
Mediciones y comprobaciones eléctricas.
Procedimientos de mantenimiento.

Aplicacion de normas de seguridad.

Calidad y correcta ejecucion de los trabajos.
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2. Pruebas objetivas y tedrico-practicas (PO)

Permiten comprobar la adquisicion de conocimientos y la capacidad de aplicarlos a
situaciones concretas.

Podran incluir:

Cuestionarios de respuesta multiple.

Preguntas de respuesta corta.

Ejercicios de calculo eléctrico.

Identificacién de componentes mediante imagenes o equipos reales.
Interpretacién de circuitos y esquemas.

Pruebas practicas de montaje, comprobacion o diagnéstico.

Las condiciones de realizacion y los materiales permitidos se comunicaran
previamente al alumnado.

3. Observacion directa y sistematica (OD)

Se utilizara para valorar el desempeio del alumnado durante las actividades practicas,
mediante registros asociados a los criterios de evaluacion.

Se observaran aspectos como:

Utilizacion adecuada de herramientas.
Aplicacién correcta de procedimientos técnicos.
Organizacion del puesto de trabajo.
Cumplimiento de las normas de seguridad.
Capacidad para detectar y resolver problemas.
Autonomia en la ejecucion de tareas.

4. Portafolio del alumnado (PA)
Recogera las evidencias del trabajo realizado a lo largo del médulo, pudiendo incluir:

Ejercicios y actividades.

Informes de practicas.

Fotografias de montajes.

Resultados de mediciones.
Documentacién técnica.

Actividades de reflexion y autoevaluacion.

El portafolio podra desarrollarse en formato digital mediante las herramientas
educativas utilizadas por el centro.
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5. Informes técnicos y presentaciones (IP)

Se utilizaran para valorar la capacidad del alumnado de documentar y explicar los
trabajos realizados.

Podran incluir:

Descripcion de los materiales utilizados.
Procedimientos de montaje o mantenimiento.
Resultados de las comprobaciones.
Incidencias detectadas.

Soluciones aplicadas.

Conclusiones sobre el trabajo realizado.

Las presentaciones podran realizarse de forma oral, mediante documentos digitales o
mediante videos, cuando resulte adecuado a la actividad.

La seleccién de instrumentos se realizara en funcion de los resultados de aprendizaje
y criterios de evaluacion correspondientes, evitando que un unico instrumento
determine por si solo la valoracién de competencias de naturaleza practica.

8.3. Criterios de calificacion

Para superar el médulo profesional 3029. Montaje y mantenimiento de sistemas y
componentes informaticos, el alumnado debera obtener una calificacion igual o
superior a 5 puntos en cada uno de los resultados de aprendizaje (RA).

Cada resultado de aprendizaje se evaluard mediante sus correspondientes criterios de
evaluacion (CE), utilizando instrumentos adecuados a la naturaleza tedrica o practica
de las competencias que se pretenden adquirir.

Los resultados de aprendizaje RA1 y RA2 tendran una ponderacién doble respecto a
cada uno de los restantes, por su relevancia en el desarrollo de las competencias de
identificacion, seleccion y montaje de componentes informaticos.

Las ponderaciones de los resultados de aprendizaje seran las siguientes:

RA Ponderacion
RA1 25%
RA2 25%
RA3 12,5 %
RA4 12,5 %
RA5 12,5 %
RA6 12,5 %
TOTAL 100 %
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Los criterios de evaluacion de cada resultado de aprendizaje tendran la ponderacion
especifica establecida en las tablas correspondientes del presente apartado.

En los resultados de aprendizaje desarrollados en varias unidades de trabajo, la
ponderacion de los criterios se distribuira de manera que cada unidad contribuya con
el porcentaje establecido en la secuenciacion y temporalizacion del médulo.

Cuando un mismo criterio de evaluacion se trabaje y evalue en diferentes unidades, su
calificacion se obtendra mediante la media ponderada de las evidencias recogidas en
cada unidad, respetando los porcentajes asignados y evitando la duplicacion de su
peso en la calificacién del resultado de aprendizaje.

RA1. Selecciona los componentes y herramientas para la realizaciéon del montaje y
mantenimiento de sistemas microinformaticos, describiéndolos y relacionandolos
con su funcion y aplicacién en la instalacién. (25 %)
Peso
CE Descripcion resumida del criterio dentro del Instrumentos
RA
a) Caracteristicas de los 'el.ementos eléctricos y 12,50 % PO/LC
electrénicos.
b) Oper_amongs y comprobaciones para la 12,50 % PO/ OD
manipulacién segura de componentes.
0) Identificacién de dls.p03|t|\./’os y herramientas 12,50 % LC /OD
para la manipulacion segura.
d) Seleccpn d.ei herramler.rfas para el montaje, 12,50 % LC/OD
sustitucion y conexion de hardware.
e) Identificacién funﬁlonal de los componentes 10 % PO/ LC
ardware.
) Caracterlstlcgs técnicas de los componentes 10 % PO/ LC
internos y externos.
9) Localizacion de bquut;aasSLunmonales de la placa 10 % LC /PO
h) Identificacién de puertos, bahias y cables de 10 % LC /PO
conexion. °
i) Seguimiento de las instrucciones recibidas. 10 % oD
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RA2. Ensambla los componentes hardware de un equipo microinformatico,
interpretando guias e instrucciones y aplicando técnicas de montaje. (25 %)

Peso
CE Descripcion resumida del criterio dentro del Instrumentos
RA
a) .C.omp'robamo.n dg 'componentes antes delsu 15 % (*) oD /LC
utilizacion y aplicacién de normas de seguridad.
b) Interpretaciéon de guias de_zrmontaje, sustitucion 15 % (*) LC /OD
y conexion.
c) Reconocimiento de zécalos de procesadores y 15 % LC /PO
disipadores en placas base. 0
d) Ensamblaje de componentes hardware internos 15 % oD
en la placa base.
Fijacion de dispositivos y tarjetas en ranuras "
e | PO oahias. Tl 20%(0) oD
f) Conexién de componentes internos mediante 20 % (*) oD
los cables correspondientes. 0

(*) Reparto de criterios del RA2 por UT:

CE | UT3 | UT4 | Total RA2

a) 5% (10 % 15 %

b) 5% (10 % 15 %

) |15%| — 15 %

d |[15% | — 15 %

e) 5% [15% 20 %

f) 5% [(15% 20 %
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RA3. Instala sistemas operativos monopuesto identificando las fases del proceso y
relacionandolas con la funcionalidad de la instalacién. (12,5 %)

Peso
CE Descripcion resumida del criterio dentro del Instrumentos
RA
a) Descripcion de los pasos de instalacion o 1.1 % PO
actualizacion. e
b) Comprobacion .de errores du_rante la carga del 111 % oD /LC
sistema operativo.
c) Utilizacion de herramientas de gestién de 1.1 % oD
directorios y permisos. ’ °
d) Instalacion de actualizaciones y parches. 11,11 % oD
e) Realizacién de copias de seguridad. 11,11 % oD
f) Registro de fallos durante el arranque. 11,11 % PA/LC
) Descripcion de las funciones de clonacion de 1.1 % PO
9 discos y particiones. e
h) Utlllze_lcu?n de herrarr_nentas de |r_1$_tala0|on de 111 % oD
imagenes de discos o particiones.
i Venﬂcaqoq de la fgnmonahdad de las 111 % OD/LC
imagenes instaladas.

RA4. Comprueba la funcionalidad de los sistemas, soportes y periféricos instalados
relacionando las intervenciones con los resultados a conseguir.

Peso
CE Descripcion resumida del criterio dentro del Instrumentos
RA

a) Aplicacion de procedimientos de testeo de 14 29 9 oD
componentes y periféricos. ’ °

b) Verlf_lcacp_n de.I,encendldo y POST e 14,29 % OD/LC
identificacion de problemas.

c) Comprobacién de los dispositivos de 1429 oD

almacenamiento. s e
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RA4. Comprueba la funcionalidad de los sistemas, soportes y periféricos instalados
relacionando las intervenciones con los resultados a conseguir.

Peso
CE Descripcion resumida del criterio dentro del Instrumentos
RA
d) Verificacion de conexiones entre componentes y 14,29 % oD
periféricos.
e) Utilizacién de herrgmlepta!s de configuracién y 14,29 % oD
diagnéstico.
) Comprobac[on del eg’fado de los soportes y de 14,29 % oD
la informacion almacenada.
9) Registro de resultados e incidencias. 14,29 % PA/IP

RAS5. Realiza el mantenimiento basico de sistemas informaticos, soportes y
periféricos, relacionando las intervenciones con los resultados que hay que
conseguir. (12,5 %)

Peso
CE Descripcion resumida del criterio dentro del Instrumentos
RA
a) Comprobacion de allrr_le’n_tamon y conexiones de 14,29 % oD
periféricos.
b) Identificaciéon y descr_lp,c[on de consumibles de 14,29 % PO/LC
periféricos.
c) Utilizacion de guias te(_:nlcas para sustituir 14,29 % oD
consumibles.
d) Descrlpcpn de caracteristicas que afgqtgn al 14,29 % PO
mantenimiento de componentes y periféricos.
e) Consulta de_gglas de fab_nca_ntes para 14,29 % LC /0D
procedimientos de limpieza.
Limpieza de componentes, soportes y
f) periféricos conforme a las instrucciones 14,29 % oD
técnicas.
9) Recogida de residuos para su eliminacion o 14,29 % oD/LC
reciclaje.
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RA6. Almacena equipos, periféricos y consumibles, describiendo las condiciones
de conservacion y etiquetado. (12,5 %)

almacenamiento.

CE Descripcién resumida del criterio Peso Instrumentos
dentro del
RA
a) Condiciones de manipulacion, transporte y 12,5 % PO/LC

b) Identificacion de embalajes adecuados para 12,5 % LC
componentes y consumibles.

manipulacién y el transporte.

c) Utilizacion de herramientas de etiquetado. 12,5 % oD

d) Utilizacion de medios auxiliares para el 12,5 % oD
transporte.

e) Aplicacién de normas de seguridad durante la 12,5 % oD

eliminacién o reciclaje.

f) Comprobacion de componentes recibidos y 12,5 % LC/0OD
albaranes.

9) Registro de las operaciones realizadas. 12,5 % PA/IP

h) Recogida de elementos desechables para 12,5 % OD/LC

La calificacion de los instrumentos de evaluacién tendra la siguiente ponderacion en la

calificacion final de los CE:

Actividades (LC/OD/PA/IP)

Pruebas Objetivas PO (tedrico-practico)

70%

30%

Para superar cada unidad de trabajo sera necesario obtener al menos 4 puntos sobre
10 en cada una de las dos partes y alcanzar una calificacion ponderada igual o

superior a 5.

La calificacion de cada RA se obtendra mediante la ponderacion de sus criterios de
evaluacion, utilizando las evidencias recogidas por los instrumentos correspondientes.
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La calificacion final del médulo se calculara mediante la siguiente expresion:

Nota final = (RA1 x 0,25) + (RA2 x 0,25) + (RA3 x 0,125) + (RA4 x 0,125) + (RA5 x
0,125) + (RA6 x 0,125)

Sera necesario superar todos los resultados de aprendizaje con una calificacion
minima de 5.

Cuando alguno de los resultados de aprendizaje no esté superado, el mddulo
permanecera pendiente y se estableceran actividades de recuperacion especificas
para los criterios de evaluacion no alcanzados.

Las calificaciones finales se expresaran mediante numeros enteros de 1 a 10,
conforme a la normativa de evaluacion aplicable.

8.4.  Criterios de correccion en la expresion escrita

En las actividades y pruebas escritas se aplicaran las siguientes penalizaciones por
errores ortograficos:

e Faltas de ortografia: 0,2 puntos por cada tres faltas.
e Errores de acentuacion o puntuacion: 0,2 puntos por cada cinco errores.

Estas penalizaciones se aplicaran sobre la calificacion de las actividades o pruebas
escritas correspondientes, respetando los criterios establecidos por el centro.

En las actividades de caracter practico se valorara prioritariamente la correcta
ejecucion de los procedimientos técnicos y la adquisicion de los resultados de
aprendizaje, sin perjuicio de la valoracion de la expresién escrita cuando forme parte
de la actividad evaluada.

8.5. Plan de Recuperacion

El Plan de Recuperacion tiene como finalidad facilitar que el alumnado alcance los
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién no superados durante el desarrollo
del médulo profesional Montaje y mantenimiento de sistemas y componentes
informaticos.

Las actuaciones de recuperacion se desarrollaran de manera individualizada,
atendiendo a las dificultades detectadas, a las caracteristicas del alumnado y a la
naturaleza de los aprendizajes pendientes.

8.5.1. Recuperacioén durante el curso

El alumnado que no alcance los criterios de evaluacion establecidos en las diferentes
unidades de trabajo dispondra de actividades de refuerzo y recuperacion durante el
proceso de evaluacion continua.
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Estas actuaciones podran incluir:

e Repeticidon o adaptacion de ejercicios y actividades no superadas.

Practicas guiadas de identificacion, montaje y comprobacién de componentes
informaticos.

Resolucion de problemas de electricidad y electrénica basica.

Actividades de diagnostico y mantenimiento de equipos microinformaticos.
Cuestionarios y pruebas tedrico-practicas de recuperacion.

Seguimiento individualizado de las dificultades detectadas.

La recuperacion se centrara en los criterios de evaluacion pendientes, evitando exigir
nuevamente la superacion de aquellos aprendizajes que ya hayan sido acreditados.

8.5.2. Recuperacion tras la primera evaluacion final ordinaria

El alumnado que no haya superado uno o varios resultados de aprendizaje en la
primera evaluacién final ordinaria dispondra de un programa especifico de
recuperacion hasta la segunda evaluaciéon final, conforme al calendario y a la
organizacion establecidos por el centro.

Este programa incluira:

1. Identificacion de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion
pendientes.

2. Propuesta de actividades de refuerzo adaptadas a las dificultades detectadas.

3. Realizacién de practicas y ejercicios relacionados con los aprendizajes no
superados.

4. Pruebas tedricas y/o practicas que permitan comprobar la adquisicién de los
criterios pendientes.

5. Valoracion de las evidencias obtenidas y actualizacion de las calificaciones
correspondientes.

Se conservaran las calificaciones de los resultados de aprendizaje ya superados,
conforme a los procedimientos de evaluacion establecidos en la programacion.

8.5.3. Medidas de apoyo y seguimiento

Para favorecer la recuperacion de los aprendizajes se podran desarrollar las siguientes
actuaciones:

1. Actividades de refuerzo

Ejercicios y practicas especificas dirigidas a consolidar los conocimientos y
procedimientos que hayan presentado mayores dificultades.
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2. Tutorias y seguimiento individualizado

Orientaciones del profesorado, revision de errores y resolucion de dudas, de forma
individual o en pequefios grupos, segun las posibilidades organizativas del centro.

3. Pruebas de recuperacion

Pruebas escritas, practicas o mixtas, vinculadas a los resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacién pendientes.

4. Seguimiento del progreso
Registro de las actividades realizadas y de las evidencias de aprendizaje obtenidas,

con el fin de comprobar la evolucion del alumnado y ajustar las medidas de
recuperacion cuando resulte necesario.

8.5.4. Criterios de calificacion de la recuperacion

La recuperacion se evaluara tomando como referencia los mismos resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacién establecidos para el médulo.

La calificacion de los resultados de aprendizaje recuperados se determinara mediante
las evidencias obtenidas en las actividades y pruebas correspondientes, aplicando los
procedimientos de calificacion establecidos en esta programacion.

Para superar el médulo sera necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos
en cada resultado de aprendizaje.

La calificacion final se calculara aplicando las ponderaciones establecidas para los
seis resultados de aprendizaje del modulo.
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9. EVALUACION EN LA EMPRESA

La Formacion Profesional Dual integra la formacién desarrollada en el centro educativo
con la formacioén en una empresa u organismo equiparado, favoreciendo la adquisicion
y consolidacion de competencias profesionales en un entorno laboral real.

En el IES Las Salinas del Mar Menor se ha adoptado un modelo concentrado de
formacién en empresa, de manera que el alumnado realizara la estancia formativa
durante el tercer trimestre del segundo curso del ciclo formativo.

En consecuencia, durante el primer curso 2026-2027, el modulo profesional 3029.
Montaje y mantenimiento de sistemas y componentes informaticos se impartira y
evaluara integramente en el centro educativo.

9.1.  Principios Generales de la Evaluacion en FP Dual

La evaluacion de los aprendizajes desarrollados durante la formacion en empresa se
realizara mediante la coordinacién entre el tutor o tutora dual del centro educativo y el
tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado.

El seguimiento se efectuara de acuerdo con las actividades formativas y los resultados
de aprendizaje previstos en el correspondiente plan de formacion.

El equipo docente sera responsable de la evaluacién académica del alumnado,
teniendo en cuenta la informacion facilitada por la empresa y los procedimientos
establecidos para la formacion dual.

9.2. Plan de formacién Dual

La formacion en empresa se desarrollara durante el tercer trimestre del segundo
curso, conforme a la planificaciéon del ciclo formativo y al correspondiente plan de
formacion.

De acuerdo con la relacion de resultados de aprendizaje previstos para su desarrollo
en empresa en la Regién de Murcia, para el médulo profesional 3029 se contempla el
siguiente resultado de aprendizaje:

RA4. Comprueba la funcionalidad de los sistemas, soportes y periféricos
instalados, relacionando las intervenciones con los resultados a conseguir.

Este resultado de aprendizaje sera desarrollado y evaluado durante el primer curso en
el centro educativo, junto con los restantes resultados de aprendizaje del médulo.

Las actividades relacionadas con el RA4 que puedan realizarse durante la estancia en
empresa del segundo curso tendran caracter de aplicacion y consolidacion de los
aprendizajes adquiridos, de acuerdo con el plan de formacién establecido, sin
modificar la calificacion numérica obtenida en primero.
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9.3.  Seguimiento y evaluacién de la formaciéon en empresa

Durante el segundo curso, el seguimiento de la estancia formativa correspondera a las
personas responsables de la tutoria dual del centro educativo y de la empresa u
organismo equiparado.

La valoracion de la estancia formativa se expresara en términos de APTO o NO
APTO, conforme al procedimiento establecido para dicha fase.

Esta valoracion sera independiente de la calificacidon numérica del médulo profesional
3029, obtenida durante el primer curso mediante la evaluacidén de sus seis resultados
de aprendizaje.

Por tanto, no se aplicara ninguna ponderacién porcentual de la estancia en empresa a
la calificacion final del modulo Montaje y mantenimiento de sistemas y componentes
informaticos.

10. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

El éxito del aprendizaje del alumnado esta estrechamente vinculado a la intervencion y
estrategias que aplique el profesorado. Las acciones y recursos que utilice el docente
son determinantes para favorecer el desarrollo de las competencias propuestas. Por
este motivo, resulta fundamental realizar una evaluacién continua de la labor
docente, entendida como una herramienta de mejora que repercute directamente en
la calidad de los aprendizajes del grupo.

Los objetivos evaluacion proceso enseianza-aprendizaje:

1. Mejorar la calidad y eficacia de las metodologias y recursos empleados,
adaptandose a las necesidades del alumnado.

2. Detectar puntos fuertes y areas de mejora en el desarrollo de la docencia y
la organizacién del modulo.

3. Asegurar la adquisicion de los resultados de aprendizaje y competencias
profesionales previstos en el curriculo.

4. Fomentar la inclusion y la atencién a la diversidad dentro del aula y durante
la formacion en la empresa.

5. Recoger la opinidn y satisfacciéon del alumnado para ajustar la intervencion
docente y responder a sus expectativas.

Con este fin, se recaba la opinion del alumnado mediante encuestas andénimas
realizadas en plataformas como Google Forms. Dichas encuestas abordan aspectos
concretos sobre el desarrollo de la unidad y la labor docente, y ofrecen un apartado
para que los estudiantes aporten sus sugerencias y posibles mejoras. Los resultados
obtenidos se analizan en el Departamento de Tecnologia y se utilizan para llevar a
cabo los ajustes pertinentes que contribuyan a perfeccionar el proceso de
ensefianza-aprendizaje.
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11. ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencion a la diversidad en el mdédulo profesional Montaje y mantenimiento de
sistemas y componentes informaticos, perteneciente al Ciclo Formativo de Grado
Basico en Informatica de Oficina, se fundamenta en el Decreto n.° 359/2009, de 30 de
octubre, y en la Orden de 4 de junio de 2010, por la que se regula el Plan de
Atencién a la Diversidad (PAD) de los centros educativos de la Regién de Murcia.

Las medidas educativas se desarrollaran conforme a los principios de inclusién y del
Disefo Universal para el Aprendizaje (DUA), favoreciendo el acceso al curriculo, la
participacién y el progreso del alumnado, sin modificar los resultados de aprendizaje ni
los criterios de evaluacion exigibles para la superacién del modulo.

11.1. Caracteristicas del grupo

Durante el curso académico 2026-2027, el grupo de primero de Grado Basico en
Informatica de Oficina esta formado por 19 alumnos matriculados, de los cuales 2
son repetidores y 5 disponen de un Plan de Atencién Personalizado (PAP).

Las necesidades educativas identificadas requieren prestar especial atencién a las
dificultades de comprensidn lectora, expresion escrita, razonamiento matematico,
organizacion de tareas y adquisicién progresiva de autonomia.

En consecuencia, se adoptaran medidas metodoldgicas y organizativas que permitan
atender los diferentes ritmos de aprendizaje y facilitar la participacion del alumnado en
las actividades del aula-taller.

11.2. Medidas ordinarias de atencidon educativa
Se aplicaran las siguientes medidas:

1. Metodologia practica y guiada: combinacién de explicaciones breves,
demostraciones y actividades manipulativas de identificacion, montaje y
mantenimiento de componentes informaticos.

2. Secuenciacién de actividades: division de ejercicios y practicas en pasos
sencillos, acompafados de instrucciones claras, ejemplos resueltos y listas de
comprobacion.

3. Apoyos visuales y materiales accesibles: utilizacion de fotografias reales,
esquemas, videos, glosarios técnicos y guias de practicas adaptadas al nivel
del alumnado.

4. Flexibilidad en los tiempos: adaptacion de los tiempos de realizacion de
determinadas actividades y pruebas cuando las necesidades educativas lo
requieran.

5. Apoyo y seguimiento individualizado: comprobacion de la comprensién de
las instrucciones, supervision de las practicas y orientacion durante la
resolucion de dificultades.

6. Aprendizaje cooperativo: realizacion de actividades por parejas o pequefios
grupos, favoreciendo la ayuda mutua, la participacién y el respeto.

7. Refuerzo y ampliacién: propuesta de actividades de consolidacion para el
alumnado con dificultades y tareas de mayor complejidad para quienes
avancen mas rapidamente.
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8. Seguimiento del alumnado repetidor: identificacion de los aprendizajes
previamente adquiridos y de las dificultades pendientes, estableciendo las
actividades de refuerzo necesarias.

11.3. Adaptaciones individualizadas y evaluacion

Para el alumnado que dispone de un Plan de Atencion Personalizado (PAP) se
aplicaran las medidas especificas acordadas por el equipo docente, en coordinacion
con el departamento de orientacion.

Entre las actuaciones previstas se encuentran:

e Adaptacién del formato de los materiales y enunciados, facilitando su lectura y
comprension.

e Utilizacién de apoyos visuales, ejemplos resueltos, calculadora y herramientas
digitales cuando proceda.

e Fraccionamiento de actividades y pruebas extensas, asi como ampliacién de
tiempos cuando esté contemplado en las medidas individualizadas.

e Diversificacion de los instrumentos de evaluacién, combinando pruebas
escritas, explicaciones orales y actividades practicas, de acuerdo con los
criterios evaluados.

e Ajuste de la correccién de errores ortograficos y de calculo cuando no
constituyan el objeto especifico de evaluacion y asi esté previsto en las
medidas acordadas.

e Supervision de las actividades practicas y comprobacion de la comprension de
las normas de seguridad antes de utilizar herramientas o equipos.

Las adaptaciones tendran como finalidad eliminar barreras para el aprendizaje y
permitir que el alumnado demuestre las competencias adquiridas, manteniendo los
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion establecidos para el modulo.

El seguimiento de estas medidas se realizara durante el curso, revisando su eficacia y
efectuando los ajustes necesarios en coordinacidon con el equipo docente y el
departamento de orientacion.

La informacion individual del alumnado y las medidas especificas de cada caso
quedaran recogidas en sus correspondientes PAP, garantizando su confidencialidad.

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Al inicio del curso académico se propondran diversas actividades complementarias y
extraescolares relacionadas con los contenidos y las competencias profesionales del
modulo Montaje y mantenimiento de sistemas y componentes informaticos.

Dichas propuestas seran sometidas a la valoracién del equipo directivo del centro, que
determinara su viabilidad y autorizacion atendiendo a su interés educativo, adecuacion
a los objetivos del modulo y disponibilidad de recursos.

Las actividades autorizadas se desarrollaran conforme a la planificacion y organizacion
establecidas por el centro.
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1. Introduccion.

Esta programacioén corresponde al médulo profesional de Itinerario personal para la em-
pleabilidad incluido en la formacion profesional basica de Informatica de Oficina, que es-
ta regulado por el RD 356/2014, de 16 de mayo por el que se establece el titulo y las en-
sefanzas minimas, Orden ECD/1633/2014 de 11 de septiembre, por la que el curriculo
del ciclo formativo en cuestién; asi como a nivel autonémico, el Decreto 12/2015 de 17
de febrero de la Regién de Murcia por la que se establece el curriculo de dicho ciclo for-
mativo, Decreto n.° 158/2023, de 25 de mayo, por el que se modifica el Decreto n.°
12/2015, de 13 de febrero, por el que se establecen las condiciones de implantacion de
la formacion profesional basica y el curriculo de trece ciclos formativos de estas ense-
fanzas y se establece la organizacion de los programas formativos profesionales en la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y la Orden de 29 de septiembre de 2026
de la Consejeria de Educacién y Formacién Profesional, por la que se establecen los
curriculos de los titulos de los ciclos formativos de formacién profesional de grado basi-
co y se regulan determinados aspectos organizativos de aquellos en la Comunidad Au-
tébnoma de la Region de Murcia.

El Titulo Profesional Basico en Informatica de Oficina queda identificado por los
siguientes elementos:

- Denominacién: Titulo Profesional Basico en Informatica de Oficina. - Nivel:
Formacion Profesional Basica. - Duracién: 2.000 horas. - Familias Profesionales:
Informatica y Comunicaciones y Administracion y Gestion.

- Referente europeo: CINE 3.5.3 (Clasificacion Internacional Normalizada de la
Educacién).

El médulo de “ltinerario personal para la empleabilidad” con el cédigo 3159 se imparte
en el primer curso del ciclo formativo basico de “informatica de oficina”, estableciéndose
dicho modulo mediante el Real Decreto 659/2023, concretamente apuntando sus
caracteristicas en el Anexo lll de dicho Real Decreto.

El mddulo de ltinerario personal para la empleabilidad esta formado por 6 bloques de
contenidos que son los siguientes: el autoconocimiento como herramienta de orienta-
cion en campos profesionales motivadores, las habilidades sociales fundamentales en el
proceso de busqueda y mantenimiento del empleo, itinerarios académicos y profesiona-
les, disefo y desarrollo del itinerario académico y profesional personal, estrategias de
acceso al mercado de trabajo por cuenta ajena y la Prevencidon de Riesgos Laborales.

Dicho médulo se imparte a lo largo de 55 periodos lectivos distribuidos en tres
evaluaciones a razon de 2 horas semanales.

2. Contribucion del modulo a los objetivos generales del ciclo formativo y a las
competencias profesionales del titulo.

Este moddulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales del ciclo
formativo:

m) ldentificar y comprender los aspectos basicos de funcionamiento del cuerpo
humano y ponerlos en relacidén con la salud individual y colectiva y valorar la higiene y
la salud para permitir el desarrollo y afianzamiento de habitos saludables de vida en
funcion del entorno en el que se encuentra.

n) Desarrollar habitos y valores acordes con la conservacion y sostenibilidad del



patrimonio natural, comprendiendo la interaccion entre los seres vivos y el medio
natural para valorar las consecuencias que se derivan de la accion humana sobre el
equilibrio medioambiental.

s) Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios
democraticos, aplicandolos en sus relaciones sociales habituales y en la resolucion
pacifica de los conflictos.

t) Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje
alo largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales.

u) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la
confianza en si mismo, la participacién y el espiritu critico para resolver situaciones e
incidencias tanto de la actividad profesional como de la personal.

v) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demas y
cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demas para la
realizacion e caz de las tareas y como medio de desarrollo personal.

w) Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para informarse,
comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales.

X) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el
propdsito de utilizar las medidas preventivas correspondientes para la proteccion
personal, evitando dafios a las demas personas y en el medio ambiente.

y) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la
calidad en su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar
como ciudadano democratico.

El presente modulo contribuye al logro de los mencionados objetivos generales del
ciclo formativo, que ademas se relacionaran con el resto de objetivos generales para
conseguir la adquisicion de todos los objetivos de forma coordinada con el resto de
modulos profesionales.

La competencia general de este titulo consiste en realizar operaciones auxiliares de
montaje y mantenimiento de sistemas microinformaticos, periféricos y redes de
comunicacion de datos, y de tratamiento, reproduccion y archivo de documentos,
operando con la calidad indicada y actuando en condiciones de seguridad y de
proteccion ambiental con responsabilidad e iniciativa personal y comunicandose de
forma oral y escrita en lengua castellana y en su caso en la lengua cooficial propia asi’
como en alguna lengua extranjera.

Asimismo, contribuye a alcanzar las siguientes competencias personales y para la
empleabilidad:

I) Actuar de forma saludable en distintos contextos cotidianos que favorezcan el
desarrollo personal y social, analizando habitos e influencias positivas para la salud
humana.



n) Obtener y comunicar informacién destinada al autoaprendizaje y a su uso en
distintos contextos de su entorno personal, social o profesional mediante recursos a su
alcance y los propios de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

o) Comunicarse con claridad, precisiéon y fluidez en distintos contextos sociales o
profesionales y por distintos medios, canales y soportes a su alcance, utilizando y
adecuando recursos linglisticos orales y escritos propios de la lengua castellana y, en
su caso, de la lengua cooficial.

r) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y
organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y
localizando los recursos mediante las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

s) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad, empleando
criterios de calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectuandolo de forma
individual o como miembro de un equipo.

u) Asumir y cumplir las medidas de prevencion de riesgos y seguridad laboral en la
realizacion de las actividades laborales evitando dafos personales, laborales y
ambientales.

w) Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la
eleccion de los procedimientos de su actividad profesional.

x) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.

3. Metodologia.

La metodologia que se va a emplear pone su punto de partida en el principio de
metodologia activa que considera la capacidad de los alumnos/as para regular su
propio aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para
desarrollar su creatividad, la iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

Ademas, toda actuacion que se lleve a cabo en el proceso de ensefianza-aprendizaje
va a tener como pilares los siguientes principios metodoldgicos:

- Aprendizaje significativo: Ello implicara que el alumno/a asociara sus aprendizajes
con elementos que una vez asimilados, no se olvidaran. Este principio se basa en la
teoria del constructivismo y debe partir del nivel de conocimientos previos de cada uno
de los alumnos/as, el cual se detectara en la evaluacion inicial.

- Aprendizaje funcional y organizacion significativa de los conocimientos: La
organizacioén de los contenidos y aprendizajes se estructura en torno a ciertos bloques
de conocimiento, que a su vez proporcionan al alumno estructuras y conocimientos
completos de aplicacién inminente en su vida laboral. Basico en todos los Mdédulos



Profesionales de la Formacion Profesional Especifica, supone la necesidad de
conectar con los intereses y motivaciones de los alumnos/as a través de la exposicion
de contenidos practicos y actuales que van a ser aplicados por el alumnado de forma
inminente.

- Fomento del trabajo auténomo: La finalidad del modulo es que el alumno consiga
desenvolverse de manera autosuficiente en el mercado laboral, conociendo sus
derechos y obligaciones y estando familiarizado con las normas y regulaciones que lo
estructuran. Por tanto, la metodologia gira en torno a dos pilares: la polivalencia
funcional que debe adquirir todo alumno/a para una mejor insercion en el mundo del
trabajo y su rotacion en él; y la educacion permanente que debe buscar todo
trabajador actual y futuro para adaptarse a los continuos cambios que se producen en
el sistema educativo.

- De lo general a lo especifico: el alumno adquirird conocimientos generales que seran
concretados conforme avance su conocimiento y capacidad en el manejo de los
contenidos del médulo, con la finalidad de concordar la metodologia y el desarrollo y
evolucion de la mente del alumnado.

A lo largo del proceso de ensefianza/aprendizaje se hara uso de la siguiente tipologia
de actividades:

- De introduccion- motivacion, se realizaran basicamente en la primera sesién de
trabajo, y se dirigiran a promover el interés del alumnado, intentando conectar con sus
intereses, y asimismo detectar sus conocimientos previos.

- De repeticién, encaminadas a adquirir los conocimientos programados, asi’  como
si corregir algun error conceptual, y también detectar el nivel de vocabulario, conexién
del tema con la realidad proxima...Posteriormente, y una vez realizadas las
exposiciones precisas, se podra pasar a actividades de aplicacion.

- Actividades de aplicacidén, una vez explicadas y aclaradas las dudas surgidas,
solicitando a los alumnos que elaboren cuadros sindpticos, mapas conceptuales,
estrategias de resolucién de casos lo que permitird comprobar el estado del proceso
de aprendizaje y la capacidad de los alumnos para transferir conocimientos. Por
ultimo, y si el nivel alcanzado nos lo permite, se realizaran.

- De investigacion o ampliacién, para atender a la personalizacion e individualizacién
de la ensefianza, deberan establecerse en su caso actividades de ampliacién para
aquellos alumnos y alumnas que superen con facilidad las propuestas de trabajo
ordinarias dirigidas al gran grupo.

- Actividades de recuperacién, para aquellos alumnos que tengan dificultad para seguir
el ritmo del gran grupo, y para reforzar a alumnos que presenten dificultades.



4. Recursos y materiales didacticos

Se utilizaran los siguientes materiales y recursos didacticos.

- Apuntes del profesor.

- Mapas conceptuales, esquemas y diapositivas.

- Materiales de consulta: Materiales elaborados por el profesor, articulos relacionados
con el ambito laboral, modelos de contrato de trabajo.

- Material audiovisual, que nos complemente el tratamiento de distintos contenidos de
la materia.

- Medios informaticos a disposicion del alumnado para la aplicacion de diversas
herramientas informaticas y busqueda de informacion.

- Se usara el Aula Virtual como plataforma online a disposicion del alumnado.

5. Contenidos

Los contenidos son los especificados en el Anexo XXIX de la Orden de 29 de septiem-
bre de 2026 de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, por la que se esta-
blecen los curriculos de los titulos de los ciclos formativos de formacion profesional de
grado basico y se regulan determinados aspectos organizativos de aquellos en la Co-
munidad Autonoma de la Region de Murcia.

Los contenidos se especifican a continuacion:

1. El autoconocimiento como herramienta de orientacion en campos profesionales moti-
vadores.

a)

b)
c)

d)

e)

El autoconocimiento y la identidad personal: rasgos de la personalidad, intere-
ses, motivaciones, valores, habitos. Herramientas para el proceso de autocono-
cimiento. Percepcion en relacion con la propia imagen: imagen percibida e ima-
gen proyectada. Proteccién de datos personales e identidad digital.

La aceptacion y sus ventajas en el desarrollo del potencial personal y profesio-
nal.

La autoestima como herramienta clave para el crecimiento personal y la mejora
de la empleabilidad. Estrategias para mejorar la autoconfianza.

Las competencias personales y sociales mas demandadas en el mercado labo-
ral. Autoanalisis. Capacidad autocritica: identificacion de las fortalezas, debilida-
des, amenazas y oportunidades para el empleo. Aspectos a mejorar.

Perspectiva laboral personal. Aspiraciones y metas.

2. Las habilidades sociales fundamentales en el proceso de busqueda y mantenimiento
del empleo.

a)

b)

c)

d)

f)

Importancia de las competencias personales y sociales para la mejora de la em-
pleabilidad.

Estrategias para el aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales y de comuni-
cacién: empatia, asertividad, escucha activa, inteligencia emocional, toma de de-
cisiones y liderazgo.

Técnicas de comunicacion: planificacion, disefio y organizacion del contenido.
Barreras y técnicas de comunicacion asertiva. La comunicacion verbal y no ver-
bal.

El trabajo en equipo. Estrategias agiles de trabajo en equipo. Los roles grupales.
Gestion y resolucion de conflictos en un equipo de trabajo utilizando las habilida-
des sociales y comunicativas desarrolladas.

Evaluacién del desempefio del equipo y propuestas de mejora.



3. ltinerarios académicos y profesionales.

a) Analisis del entorno sociolaboral actual y, en concreto, del sector profesional
del titulo del ciclo formativo.

b) Tendencias del mercado laboral: profesiones y sectores emergentes.
Importancia de la Inteligencia Artificial y la digitalizacion.

c) ltinerarios académicos relacionados con el titulo del ciclo formativo. La
formacion profesional. Grados. Los ciclos formativos de formacion profesional.
Cursos de especializacion. Formacion universitaria.

d) Actividades de formacién en otros entornos académicos y profesionales segun
intereses y desarrollo profesional. Oportunidades de formacion en Europa.

e) La formacion permanente en la trayectoria profesional como herramienta para
mejorar la empleabilidad.

4. Disefo y desarrollo del itinerario académico y profesional personal.

a) Analisis de las ventajas y de los inconvenientes de las opciones educativas y
profesionales desde el autoconocimiento.
b) Opciones profesionales:

e Trabajar por cuenta ajena. Concepto de relacién laboral. Partes y contenido
minimo de un contrato de trabajo. Los derechos y deberes basicos derivados
de la relacion laboral.

e Trabajar por cuenta propia. Autbnomo.

e Trabajar en la Administracién Publica. Sistemas de acceso a la funcién publi-
ca.

e Trabajar en Europa.

c) Proyecto profesional. Identificacion del objetivo. Recogida de informacion.

Toma de decisiones. Plan de accion para lograr el objetivo marcado.
Cronograma: objetivos y acciones. Puntos de mejora personal.

5. Estrategias de acceso al mercado de trabajo por cuenta ajena.

a) El proceso de busqueda de empleo. Busqueda de ofertas de empleo en el
sector profesional del titulo. Fuentes de informacion. Estrategias. Herramientas
y recursos digitales: paginas webs de empleo y redes sociales profesionales.

b) Analisis y seleccion de ofertas segun el perfil profesional personal.

c) Creacion y difusion de la marca personal. Red de contactos. Riesgos de un mal
uso.

d) El curriculum vitae. Herramientas digitales para su elaboraciéon. Curriculum
Europass.
e) La carta de motivacion.

6. La Prevencion de Riesgos Laborales.

a) Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo e identificacion de
riesgos profesionales: El trabajo y la salud: conceptos basicos. Analisis de las
condiciones de trabajo y su impacto en la salud del trabajador. Darfios
derivados del trabajo:

¢ Accidentes de trabajo.
e Enfermedades profesionales.

e Otras patologias derivadas de la actividad laboral.
b) Riesgos laborales generales: andlisis de los riesgos relacionados con las



condiciones de seguridad, condiciones medioambientales, condiciones
ergondmicas y condiciones psicosociales.
c) Riesgos laborales especificos: analisis de sus posibles consecuencias para la
seguridad y salud de los trabajadores en el sector en el que se ubica el titulo.
d) Aplicacion de medidas de prevencién y proteccion en la empresa.
e Medidas de prevencion.
o Medidas de proteccién colectiva: sefializacion de seguridad.
e Medidas de proteccioén individual: equipos de proteccion individual.
e Aplicacion de las medidas de prevencion y proteccién en el sector
profesional.

e) Los principales derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos
laborales.

f) Las distintas formas de gestidon de la prevencién en la empresa u organismo
equiparado y las formas de representacién de las personas trabajadoras en
materia de prevencién de riesgos.

g) Primeros auxilios.

¢ Principios generales de actuacion ante una situaciéon de emergencia.
e Técnicas basicas de auxilio.

¢ Protocolo de actuacion frente a otras emergencias.

¢ Composicion y uso del botiquin de primeros auxilios.

5.1. Organizacién de los contenidos

Los contenidos se agrupan en seis Unidades de Trabajo (UT):

UT1. SALUD Y TRABAJO.

UT2. PREVENCION DE RIESGOS Y PRIMEROS AUXILIOS.

UT3. HABILIDADES PERSONALES.

UT4. HABILIDADES SOCIALES.

UTS5. EL ENTORNO DE TRABAJO.

UT6. PROYECTO PERSONAL ACADEMICO Y PROFESIONAL Y BUSQUEDA DE
EMPLEO.

5.2. Distribucion temporal de los contenidos
Los contenidos se distribuyen de esta forma en las distintas evaluaciones
- PRIMERA EVALUACION: UT1y UT2

- SEGUNDA EVALUACION: UT3y UT4
- TERCERA EVALUACION: UT5y UT6

5.3. Relacion entre Resultados del Aprendizaje y los contenidos por unidades de
Trabajo

Resultados de aprendizaje CE uT

RA1. Desarrolla actividades de autoconocimiento que le permiten 1.A

orientarse a campos profesionales motivadores en los que puede 1.B

desplegar todas su capacidades. 1.C 3
1.D




a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones,
habilidades y destrezas en el marco de un proceso de
autoconocimiento.

b) Se han evaluado las competencias personales y sociales con
valor para el empleo.

c) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de
busqueda de empleo.

d) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y
oportunidades propias para la insercion profesional, asi como las
estrategias para sacarles el mayor aprovechamiento.

e) Se han identificado expectativas de futuro para la insercion
profesional analizando competencias, intereses y destrezas
profesionales.

1.E

RA2. Desarrolla habilidades sociales concretas que se han
demostrado como fundamentales a la hora de encontrar un
empleo y mantenerlo.

a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales
y sociales en la empleabilidad.

b) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones de
manera asertiva en las relaciones con otras personas,
diferenciandolas de conductas agresivas y/o pasivas.

c) Se han puesto en practica técnicas de presentacion, orales y
escritas, para una comunicacién efectiva y afectiva valorando su
importancia como recurso personal para la empleabilidad.

d) Se han identificado los beneficios del trabajo en equipo, asi
como las diferentes formas de llevarlo a cabo.

e) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y
situaciones nuevas, aprovechando las oportunidades vy
gestionando las dificultades haciendo uso de estrategias
relacionadas con la inteligencia emocional.

2.A

2.B

2C

2D

2.E

RA3. Accede a la informacién de los posibles itinerarios
académicos y/o profesionales que tiene a su alcance a través de
la investigacion y la reflexion libre de estereotipos vocacionales.
a) Se ha determinado la realidad del entorno socio laboral actual.
b) Se han identificado los itinerarios académicos y profesionales
afines a sus intereses y se han valorado las opciones que mejor
se ajustan a sus perfiles profesionales y sus preferencias.

c) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente
como factor clave para el empleo y la adaptacién al cambio.

3.A

3.B

3.C

RA4. Pone en marcha un itinerario propio analizando las distintas
opciones educativas y profesionales, valorando las ventajas e

4.A

4B

inconvenientes de cada una de ellas y examinando aquellas que
mejor se ajustan a sus posibilidades y preferencias. a) Se han
valorado las ventajas e inconvenientes de cada una de las
opciones posibles.

4.C




b) Se han analizado y seleccionado las opciones que mas se
ajustan a sus perfiles profesionales.

c) Se ha realizado un proceso de toma de decisiones
identificando el itinerario académico y profesional personal, a
partir de sus preferencias profesionales, intereses y metas en el
marco de un proyecto profesional.

RAS5. Conoce las estrategias de acceso al mercado de trabajo por
cuenta ajena y utiliza las herramientas necesarias para el
proceso de insercion laboral.

a) Se ha analizado la busqueda de empleo como un proceso.

b) Se han identificado las diferentes fuentes de informacion de
acceso al empleo.

c) Se han analizado las distintas técnicas utilizadas para la
busqueda de empleo por cuenta ajena.

d) Se han puesto en practica las diferentes herramientas que
permitan una busqueda de empleo 6ptima.

5A

5.B

5C

5D

RAG6. Adquiere las competencias necesarias para el desempefio
de las funciones de nivel basico en Prevencion de Riesgos
Laborales.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en
todos los ambitos actividades de la empresa relacionando las
condiciones laborales con la salud del trabajador identificando y
clasificando los factores de riesgo en la actividad y los dafos
derivados de los mismos, especialmente las situaciones de
riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del sector
profesional relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales,
con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo.

c) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa y
definido las técnicas de prevencién y de proteccién que deben
aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus
consecuencias.

d) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de
emergencia.

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en
materia de prevencién de riesgos laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la
prevencion en la empresa u organismo equiparado, en funciéon de
los distintos criterios establecidos en la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales y determinado las formas de
representacion de las personas trabajadoras en la empresa u
organismo equiparado en materia de prevencion de riesgos.

6.A

6.B

6.C

6.D

6.E

6.F

6.G

6.H

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan
preventivo en la empresa que incluya la secuenciacion de
actuaciones a realizar en caso de emergencia y reflexionado
sobre el contenido del mismo.

N =




h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la
vigilancia de la salud de los trabajadores y su importancia como
medida de prevencién

i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios
que han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos
tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

6. Evaluacion

6.1. Principios de evaluacion.
La evaluacion es un componente basico en el proceso de ensenanza-aprendizaje.

Ademas, debe ser coherente con las caracteristicas del Ciclo Formativo, con los
objetivos planteados y con la metodologia utilizada. También, debe ser formativa y ha
de servir para fomentar la reflexion, orientar y analizar el proceso educativo, por ello la
evaluacion tendra que ser:

- Continua, para observar el proceso de aprendizaje Integral, para considerar tanto la
adquisicion de nuevos conceptos, como los procedimientos, las actitudes, las
capacidades de relacién y comunicacién y el desarrollo autbnomo de cada alumno.

Individualizada, para que se ajuste al proceso de aprendizaje de cada alumno y no de
los alumnos en general. La evaluacién individualizada suministra informacion al propio
alumno sobre sus progresos y lo que puede conseguir segun sus posibilidades.

- Orientadora, porque debe ofrecer informacién permanente sobre la evolucion del
alumnado con respecto al proceso de ensefianza-aprendizaje.

6.2. Resultados de Aprendizaje y Criterios de evaluacion.

Los resultados del aprendizaje del médulo se concretan en los siguientes criterios de
evaluacion:

Resultados de aprendizaje (RA)

RA1. Desarrolla actividades de autoconocimiento que le permiten orientarse a campos
profesionales motivadores en los que puede desplegar todas sus capacidades.

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el
marco de un proceso de autoconocimiento.

b) Se han evaluado las competencias personales y sociales con valor para el empleo.
¢) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo.

d) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias
para la insercién profesional, asi como las estrategias para sacarles el mayor
aprovechamiento.



e) Se han identificado expectativas de futuro para la insercion profesional analizando
competencias, intereses y destrezas profesionales.

RA2. Desarrolla habilidades sociales concretas que se han demostrado como
fundamentales a la hora de encontrar un empleo y mantenerlo.

a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en la
empleabilidad.

b) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones de manera asertiva en las
relaciones con otras personas, diferenciandolas de conductas agresivas y/o pasivas.

c) Se han puesto en practica técnicas de presentacién, orales y escritas, para una
comunicacion efectiva y afectiva valorando su importancia como recurso personal para
la empleabilidad.

d) Se han identificado los beneficios del trabajo en equipo, asi como las diferentes
formas de llevarlo a cabo.

e) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas,
aprovechando las oportunidades y gestionando las dificultades haciendo uso de
estrategias relacionadas con la inteligencia emocional.

RA3. Accede a la informacion de los posibles itinerarios académicos y/o profesionales
que tiene a su alcance a través de la investigacion y la reflexion libre de estereotipos
vocacionales.

a) Se ha determinado la realidad del entorno sociolaboral actual.

b) Se han identificado los itinerarios académicos y profesionales afines a sus intereses
y se han valorado las opciones que mejor se ajustan a sus perfiles profesionales y sus
preferencias.

¢) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para el
empleo y la adaptacion al cambio.

RA4. Pone en marcha un itinerario propio analizando las distintas opciones educativas
y profesionales, valorando las ventajas e inconvenientes de cada una de ellas y
examinando aquellas que mejor se ajustan a sus posibilidades y preferencias.

a) Se han valorado las ventajas e inconvenientes de cada una de las opciones
posibles.

b) Se han analizado y seleccionado las opciones que mas se ajustan a sus perfiles
profesionales.

c) Se ha realizado un proceso de toma de decisiones identificando el itinerario
académico y profesional personal, a partir de sus preferencias profesionales, intereses
y metas en el marco de un proyecto profesional.

RAS5. Conoce las estrategias de acceso al mercado de trabajo por cuenta ajena y
utiliza las herramientas necesarias para el proceso de insercién laboral.

a) Se ha analizado la busqueda de empleo como un proceso.



b) Se han identificado las diferentes fuentes de informacién de acceso al empleo.

c) Se han analizado las distintas técnicas utilizadas para la busqueda de empleo por
cuenta ajena.

d) Se han puesto en practica las diferentes herramientas que permitan una busqueda
de empleo 6ptima.

RAG6. Adquiere las competencias necesarias para el desempefo de las funciones de
nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos
actividades de la empresa relacionando las condiciones laborales con la salud del
trabajador identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los dafios
derivados de los mismos, especialmente las situaciones de riesgo mas habituales en
los entornos de trabajo del sector profesional relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el
perfil profesional del titulo.

c) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa y definido las técnicas de
prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y
minimizar sus consecuencias.

d) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion
de riesgos laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa u
organismo equiparado, en funcidon de los distintos criterios establecidos en la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales y determinado las formas de
representacion de las personas trabajadoras en la empresa u organismo equiparado
en materia de prevencion de riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa
que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia y
reflexionado sobre el contenido del mismo.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de
los trabajadores y su importancia como medida de prevencion.

i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de danos y la composicion y uso
del botiquin.

6.3. Instrumentos de evaluacion.

Se emplearan los siguientes instrumentos para evaluar los criterios de evaluacién y
comprobar el grado de adquisicién de los de aprendizaje del médulo.

1. PRUEBAS o EXAMENES (P). En cada una de las pruebas realizadas se valoraran
los contenidos conceptuales y procedimentales, asi como la correcta expresién escrita



de los mismos.
Los EXAMENES o PRUEBAS podran consistir en:

e Cuestiones de desarrollo tedrico
¢ Preguntas tipo test de respuesta alternativa.
e Cuestiones de razonamiento sobre la veracidad o falsedad de una proposicion.

e Ejercicios practicos o problemas, que se basen en contenidos procedimentales
de la materia.

o Cuestiones de analisis e interpretacion y comentarios, de textos, articulos y
datos, en la que los alumnos deberan mostrar la comprension de los
contenidos de la programacion.

e Cuestiones basadas en realizacion de documentos de gestion administrativa-
laboral de una empresa.

Las pruebas de una evaluaciéon podran ser una o varias a criterio del profesor,
teniendo en cuenta el desarrollo de la programacién de la materia. La falta de
asistencia a una prueba o examen debera ser justificada debidamente por el alumno/a
con el correspondiente documento de un facultativo médico o justificante de la
asistencia a un deber ineludible.

Las incidencias en la realizacion de una prueba que alteren su normal desarrollo, asi
como cuando el alumno/a falsifique o copie en la realizacion de las mismas por
cualquier procedimiento, sin o con la cooperacion de otros, dara lugar a la aplicacién
de la sancion correspondiente segun lo contemplado en las Normas de Organizacion y
Funcionamiento. Sin perjuicio de ello, se anotara en la prueba la incidencia y se
anularan o tacharan todos los contenidos de las preguntas desarrolladas por el alumno
hasta ese momento y por tanto no se tendran en cuenta a la hora de calificar la misma.

2. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE (AC). En este instrumento se valoraran las
actividades y tareas propuestas por el profesor. En dicha valoracién se tendra en
cuenta su correcta realizacion, la presentacién y en su caso, la correcta exposicién de
los mismos.

Estas actividades podran consistir, entre otras:

* Actividades realizadas en clase, valorandose la participacion del alumno.

* Ejercicios y cuestiones, tedricas y practicas, de distintos recursos didacticos
» Andlisis de textos, articulos o, informes de contenido econdmico-laboral, etc.

» Busqueda y analisis de informacién utilizando las TIC.

* Realizacion de Trabajos y proyectos relacionados con los contenidos.

6.4. Relacion entre Resultados de Aprendizaje (RA), Criterios de evaluacion e
Instrumentos de evaluacion.



Todos los criterios de evaluacion de un mismo| Ponderaciéon | CE uT
resultado de aprendizaje tienen el mismo peso, sin| en nota final
embargo el peso de criterios de evaluacion de
distintos resultados de aprendizaje puede que no
tengan el mismo peso, dependiendo de la
ponderacion del resultado de aprendizaje.
RA1. Desarrolla actividades de autoconocimiento | 17% 1.A 3
que le permiten orientarse a campos profesionales
. 1B 3
motivadores en los que puede desplegar todas su
capacidades. 1C 3
1.D 3
1E 3
RA2. Desarrolla habilidades sociales concretas | 17% 2.A 4
que se han demostrado como fundamentales a la 5B 2
hora de encontrar un empleo y mantenerlo. '
2C 4
2D 4
2.E 4
RA3. Accede a la informacion de los posibles | 17% 3.A 5
itinerarios académicos y/o profesionales que tiene 3B 5
a su alcance a través de la investigacion y la '
reflexion libre de estereotipos vocacionales. 3.C 5
RA4. Pone en marcha un itinerario propio | 7,284% 4.A 6
analizando las distintas opciones educativas y 1B 5
profesionales, valorando las ventajas e '
inconvenientes de cada una de ellas y examinando 4.C 6
aquellas que mejor se ajustan a sus posibilidades y
preferencias.
RA5. Conoce las estrategias de acceso al mercado | 9,712% 5A 6
de trabajo por cuenta ajena y utliza las ) 5
herramientas necesarias para el proceso de
insercion laboral. 5C 6
5D 6
RA6. Adquiere las competencias necesarias para | 32% 6A 1
el desempefio de las funciones de nivel basico en
., . 6B 1
Prevencién de Riesgos Laborales.
6C 1
6D 2
6E 2




6F
6G

6H
6l

NININ N

6.5. Ponderacion

Tabla 1. Ponderacion de los Resultados de Aprendizaje.

UNIDADES DE | RA % de la UT sobre la | % ponderacién de
TRABAJO nota global del curso | la UT sobre la nota
de la evaluacion
6A 3,56% 11,12%
UT 6B 3,56% 11,12%
6C 3,56% 11,12%
6D 3,56% 11,12%
6E 3,56% 11,12%
ur2 oF 3,56% 1,12%
6G 3,56% 11,12%
6H 3,56% 11,12%
6l 3,52% 11,04
TOTAL PRIMERA EVALUACION 32% 100%
uT3 1A 3,4% 10%
1B 3,4% 10%
1C 3,4% 10%
1D 3,4% 10%
1E 3,4% 10%
uT4 2A 3,4% 10%
2B 3,4% 10%
2C 3,4% 10%
2D 3,4% 10%
2E 3,4% 10%
TOTAL SEGUNDA EVALUACION 34% 100%




uTs 3A 5,67% 16,67%

3B 5,67% 16,67%

3C 5,67% 16,67%

uTe6 4A 2,428% 7,143%

4B 2,428% 7,143%

4C 2,428% 7,143%

5A 2,428% 7,143%

5B 2,428% 7,143%

5C 2,428% 7,143%

5D 2,428% 7,143%
TOTAL TERCERA EVALUACION 34% 100%
TOTAL CURSO 100% 100%

7. Criterios de calificacion

7.1 Criterios de calificacion de una evaluacion.

La calificacion de la evaluacion sera el resultado de la media ponderada de las notas
obtenidas en los Resultados de aprendizaje evaluados en cada una de las unidades de
trabajo que comprende dicha evaluacién, teniendo en cuenta la ponderacion establecida
para cada uno de ellos. Para considerar una evaluacién aprobada el alumno deberd
obtener una calificacién igual o superior a cinco puntos. Si se hubiesen realizado varias
pruebas escritas en una evaluacion, la nota correspondiente a este instrumento de
evaluacion serd la media aritmética de bs mismas. Igualmente, si se realizasen varias
actividades de aprendizaje distintas de las pruebas escritas, la nota correspondiente a
este instrumento de evaluacion sera la media aritmética de las mismas. En todos los
instrumentos de evaluacion empleados, se hara media unicamente cuando el alumnado
alcance una nota minima de 4 puntos en cada prueba o actividad.

El peso del instrumento Prueba Escrita serd de un 50% vy el de las Actividades de
aprendizaje de un 50%, en cada uno de los Resultados del Aprendizaje evaluados en
cada unidad de trabajo.

7.2. Calificacion final del moédulo

La calificacién final del moédulo sera la correspondiente de multiplicar la nota de cada
evaluacion con su correspondiente ponderacion, esto es, 32% para la primera
evaluacion, 34% para la segunda evaluacion, y 34% para la tercera evaluacion;
teniendo en cuenta la nota obtenida en el procedimiento de recuperacion si este se
hubiese realizado.

La ponderacion de cada una de las evaluaciones esta relacionada con los resultados



de aprendizaje y sus correspondientes criterios de evaluacion desarrollados vy
aplicados en cada una de ellas. Teniendo en cuenta la temporalizacion prevista de los
bloques de contenido, las unidades de trabajo y los resultados del aprendizaje; la
ponderacién de cada una de las evaluaciones segun la Tabla 1, seré la siguiente:

12 evaluacion 32%. 22 evaluacion 34% y 32 evaluacién 34% de la nota final del médulo.

Esta ponderacién prevista podria alterarse si la programacion tuviese que ajustarse y
las unidades de trabajo previstas para una evaluacion, tuviesen que ser evaluadas en
una evaluacion distinta. Este hecho se haria constar en la evaluacién de la practica
docente.

8. Procedimientos de Recuperacion

8.1. Procedimiento de recuperacion en convocatoria ordinaria.

Al finalizar cada evaluacion intermedia el alumno que no hubiese obtenido una
calificacion igual o superior a cinco puntos, podra, tras ser considerado por el docente,
realizar una prueba escrita global de las unidades de trabajo de dicha evaluacién
intermedia no superada.

La calificacion de la prueba sera el resultado de la media ponderada de las notas
obtenidas en los Resultados de aprendizaje, teniendo en cuenta la ponderacién
establecida en cada una de las unidades de trabajo que comprende dicha evaluacién.

8.2. Procedimiento de recuperacion en convocatoria extraordinaria.

El alumnado que no haya superado el médulo en la convocatoria ordinaria podra hacer
uso de la convocatoria extraordinaria siempre que no haya agotado el numero maximo
de convocatorias legalmente establecido. Este procedimiento consistira en una Prueba
escrita global que velara por evaluar, agrupados por bloques de contenidos todas las
unidades de trabajo y sus correspondientes resultados del aprendizaje.

La calificacion de la prueba sera el resultado de la media ponderada de las notas
obtenidas en los Resultados de aprendizaje, teniendo en cuenta la ponderacién
establecida para cada una de las unidades de trabajo de este modulo. Para aprobar el
modulo profesional el alumno debera obtener una calificacion global igual o superior a
cinco puntos en esta prueba.

8.3. Procedimiento de evaluacion por pérdida de evaluacion continua

Cuando las faltas de asistencia justificadas e injustificadas del alumno sean superiores
al 30% de las horas lectivas, tendra como consecuencia la imposibilidad de aplicar la
evaluacién continua.

En este caso el alumno realizara antes de finalizar la evaluacién final ordinaria una
unica prueba global que evaluara, agrupados por bloques de contenidos todas las
unidades de trabajo y sus correspondientes resultados del aprendizaje.



La calificacion de la prueba serd el resultado de la media ponderada de las notas
obtenidas en los Resultados de aprendizaje, teniendo en cuenta la ponderacién
establecida para cada una de las unidades de trabajo de este médulo.

Para aprobar el médulo profesional el alumno deberd obtener una calificacién global
igual o superior a cinco puntos en esta prueba.

8.4. Procedimiento de evaluacion del modulo pendiente del curso anteriores.

No hay alumnos pendientes en este curso académico, por ser el primer afio que se
implanta este ciclo formativo. En todo caso el procedimiento consistird en una Prueba
escrita global que evaluara, agrupados por bloques de contenidos todas las unidades
de trabajo y sus correspondientes Resultados del aprendizaje.

La calificacion de la prueba serd el resultado de la media ponderada de las notas
obtenidas en los Resultados de aprendizaje, teniendo en cuenta la ponderacién
establecida para cada una de las unidades de trabajo de este modulo

Para aprobar el médulo profesional el alumno debera obtener una calificacion global
igual o superior a cinco puntos en esta prueba.

9. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Con objeto de atender al alumnado que presenta dificultades de aprendizaje, la
Resolucion de 30 de julio de 2019 de la Direccién General de Atencién a la Diversidad
y Calidad Educativa dicta las instrucciones para identificar y dar una respuesta
educativa al alumnado, que se concretan en una serie de actuaciones especificas.

En este curso nos encontramos con cinco personas con necesidades especificas de
apoyo educativo, en los que existen trastornos del aprendizaje como la dislexia y
discalculia, funcionamiento intelectual limite, y trastorno grave de la comunicacién y el
leguaje.

Las medidas especificas estan especificadas en el Plan de Atencién a la Diversidad del
centro.

9.1. Actividades complementarias

Para este curso académico no se plantean actividades.
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1. INTRODUCCION

La formacion integral del alumnado requiere de la comprensién de conceptos y procedimientos
cientificos que le permitan desarrollarse personal y profesionalmente; involucrarse en cuestiones
relacionadas con la ciencia, reflexionando sobre las mismas; tomar decisiones fundamentadas; vy
desenvolverse en un mundo en continuo desarrollo cientifico, tecnolédgico, econdmico y social, con el
objetivo de poder integrarse en la sociedad democrdtica como ciudadanos y ciudadanas
comprometidos.

El desarrollo curricular del @mbito de las Ciencias Aplicadas en los ciclos formativos de grado basico
responde a los propdsitos pedagdgicos de estas ensefianzas: en primer lugar, facilitar la adquisicion de
las competencias de la Educacidn Secundaria Obligatoria a través de la integracién de las competencias
especificas, criterios de evaluacion y saberes bésicos de las materias Matematicas Aplicadas, Ciencias
Aplicadas y Educacion Fisico-Deportiva en un mismo ambito; en segundo lugar, contribuye al desarrollo
de competencias para el aprendizaje permanente a lo largo de la vida, con el fin de que el alumnado
pueda proseguir sus estudios en etapas postobligatorias.

En el desarrollo de este ambito, también debera favorecerse el establecimiento de conexiones
con las competencias asociadas al titulo profesional correspondiente. Las competencias especificas
del ambito se vinculan directamente con los descriptores de las ocho competencias clave definidas en
el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica. Las competencias especificas estan
intimamente relacionadas y fomentan que el alumnado observe el mundo con una curiosidad
cientifica que le conduzca a la formulacién de preguntas sobre los fendmenos que ocurren a su
alrededor, a la interpretacién de los mismos desde el punto de vista cientifico, a la resolucién de
problemas y al analisis critico sobre la validez de las soluciones, y, en definitiva, al desarrollo de
razonamientos propios del pensamiento cientifico para el emprendimiento de acciones que
minimicen el impacto medioambiental y preserven la salud. Asimismo, cobran especial relevancia la
comunicacién y el trabajo en equipo, de forma integradora y con respeto a la diversidad, pues son
destrezas que permitiran al alumnado desenvolverse en la sociedad de la informacidn. Por ultimo, las
competencias socioafectivas constituyen un elemento esencial en el desarrollo de otras competencias
especificas, por lo que en el curriculo se dedica especial atencién a la mejora de dichas destrezas.

El grado de adquisicién de las competencias especificas se valorard mediante los criterios de
evaluacion con las que estos se vinculan directamente, confiriendo de esta manera un enfoque
plenamente competencial al ambito. Los saberes basicos proporcionan el conjunto de conocimientos,
destrezas y actitudes que contribuirdn a la adquisicién de las competencias especificas. No existe una
vinculaciéon univoca y directa entre criterios de evaluacién y saberes basicos, sino que las competencias
especificas se podran evaluar mediante la movilizacion de diferentes saberes, proporcionando la
flexibilidad necesaria para establecer conexiones entre los distintos bloques y con aspectos
relacionados con la familia profesional correspondiente.
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Los saberes de Matematicas Aplicadas se agrupan en los mismos sentidos en los que se articula la
materia de Matematicas en la Educacion Secundaria Obligatoria: el sentido numérico se caracteriza
por la aplicacion del conocimiento sobre numeracioén y calculo en distintos contextos, especialmente
profesionales; el sentido de la medida se centra en la comprension y comparacién de atributos de los
objetos; el sentido espacial aborda la comprension de los aspectos geométricos de nuestro mundo; el
sentido algebraico proporciona el lenguaje en el que se comunican las matematicas y las ciencias; por
ultimo, el sentido estocdastico comprende el andlisis y la interpretacién de los datos y la comprensién
de fenémenos aleatorios para fundamentar la toma de decisiones a nivel laboral y, en general, en un
mundo lleno de incertidumbre.

Los saberes basicos relacionados con la materia Ciencias Aplicadas se agrupan en bloques que
abarcan conocimientos, destrezas y actitudes relativos a las cuatro ciencias bdasicas (Biologia, Fisica,
Geologia y Quimica), con la finalidad de proporcionar al alumnado unos aprendizajes esenciales sobre
la ciencia, sus metodologias y sus aplicaciones laborales para configurar su perfil personal, social y
profesional. Los saberes basicos de esta materia permitiran al alumnado analizar la anatomia y fisiologia
de su organismo y adoptar habitos saludables para cuidarlo; establecer un compromiso social con la
salud publica; examinar el funcionamiento de los sistemas biolégicos y geoldgicos y valorar la
importancia del desarrollo sostenible; explicar la estructura de la materia y sus transformaciones;
analizar las interacciones entre los sistemas fisicoquimicos, y valorar la relevancia de la energia en la
sociedad.

Se incluyen, ademas, dos bloques cuyos saberes deben desarrollarse a lo largo de todo el curriculo
de forma explicita: en el bloque «Destrezas cientificas basicas» se incluyen las estrategias y formas de
pensamiento propias de las ciencias. El bloque «Sentido socioafectivo» se orienta hacia la adquisicion y
aplicacion de estrategias para entender y manejar las emociones, establecer y alcanzar metas, sentir y
mostrar empatia, la solidaridad, el respeto por las minorias y la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres en la actividad cientifica y profesional. De este modo, se incrementan las destrezas para tomar
decisiones responsables e informadas, lo que se dirige a la mejora del rendimiento del alumnado en
ciencias, a la disminucion de actitudes negativas hacia ellas, a la promocién de un aprendizaje activo en
la resolucion de problemas y al desarrollo de estrategias de trabajo colaborativo.

Debe tenerse en cuenta que la presentacién de los saberes no implica ninglin orden cronoldgico,
ya que el curriculo se ha disefiado como un todo integrado, configurando asi un dmbito cientifico.
Para desarrollar las competencias se propone el uso de metodologias propias de la ciencia y de las
tecnologias digitales, abordadas con un enfoque interdisciplinar, coeducativo y conectado con la
realidad del alumnado. Se pretende con ello que el aprendizaje adquiera un caracter significativo a
través del planteamiento de situaciones de aprendizaje preferentemente vinculadas a su contexto
personal y a su entorno social y profesional, especialmente a la familia profesional elegida. Todo ello
para contribuir a la formacién de un alumnado comprometido con los desafios y retos del mundo
actual y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, facilitando su integracién profesional y su plena
participacién en la sociedad democratica y plural.
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2. MARCO LEGAL.

El médulo de “Instalacién y Mantenimiento de Redes para Transmisién de Datos” forma parte del
segundo curso del Ciclo Formativo de Formacion Profesional Basica de “Informatica de Oficina”,
cuya programacion docente esta desarrollada en base a la siguiente normativa:

@ Resolucion de 30 de julio de 2025 de la Direccidon General de Formacion Profesional,
Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion Permanente, por la que se dictan
instrucciones sobre la ordenacion y organizacion de los ciclos formativos de Grado
Basico en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en aplicacion del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del sistema
de Formacion Profesional.

e Decreto n.2 158/2023, de 25 de mayo, por el que se modifica el Decreto n.2 12/2015,
de 13 de febrero, por el que se establecen las condiciones de implantacion de la
formacion profesional basica y el curriculo de trece ciclos formativos de estas
ensefianzas y se establece la organizacion de los programas formativos profesionales
en la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

e Decreto n.2 93/2020, de 17 de septiembre, por el que se modifica el Decreto n.2
12/2015, de 13 de febrero, por el que se establecen las condiciones de implantacion
de la Formacién Profesional Basica y el curriculo de trece ciclos formativos de estas
ensefianzas y se establece la organizacidn de los programas formativos profesionales
en la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

e Circular de 19 de febrero de 2016 de la Direcciéon General de Calidad Educativa y
Formacion Profesional, por la que se dictan instrucciones para el desarrollo de las
ensefianzas de Formacién Profesional Basica en la Region de Murcia.

e Decreto 12/2015, de 13 de febrero, por el que se establecen las condiciones de
implantacién de la Formacion Profesional Basica y el curriculo del Ciclo Formativo de
Formacion Profesional Basica correspondiente al Titulo Profesional Basico en
Informatica de Oficina, entre otros doce ciclos formativos mas, en la Comunidad
Autonoma de la Regidn de Murcia.
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3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS.

Conforme al Anexo XVI Decreto n.? 158/2023, de 25 de mayo, las competencias especificas,
criterios de evaluacion y los contenidos, enunciados en forma de saberes bdsicos, de las
Matemadticas Aplicadas 1 y las Ciencias Aplicadas 1 del ambito de Ciencias Aplicadas del ciclo
formativo de grado bdsico de Informdtica de Oficina son los siguientes:

1.- Reconocer los motivos por los que ocurren los principales fendmenos naturales, a partir de
situaciones cotidianas, y explicarlos en términos de las leyes y teorias cientificas adecuadas, para poner
en valor la contribucidn de la ciencia a la sociedad.

El aprendizaje de las ciencias desde la perspectiva integradora del enfoque STEM tiene como base
el reconocimiento de los fundamentos cientificos de los fendmenos que ocurren en el mundo real. Los
alumnos y alumnas competentes reconocen los porqués cientificos de lo que sucede a su alrededor y
lo interpretan a través de las leyes y teorias correctas. Esto posibilita que el alumnado establezca
relaciones constructivas entre la ciencia, su vida cotidiana y su entorno profesional, lo que les permite
desarrollar la capacidad para hacer interpretaciones de otros fendmenos diferentes, aunque no hayan
sido estudiados previamente. Al adquirir esta competencia especifica, se despierta en los alumnos y
alumnas un interés por la ciencia y por la mejora del entorno y de la calidad de vida.

Aspectos tan importantes como la conservacién del medio ambiente o la preservacion de la salud
tienen una base cientifica, y comprender su explicacién y sus fundamentos basicos otorga al alumnado
un mejor entendimiento de la realidad, lo que favorece una participacién activa en el entorno educativo
y profesional como ciudadanos y ciudadanas implicados y comprometidos con el desarrollo global en el
marco de una sociedad inclusiva.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL1,
STEM1, STEM2, STEM4, CD1, CPSAA4, CC3.

2.- Interpretar y modelizar en términos cientificos problemas y situaciones de la vida cotidiana y
profesional, aplicando diferentes estrategias, formas de razonamiento, herramientas tecnoldgicas y el
pensamiento computacional, para hallar y analizar soluciones comprobando su validez.

El razonamiento y la resolucién de problemas se considera una destreza esencial no solo para el
desarrollo de actividades cientificas o técnicas, sino para cualquier otra actividad profesional, por lo que
deben ser dos componentes fundamentales en el aprendizaje de las ciencias, de las matematicas y de
su aplicacién en el entorno profesional. Para resolver un problema es esencial realizar una lectura
atentay comprensiva, interpretar la situacién planteada, extraer la informacidn relevante y transformar
el enunciado verbal en una forma que pueda ser resuelta mediante procedimientos previamente
adquiridos. Este proceso se complementa con la utilizacion de diferentes formas de razonamiento,
tanto deductivo como inductivo, para obtener la solucién. Para ello son necesarias la realizacion de
preguntas adecuadas, la eleccion de estrategias que implican la movilizacién de conocimientos y la
utilizacion de procedimientos y algoritmos. El pensamiento computacional juega también un papel
central en laresolucién de problemas, ya que comprende un conjunto de formas de razonamiento como
la automatizacion, el pensamiento algoritmico o la descomposicidn en partes.
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El analisis de las soluciones obtenidas potencia la reflexion critica sobre su validez, tanto desde un
punto de vista estrictamente matematico como desde una perspectiva global, valorando aspectos
relacionados con la sostenibilidad, el consumo responsable, la igualdad de género, la equidad o la no
discriminacion,
entre otros.

El desarrollo de esta competencia fomenta un pensamiento mas diverso y flexible, mejora la
capacidad del alumnado para resolver problemas en diferentes contextos, amplia la propia percepcion
sobre las ciencias y las matematicas y enriquece y consolida los conceptos basicos, lo que repercute en
un mayor nivel de compromiso, en el incremento de la curiosidad y en la valoracion positiva del proceso
de aprendizaje, favoreciendo la integracion social e iniciacion profesional.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL2,
STEM1, STEM2, CD1, CD2, CPSAA4, CE1.

3.- Utilizar los métodos cientificos, haciendo indagaciones y llevando a cabo proyectos, para desarrollar
los razonamientos propios del pensamiento cientifico y mejorar las destrezas en el uso de las
metodologias cientificas.

El desempefio de destrezas cientificas conlleva un dominio progresivo en el uso de las
metodologias propias del trabajo cientifico para llevar a cabo investigaciones e indagaciones sobre
aspectos clave del mundo natural. El desarrollo de esta competencia especifica supone mejorar las
destrezas para realizar observaciones sobre el entorno cotidiano, formular preguntas e hipdtesis acerca
de ély comprobar la veracidad de las mismas mediante el empleo de la experimentacidn, utilizando las
herramientas y normativas que sean mas convenientes en cada caso.

Ademas, desenvolverse en el uso de las metodologias cientificas supone una herramienta
fundamental en el marco integrador del trabajo colaborativo por proyectos que se lleva a cabo en la
ciencia. Cobra especial importancia en la formacién profesional por contribuir a conformar el perfil
profesional de los alumnos y alumnas. Por este motivo es importante que el alumnado desarrolle esta
competencia especifica a través de la practica y conserve estas actitudes en el ejercicio de su profesion
en el futuro.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
STEM1, STEM2, STEM3, CD1, CD3, CPSAA4, CPSAAS, CE1.

4.- Analizar los efectos de determinadas acciones cotidianas o del entorno profesional sobre la salud, el
medio natural y social, basandose en fundamentos cientificos, para valorar laimportancia de los habitos
que mejoran la salud individual y colectiva, evitan o minimizan los impactos medioambientales
negativos y son compatibles con un desarrollo sostenible.

La actividad humana ha producido importantes alteraciones en el entorno con un ritmo de avance
sin precedentes en la historia de la Tierra. Algunas de estas alteraciones, como el aumento de Ia
temperatura media terrestre, la acumulacién de residuos plasticos o la disminucion de la
disponibilidad de agua potable, podrian poner en grave peligro algunas actividades humanas
esenciales, entre las que destaca la produccién de alimentos.
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Asimismo, se han instalado en las sociedades mas desarrolladas ciertos habitos perjudiciales como la
dieta rica en grasas y azucares, el sedentarismo, el uso de drogas o la adiccidn a las nuevas tecnologias.
Esto ha dado lugar a un aumento de la frecuencia de algunas patologias que constituyen importantes
problemas de la sociedad actual.

Sin embargo, determinadas acciones y habitos saludables y sostenibles (como alimentacidon sana,
ejercicio fisico o consumo responsable) pueden contribuir a la preservacién y mejora de la salud
individual y colectiva y a frenar las tendencias medioambientales negativas anteriormente descritas.
Por ello, es imprescindible para el pleno desarrollo e integracién profesional y personal del alumnado
como ciudadano que conozca y aplique los fundamentos cientificos que justifican un estilo de vida
saludable y sostenible.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
STEM5, CD4, CPSAA2, CCA.

5.- Interpretar y transmitir informacion y datos cientificos, contrastando previamente su veracidad y
utilizando lenguaje verbal o grafico apropiado, para adquirir y afianzar conocimientos del entorno
natural, social y profesional.

En los dmbitos cientificos, asi como en muchas otras situaciones de la vida, existe un constante
bombardeo de informacidn que necesita ser seleccionada, interpretada y analizada para utilizarla con
fines concretos. La informacién de caracter cientifico puede presentarse en formatos muy diversos,
como enunciados, graficas, tablas, modelos, diagramas, etc., que es necesario comprender para
trabajar de forma adecuada en la ciencia. Asimismo, el lenguaje matematico otorga al aprendizaje de
la ciencia una herramienta potente de comunicacion global, y los lenguajes especificos de las distintas
disciplinas cientificas se rigen por normas que es necesario comprender y aplicar.

El alumnado debe ser competente no solo en la seleccién de informacidn rigurosa y veraz sino en
su interpretacion correcta y en su transmision a partir de una observacién o un estudio. Para ello ha de
emplear con correcciéon distintos formatos y tener en cuenta ciertas normas especificas de
comunicacion de las disciplinas cientificas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL1,
CCL2, CCL3, STEM4, CD1, CPSAA4, CC4, CCEC3.

6.- Identificar las ciencias y las matematicas implicadas en contextos diversos, interrelacionando
conceptos y procedimientos, para aplicarlos en situaciones de la vida cotidiana y del &mbito profesional
correspondiente.

El conocimiento de las ciencias y de las matematicas responde a la necesidad de la sociedad ante
los grandes desafios y retos de cardcter transdisciplinar que la humanidad tiene planteados. El ambito
de Ciencias Aplicadas debe ser valorado por el alumnado como una herramienta esencial para
aumentar su competencia cientifica, lo que le permite conectar los conocimientos que adquiere con su
experiencia académica y profesional, haciendo que su aprendizaje sea significativo y pueda ser
empleado con posterioridad en diferentes situaciones.
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Por lo tanto, es importante que el alumnado tenga la oportunidad de identificar y experimentar la
aplicacion de las ciencias y las matematicas en diferentes contextos, entre los que destacan el personal,
el social y el profesional. Este ultimo contexto cobra especial importancia, pues el alumnado debe
reconocer el papel del conocimiento cientifico dentro de su rama profesional.

La conexion entre las ciencias y las matematicas y otros ambitos no deberia limitarse a los saberes
conceptuales, sino ampliarse a los procedimientos y actitudes cientificos, de forma que puedan ser
transferidos y aplicados a otros contextos de la vida real y a la resolucidon de problemas del entorno
personal, social y profesional.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
STEM1, STEM2, STEMS5, CD5, CPSAAS, CC4, CE1, CCEC2.

7.- Desarrollar destrezas personales identificando y gestionando emociones, poniendo en practica
estrategias de aceptacidén del error como parte del proceso de aprendizaje y adaptandose ante
situaciones de incertidumbre, para mejorar la perseverancia en la consecucién de objetivos y la
valoracién del aprendizaje de las ciencias.

Formular preguntas y resolver problemas cientificos o retos mas globales en los que intervienen el
pensamiento cientifico y el razonamiento matematico no debe resultar una tarea tediosa para el
alumnado. Por ello, el desarrollo de destrezas emocionales dentro del aprendizaje de las ciencias y de
las matematicas fomenta el bienestar del alumnado, la autorregulacion emocional y el interés hacia el
aprendizaje del ambito.

El desarrollo de esta competencia conlleva identificar y gestionar las emociones, reconocer fuentes
de estrés, ser perseverante, pensar de forma critica y creativa, mejorar la resiliencia y mantener una
actitud proactiva ante nuevos desafios. Para contribuir a la adquisicion de esta competencia es
necesario que el alumnado se enfrente a pequefios retos que contribuyan a la reflexion sobre el propio
pensamiento, eviten posibles bloqueos y promuevan la mejora del autoconcepto ante el aprendizaje
del ambito.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
STEM5, CD2, CPSAA1, CPSAA4, CPSAAS, CC1, CE1, CE3.

8.- Desarrollar destrezas sociales y trabajar de forma colaborativa en equipos diversos con roles
asignados que permitan potenciar el crecimiento entre iguales, valorando la importancia de romper los
estereotipos de género en la investigacion cientifica, para el emprendimiento personal y laboral.

El avance cientifico es producto del esfuerzo colectivo y rara vez el resultado del trabajo de un solo
individuo. La ciencia implica comunicacidn y colaboracidn entre profesionales, en ocasiones adscritos a
diferentes disciplinas. Asimismo, para la generacién de nuevos conocimientos es esencial que se
compartan las conclusiones y procedimientos obtenidos por un grupo de investigacién con el resto de
la comunidad cientifica. A su vez, estos conocimientos sirven de base para la construccién de nuevas
investigaciones y descubrimientos.
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Cabe destacar, ademas, que la interaccidn y colaboracién son de gran importancia en diversos
ambitos profesionales y sociales y no exclusivamente en un contexto cientifico. El trabajo colaborativo

tiene un efecto enriquecedor sobre los resultados obtenidos y en el desarrollo personal de sus
participantes, pues permite el intercambio de puntos de vista en ocasiones muy diversos. La
colaboracidn implica movilizar las destrezas comunicativas y sociales del alumnado y requiere de una
actitud respetuosa y abierta frente a las ideas ajenas, que valore la importancia de romper los roles de
género y estereotipos sexistas. Por este motivo, aprender a trabajar en equipo es imprescindible para
el desarrollo profesional y social pleno del alumnado como miembro activo de nuestra sociedad.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL5,
CP3, STEM2, STEM4, CD3, CPSAA3, CC2, CE2.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

Competencia especifica 1.

1.1 Explicar los fenédmenos naturales mas relevantes en términos de teorias, leyes y principios
cientificos adecuados como estrategia en la toma de decisiones fundamentadas.

1.2 Justificar la contribucidn de la ciencia a la sociedad, y la labor de los hombres y mujeres dedicados
a su desarrollo, entendiendo la investigacidon como una labor colectiva en constante evolucién fruto
de la interaccion entre la ciencia, la tecnologia, la sociedad y el medio ambiente. Competencia
especifica 2.

2.1 Elaborar representaciones que ayuden en la busqueda de estrategias de resolucién de una
situacion problematizada, organizando los datos y comprendiendo las preguntas formuladas. 2.2
Hallar las soluciones de un problema utilizando los datos e informacién aportados, los propios

conocimientos, y las estrategias y herramientas apropiadas.

2.3 Comprobar la correccidn de las soluciones de un problema y su coherencia en el contexto
planteado.

2.4 Emplear herramientas tecnoldgicas adecuadas en la representacion, la resolucion de problemasy
la comprobacién de las soluciones.

Competencia especifica 3.

3.1 Plantear preguntas e hipodtesis que puedan ser respondidas o contrastadas utilizando los métodos
cientificos, la observacion, la informacién y el razonamiento, explicando fendmenos naturales y
realizando predicciones sobre estos.

3.2 Disefiar y realizar experimentos y obtener datos cuantitativos y cualitativos sobre fendmenos
naturales en el medio natural y en el laboratorio, utilizando con correccidon los instrumentos,
herramientas o técnicas adecuadas a la hora de obtener resultados claros que respondan a cuestiones
concretas o que contrasten la veracidad de una hipétesis.

3.3 Interpretar los resultados obtenidos en proyectos de investigacion, utilizando el razonamiento vy,
cuando sea necesario, herramientas matematicas y tecnoldgicas.
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Competencia especifica 4.
4.1 Evaluar los efectos de determinadas acciones individuales sobre el organismo y el medio natural,
proponiendo habitos saludables y sostenibles basados en los conocimientos adquiridos y la informacion
disponible.
4.2 Relacionar con fundamentos cientificos la preservacion de la biodiversidad, la conservacién del
medio ambiente y la proteccidn de los seres vivos del entorno con el desarrollo sostenible y la calidad
de vida.

Competencia especifica 5.
5.1 Organizar y comunicar informacién cientifica y matematica de forma clara y rigurosa de manera
verbal, gréfica, numérica, etc. utilizando el formato mas adecuado.

5.2 Analizar e interpretar informacién cientifica y matematica presente en la vida cotidiana
manteniendo una actitud critica.

5.3 Empleary citar de forma adecuada fuentes fiables, seleccionando la informacion cientifica relevante
en la consulta y creacién de contenidos, y mejorando el aprendizaje propio y colectivo.

Competencia especifica 6.

6.1 Aplicar procedimientos propios de las ciencias y las matematicas en situaciones diversas
estableciendo conexiones entre distintas areas de conocimiento en contextos naturales, sociales y
profesionales.

Competencia especifica 7.

7.1 Mostrar resiliencia ante los retos académicos asumiendo el error como una oportunidad para la
mejora y desarrollando un autoconcepto positivo ante las ciencias.

Competencia especifica 8.

8.1 Asumir responsablemente una funcidon concreta dentro de un proyecto cientifico, utilizando
espacios virtuales cuando sea necesario, aportando valor, analizando criticamente las contribuciones
del resto del equipo, respetando la diversidad y favoreciendo la inclusién.

8.2 Emprender, de forma guiada y de acuerdo a la metodologia adecuada, proyectos cientificos
colaborativos orientados a la mejora y a la creacion de valor en la sociedad.

11
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5. SABERES BASICOS.

Matematicas y Ciencias Aplicadas:

A) Destrezas cientificas basicas.
eMetodologias de la investigacion cientifica: El método cientifico.
— La observacién como principal herramienta para la identificacién y formulacion de cuestiones.
— La elaboracion de hipétesis.
— Comprobacién mediante la experimentacién y medicion sistematica.
— Los proyectos de investigacion.
eEntornos y recursos de aprendizaje cientifico:

— El laboratorio.

— Normas de trabajo y de seguridad en el laboratorio, utilizacién adecuada de las instalaciones que
asegure la conservacién de la salud propia y comunitaria, la seguridad y el respeto al medio ambiente.

— Material de laboratorio. Tipos y utilizacion adecuada de los mismos.
— Productos quimicos mas comunes en el laboratorio y sus riesgos.
— Los entornos virtuales. Simuladores.

B) Sentido numérico.

eNUmeros naturales, enteros, decimales, racionales e irracionales relevantes (raices cuadradas,
numero pi): interpretacion, ordenacion en la recta numérica y aplicacién en la resolucion de problemas
de la vida cotidiana y profesional.

e0Orden de magnitud de los nimeros: reconocimiento y utilizacidn de la notacion cientifica. Uso de
la calculadora en la representacion de nimeros grandes y pequefios. Notacion mas adecuada en cada
caso.

e Operaciones o combinacidon de operaciones con numeros naturales, enteros, racionales o
decimales (suma, resta, multiplicacion, divisién y potencias con exponentes enteros): identificacion,
propiedades, relaciones entre ellas y aplicacion en la resolucion de problemas. Jerarquia de las

operaciones y uso del paréntesis.

eEstrategias de calculo: mental y con calculadora.
eEstrategias de resolucion de problemas.

ePorcentajes: comprension y utilizacion en la resolucion de problemas de aumentos y
disminuciones porcentuales en contextos cotidianos y profesionales del sector productivo
correspondiente al titulo. Los porcentajes en la economia: rebajas, descuentos, impuestos, etc.

eProporcionalidad directa e inversa: comprensién y uso en la resolucién de problemas de escalas,

cambios de divisa, etc.
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C) Sentido de la medida.

ela medida y la expresion numérica de las magnitudes fisicas: orden de magnitud, notacion
cientifica, indicadores de precisién de las mediciones y los resultados y relevancia de las unidades de

medida.

eUnidades de longitud: el metro, multiplos y submultiplos.
eUnidades de capacidad: el litro, multiplos y submultiplos.
eUnidades de masa: el gramo, multiplos y submultiplos.

eEstrategias de estimacioén o célculo de medidas indirectas de formas planas en el ambito de la
vida cotidiana y profesional.

ePerimetros y areas: interpretacion, obtencién de fdrmulas y aplicacion en formas planas.
eInstrumentos de dibujo y herramientas digitales: utilizacion, realizacion de dibujos de objetos

geomeétricos en el plano con medidas fijadas.
D) Sentido espacial.
eFormas geométricas de dos dimensiones:

— Descripcidn y clasificacion en funcion de sus propiedades o caracteristicas.
— Puntos y rectas.

— Rectas secantes y paralelas.

— Poligonos: descripcién de sus elementos y clasificacion. Calculo de areas.
— Angulo: medida.

— Semejanza de triangulos.

— Resolucion de tridngulos rectangulos. Teorema de Pitagoras.

— Circunferencia y sus elementos. Célculo de la longitud.

eObjetos geomeétricos bidimensionales: construccién con instrumentos de dibujo, con
herramientas manipulativas y digitales como programas de geometria dindmica, realidad aumentada,
etc.

e Coordenadas cartesianas en el plano: localizacién y descripcion de
relaciones espaciales.

E) Sentido algebraico y pensamiento computacional.

ePatrones. Identificacién y extension determinando la regla de formacion de diversas
estructuras: numéricas, espaciales, graficas o algebraicas.

e Variable: comprensidn y expresidn de relaciones sencillas mediante lenguaje algebraico.

eEquivalencia entre expresiones algebraicas de primer y segundo grado.

® Ecuaciones lineales: resolucidén algebraica y grafica en contextos de resolucién de problemas e
interpretacion de las soluciones.

eHerramientas tecnoldgicas: utilizacién en la resolucién de problemas.
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F) Sentido estocastico.

Disefio de estudios estadisticos: formulacion de preguntas adecuadas, estrategias de recogida y
organizacion de datos.

e Comparacion de dos conjuntos de datos atendiendo a sus medidas de localizacion y de
dispersion.

eMedidas de localizacién y dispersion:

— Media aritmética y ponderada.

— Cdlculo e interpretacién con herramientas tecnoldgicas (calculadora, hoja

de célculo).
— Interpretacion y obtencién de conclusiones razonadas.
eTablas y graficos estadisticos:

— Analisis critico e interpretacion de informacidn estadistica en contextos cotidianos y obtencién
de conclusiones razonadas.

— Tipos de gréficos: lineal, de columna, de barra, circular.

eldentificacion de fendmenos deterministas y aleatorios. Azar y aproximacion a la probabilidad:
frecuencias relativas.

G) La materia y sus cambios.

eTeoria cinético-molecular: aplicacidn y explicacion de las propiedades mas

importantes de los sistemas materiales.

eSistemas materiales homogéneos y heterogéneos.

eNaturaleza corpuscular de la materia.

eComposicidn de la materia: descripcidn a partir de los conocimientos sobre
la estructura de los d&tomos y de los compuestos.

— Clasificacidn de las sustancias puras. Tabla periddica de los elementos.

— Diferencia entre elementos y compuestos.

— Diferencia entre mezclas y compuestos.

e Formulacion y nomenclatura de sustancias quimicas de compuestos de mayor relevancia, que
estén relacionadas con la familia profesional correspondiente, expresadas segun las normas de la IUPAC
(International Union of Pure and Applied Chemistry).

eCambios fisicos y quimicos en los sistemas materiales: andlisis, causas y

consecuencias.
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H) Las interacciones y la energia.
ela energia:

— Manifestaciones de la energia en la naturaleza.
— La energia en la vida cotidiana.
— Analisis y formulacion de hipétesis.

— Propiedades, transferencia y manifestaciones de la energia, relacionando la obtencién y
consumo de la energia con las repercusiones medioambientales que produce. — Fuentes de energia;

renovables y no renovables.
eTransformacion de la energia.

e El calor: andlisis de sus efectos sobre la materia, explicacion de comportamientos en
situaciones cotidianas y profesionales.

1) El cuerpo humano y la salud.
e La funcidon de nutricion y su importancia. Anatomia y fisiologia de los aparatos digestivo,
respiratorio, circulatorio y excretor. Relacién entre ellos.

eLa funcidén de reproduccién y su relevancia bioldgica. El aparato reproductor: anatomiay
fisiologia.

e Educacion afectivo-sexual desde la perspectiva de la igualdad entre personas y el respeto a la
diversidad sexual. La importancia de las practicas sexuales responsables. La asertividad y el
autocuidado. La prevencion de infecciones de transmisidn sexual (ITS) y de embarazos no deseados. El
uso adecuado de métodos anticonceptivos y de métodos de prevencion de ITS.

ela funcién de relacion y su importancia. Los receptores sensoriales, centros de coordinacién y
drganos efectores: funcionamiento general.

e El sistema inmune, los antibidticos y las vacunas: funcionamiento e importancia social en la
prevencion y superacién de enfermedades infecciosas.

® Los trasplantes: analisis de su importancia en el tratamiento de determinadas enfermedades y
reflexion sobre la donacidn de drganos.

J) Sentido socioafectivo.

eEstrategias que aumenten la flexibilidad cognitiva y la apertura a cambios y que ayuden a
transformar el error en oportunidad de aprendizaje.

15
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6. UNIDADES DE TRABAJO/UNIDADES DIDACTICAS

Las unidades de trabajo/didacticas que se plantean para el curso son las siguientes:

UNIDAD DE TRABAJO/DIDACTICAS MATERIA

UT1.- Numeros naturales. Matematicas aplicadas 1

UT2.- Numeros enteros, potencias y raices. Matematicas aplicadas 1

UT3.- Numeros racionales, fracciones y decimales. Matematicas aplicadas 1

UT4.- Unidades de medida. Ciencias aplicadas 1

UT 5.- El trabajo en el laboratorio. Ciencias aplicadas 1

UT 6.- Proporcionalidad y porcentajes. Matematicas aplicadas 1

UT 7.- Sucesiones y progresiones. Matematicas aplicadas 1

UT 8.- Niveles de organizacion. Funcidn de nutricidn. Ciencias aplicadas 1

UT 9.- Funcion de relacidn y reproduccion. Ciencias aplicadas 1

UT10.- Alimentacion saludable. Ciencias aplicadas 1

UT11.- Salud y enfermedad. Ciencias aplicadas 1

UT12.- Expresiones algebraicas. Matematicas aplicadas 1

UT13.- Ecuaciones. Matematicas aplicadas 1

UT14.- La materia. Ciencias aplicadas 1

UT15.- Separacion de mezclas y sustancias. Ciencias aplicadas 1

UT16.- La energia en los procesos naturales. Ciencias aplicadas 1

16
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7. SECUENCIACION

Se ha de tener en cuenta que, en realidad, las sesiones son de 55 minutos. A Continuacion, se establece
la secuenciacion prevista para el curso, teniendo.

EVALUACION UNIDAD DE DURACION CRITERIOS MATERIA
TRABAJO/DIDACTICA (aproxima DE
daen EVALUACI
horas) ON
12 evaluacidn UT1.- Nameros naturales. 10 5.2,8.1 MATEMATICAS
A.
10/09/2025 -
a UT2.- Nimeros enteros, 10 7.1,8.1 MATEMATICAS
. ’ A
30/11/2025 potencias y raices.
UT3.- Numeros 12 2.1,8.1 MATEMATICAS
racionales, fracciones y A.
decimales.
UT4.- Unidades de medida. 12 5.1,8.1 CIENCIAS A.
UT 5.- El trabajo en el 10 3.1,8,1 CIENCIAS A.
laboratorio.
22 evaluacién UT6.- 11 2.2,8.1 MATEMATICAS
Proporcionalidad y A.
01/12/2025 porcentajes.
a
08/03/2026 UT 7.- Sucesiones y 11 2.1,8.1 MATEMATICAS
progresiones. A.
UT 8.- Niveles de 10 8.1,8.2 CIENCIAS A.
organizacion. Funcién de
nutricion.
UT 9.- Funcion de 8 5.3,8.1 CIENCIAS A.
relacidn y reproduccion.
UT10.- Alimentacién 8 41, 8.1 CIENCIAS A.
saludable.
UT11.- Salud y enfermedad. 7 8.1,8.2 CIENCIAS A.
32 evaluacion UT12.- Expresiones 12 2.3,8.1 MATEMATICAS
algebraicas. A.
09/03/2026 UT13.- Ecuaciones. 12 2.4,6.1 MATEMATICAS
a
A.
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30/05/2026 UT14.- La materia. 9 1.1,1.2 CIENCIAS A.
UT15.- Separacion de 9 3.2,8.1 CIENCIAS A.
mezclas y sustancias.
UT16.- La energia en los 9 3.3,4.2 CIENCIAS A.
procesos
naturales.

160 horas

17
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8. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Reqean de Musda

Evaluacion ordinaria:

La evaluacidn se llevara a cabo mediante las tareas planteadas dentro del aula, los exdamenes o prueba
escritas y el comportamiento y actitud predispuesta a superar la asignatura

TAREAS/TRABAJOS EN EL AULA Realizacion de los ejercicios propuestos en clase

y subida de dichos trabajos al Aula Virtual
COMPORTAMIENTO

El comportamiento y buena actitud seran claves
a la hora de superar la materia

EXAMENES/PRUEBAS ESCRITAS Realizacion de una prueba escrita en base a las
tareas trabajas en el aula

Evaluacion extraordinaria:

La evaluacién extraordinaria consistira en la entrega de las tareas que no se hayan subido al Aula virtual
durante la evaluacidén y la realizacién de la prueba escrita

18

9. ASIGNACION DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION
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Evaluacion ordinaria:

TAREAS/TRABAJOS EN EL AULA

COMPORTAMIENTO

Este bloque supone un 70% de la nota final y
se debera llegar como minimo al 3 para poder
hacer media

EXAMENES/PRUEBAS ESCRITAS

Este bloque supone un 30% de la nota final y
se debera llegar como minimo a un 3 para
poder hacer media

*Todos aquellos que no consigan obtener una calificacion de 3 en alguna de las dos partes,
pasaran a estar directamente suspensos y por lo tanto debera presentarse a la evaluacion

extraordinaria

*No se redondea al entero superior, dando por entendido que un 4,99 se considera suspenso.

Evaluacion extraordinaria:

Dicha evaluacién extraordinaria se llevara a cabo al final de cada evaluacion, lo que quiere decir
que si no se supera se acumulara para la extraordinaria de junio

TAREAS/TRABAJOS EN EL AULA

COMPORTAMIENTO

Este bloque supone un 70% de la nota final y
se debera llegar como minimo al 3 para poder
hacer media

EXAMENES/PRUEBAS ESCRITAS

Este bloque supone un 30% de la nota final y
se debera llegar como minimo a un 3 para
poder hacer media

10. OTROS ELEMENTOS DE LA PROGRAMACION
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10.1 Decisiones metodoldgicas y diddacticas. Situaciones de aprendizaje

Las pautas metodoldgicas y didacticas asi como las situaciones de aprendizaje se seleccionaran, de forma
dinamica y en funcién de la respuesta del grupo de alumnos y alumnas entre las propuestas en el libro de
texto de Ciencias Aplicadas | de la editorial Editex (ISBN: 978-84-1321-845-8).

Una vez realizadas las pruebas iniciales, donde se comprueba el nivel de conocimientos del grupo, se
desarrollara:

Metodologia en escenario presencial: se tomarad como base el libro de texto de Ciencias Aplicadas | de la

editorial Editex (ISBN: 978-84-1321-845-8). Se entregaran una serie de tareas que el alumno ha de realizar.
Se usara también el aula virtual (https://aulavirtual.murciaeduca.es/index.php). La plataforma sera el lugar

en el que se recopilen los trabajos de cada alumno. Asi mismo sera la via de comunicacion de alumnos que
puntualmente no puedan acudir a clase por enfermedad o porque tienen medidas correctoras. Los
instrumentos de evaluacidn seran los programados por defecto. Se podran colgar en la plataforma
actividades de refuerzo y ampliacion.

Metodologia en escenario semipresencial: Se trabajara igual que en el escenario anterior, si bien ser

reforzara el uso del aula virtual. Los instrumentos de evaluacién seran los programados por defecto.

Metodologia en escenario telematico: Se utilizara la plataforma del aula virtual de murciaeduca como via

de comunicacién con el alumnado. Los instrumentos de evaluacion seran los mismos que en los casos
anteriores.

Las tareas en estos escenarios, se enviaran a través de la plataforma telematica para llevar a cabo el control
de actividades, de comunicacién con padres, alumnos y equipo directivo serd mediante el correo
electrénico corporativo (usuario@murciaeduca) y con las direcciones de correos que se encuentran en la
plataforma PlumierXXl. Los instrumentos de evaluacidén en este escenario seran los programados por
defecto.

10.2 Medidas de atencion a la diversidad
Las medidas de atencidon a la diversidad se recogen en los PAPs (Planes Actuacion Personalizados)

realizados por el equipo docente del alumnado siguiendo las directrices del Departamento de Orientacion
y la Jefatura de Estudios del Centro.

10.3 Materiales y recursos didacticos

- Aula del Ciclo Formativo de Grado Basico de Informatica de Oficina con sus
recursos. - Aula 15 del Centro.

- Aula Virtual de Murciaeduca.

- Ordenadores con conexion a Internet.
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- Libro de texto de Ciencias Aplicadas | de la editorial Editex (ISBN: 978-84-1321-845-8).

- Otros, segun la disponibilidad y las necesidades.

El grupo estd compuesto por 19 alumnos de los cuales, 5 llevan PAP y hay otros 2 alumnos que son
repetidores. Es un grupo grande y diverso, bastante movido y hablador. Existe una relacién medianamente
formal entre los alumnos, pero en ocasiones se nombran de manera poco adecuada haciendo evidente su
edad y falta de madurez.

10.4 Relacién de actividades complementarias y extraescolares para el curso
escolar

Las que se organicen por el Centro y sean de cardacter obligatorio para el alumnado.

10.5 Concrecidn de los elementos transversales

Se fomentara la lectura del alumnado en el aula de articulos, libros y paginas web referidas a la materia, y
gue despierten el interés del alumnado. Asi mismo se fomentaran el espiritu critico y la tolerancia del
alumnado para mejorar la comprensidn de la realidad a partir de las multiples fuentes de informacion a las
gue estan expuestos. Ademads, si se observan la necesidad de abordar otros temas transversales
(particularmente en lo relacionado a la conducta) se hara de forma flexible y atendiendo a la situacién
particular.

10.6 Estrategias e instrumentos para el aprendizaje del alumnado

La ponderacion de todos los criterios de evaluacion sera igual. La evaluacion se realizard mediante trabajos
planteados al alumnado o pruebas escritas que los sustituyan en el caso de la Evaluacién Extraordinaria.
Estos trabajos consistiran en la elaboracién de trabajos a presentar (en papel y/o de forma digital),
programas, sitios web, presentaciones y/o ficheros digitales en relacién con las distintas unidades de
trabajo y que permitan evaluar los diferentes criterios de evaluacidn. Estos se realizaran en grupos de
alumnos/as.

10.7 Estrategias e instrumentos para la evaluacién del proceso de ensefianza y la practica
docente.

Se podran realizar andlisis sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje trimestralmente asi como la
evaluacion de la practica docente, siguiendo las directrices pertinentes dadas desde la Direccion del
Centro.

10.8 Medidas previstas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la
expresion oral y escrita.

Se fomentard la escritura del alumnado a través de los trabajos de investigacion planteados. Se fomentara
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la lectura (en voz alta) del alumnado en el aula de articulos, libros y paginas web referidas a la materia, y
gue despierten el interés del alumnado.

10.9 Otros

Evaluacién de alumnos en situaciones excepcionales: Mediante trabajos, pudiendo ser mas flexible en
cuanto a los plazos de entrega (se tendran en cuenta situaciones puntuales)

El alumnado que pierda el derecho a la evaluacién continua se evaluard con los mismos instrumentos,
criterios de evaluacidén vy criterios de calificacion que el alumnado evaluado en la prueba ordinaria. Sin
embargo, el plazo para la entrega de trabajos o realizacion de pruebas en su caso, podra ser diferente.
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1. INTRODUCCION Y CONTEXTUALIZACION

Se programa el modulo profesional Operaciones auxiliares para la
explotacion y configuracion en el presente curso 2026/2027 para el grupo de
12 de la FPB delnformdatica y comunicaciones en el IES Las salinas del mar
menor, para lo que debemos tener en cuenta los siguientes puntos:
e Elgrupo de alumnos se compone de 13 chicos y 6 chicas entre 16 y 17 afios de
los cuales 2 son repetidores.
e Existe un aula/taller de informatica en el que se desarrollaran las clasestedricas
y practicas.

2. MARCO LEGAL.

El modulo de “Operaciones Auxiliares para la Configuracion y la Explotacion”
forma parte del segundo curso del Ciclo Formativo de Formacion Profesional Bésica de
“Informatica de Oficina”, cuya programacion docente estd desarrollada en base a la
siguiente normativa:

Normativa de ambito educativo general:

Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, que aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria. Decreto 334/2011, de 30 de diciembre, que regula
los Centros Integrados de Formacion Profesional de la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia, modificando el Decreto 56/2008.

Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de los institutos de Educacion Secundaria. Normativa
especifica de la formacion profesional:

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, que desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional. e Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, que establece la
ordenacion general de la Formacion Profesional del sistema educativo (aplicable
unicamente a los modulos de segundo curso durante 2024-2025).

Resolucion de 5 de julio de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional,
que dicta instrucciones para la organizacion de los ciclos formativos de grado basico en
la Region de Murcia, en aplicacion del Real Decreto 659/2023.

Resolucion de 5 de julio de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional,
que dicta instrucciones para la organizacion de los ciclos formativos de grado medio y
superior en la Region de Murcia, en aplicacion del Real Decreto 659/2023.

Orden de 1 de junio de 2006, que regula el procedimiento para garantizar la objetividad
en la evaluacion de los alumnos de Educacion Secundaria y Formacion Profesional de
Grado Superior.

Instrucciones de inicio de curso.

Agenda 2030 — Marco estratégico europeo de educacion y el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, que debe incorporarse de forma transversal en la formacion
profesional, promoviendo valores como sostenibilidad, digitalizacion, igualdad de
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género, innovacion, salud mental, prevencion de riesgos laborales, entre otros.
Instrucciones de inicio de curso.

Resolucion de 30 de julio de 2025 de la Direccion General de Formacion
Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion Permanente, por la que
se dictan instrucciones sobre la ordenacion y organizacion de los ciclos formativos de
Grado Basico en la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia, en aplicacion del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del sistema
de Formacion Profesional.

Decreto 12/2015, de 13 de febrero, por el que se establecen las condiciones de
implantacion de la Formacion Profesional Basica y el curriculo del Ciclo Formativo de
Formacion Profesional Basica correspondiente al Titulo Profesional Bésico en
Informatica de Oficina, entre otros doce ciclos formativos mas, en la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia.

Real Decreto 356/2014, de 16 de mayo, por el que se establece el Titulo Profesional
Bésico en Informatica de Oficina y se fijan sus ensefianzas minimas, entre otros seis
Titulos mas.

Orden ECD/1633/2014, de 11 de septiembre, por la que se establece el curriculo de
siete ciclos formativos de formacion profesional basica en el ambito de gestion del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

3. UNIDADES DE COMPETENCIA.

Conforme al apartado 6 correspondiente al Anexo VII del Real Decreto
356/2014, el moédulo profesional de “Operaciones Auxiliares para la Configuracion y la
Explotacion” se corresponde con la Unidad de Competencia UC1209 1: Realizar operaciones
auxiliares con tecnologias de la informacién y la comunicacion.

4. OBJETIVOS.
4.1. Objetivos generales.

Conforme al apartado 3.1 correspondiente al Anexo VII del Real Decreto
356/2014, los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes. Sefialamos
en negrita aquellos a los que se contribuye a alcanzar desde este mddulo:

a) Instalar aplicaciones informaticas, integrandolas en el sistema operativo y red de la
oficina, para su uso en red en el tratamiento e impresion de datos, textos y
presentaciones y su posterior archivado.

b) Utilizar las aplicaciones informaticas para tratamiento de texto y hojas de
calculo aplicando procedimientos de escritura al tacto con exactitud y rapidez,
utilizando un sistema de grabacion seguro.

¢) Desarrollar actividades de registro y encuadernacion de documentos.

d) Ensamblar y conectar componentes y periféricos utilizando las herramientas
adecuadas, aplicando procedimientos y normas, para montar sistemas
microinformaticos y redes e interpretando y aplicando las instrucciones de
catalogos de fabricantes de equipos y sistemas.

e) Sustituir y ajustar componentes fisicos y ldgicos para mantener sistemas
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g)

h)

)

microinformaticos y redes locales, aplicando técnicas de localizacion de averias
sencillas en los sistemas y equipos informaticos siguiendo pautas establecidas para
mantener sistemas microinformaticos y redes locales.

Identificar y aplicar técnicas de verificacion en el montaje y el mantenimiento
siguiendo pautas establecidas para realizar comprobaciones rutinarias.

Ubicar y fijar canalizaciones y demds elementos de una red local cableada,
inalambrica o mixta, aplicando procedimientos de montaje y protocolos de calidad
y seguridad, para instalar y configurar redes locales.

Aplicar técnicas de preparado, conformado y guiado de cables, preparando los
espacios y manejando equipos y herramientas para tender el cableado en redes de
datos.

Reconocer las herramientas del sistema operativo y periféricos manejandolas
para realizar configuraciones y resolver problemas de acuerdo a las
instrucciones del fabricante.

Elaborar y modificar informes sencillos y fichas de trabajo para manejar
aplicaciones ofimaticas de procesadores de texto.

Comprender los fendmenos que acontecen en el entorno natural mediante el
conocimiento cientifico como un saber integrado, asi como conocer y aplicar los
métodos para identificar y resolver problemas basicos en los diversos campos del
conocimiento y de la experiencia.

Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas
aplicar el razonamiento de calculo matematico para desenvolverse en la sociedad,
en el entorno laboral y gestionar sus recursos econoémicos.

Identificar y comprender los aspectos basicos de funcionamiento del cuerpo
humano y ponerlos en relacién con la salud individual y colectiva y valorar la
higiene y la salud para permitir el desarrollo y afianzamiento de héabitos saludables
de vida en funcion del entorno en el que se encuentra.

Desarrollar habitos y valores acordes con la conservacion y sostenibilidad del
patrimonio natural, comprendiendo la interaccion entre los seres vivos y el medio
natural para valorar las consecuencias que se derivan de la accion humana sobre
el equilibrio medioambiental.

i) Desarrollar las destrezas basicas de las fuentes de informacion utilizando con sentido

0)

p)

qQ

critico las tecnologias de la informacion y de la comunicaciéon para obtener y
comunicar informacion en el entorno personal, social o profesional.

Reconocer caracteristicas basicas de producciones culturales y artisticas, aplicando
técnicas de analisis basico de sus elementos para actuar con respeto y sensibilidad
hacia la diversidad cultural, el patrimonio historico-artistico y las manifestaciones
culturales y artisticas.

Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas lingiiisticas y alcanzar el nivel de
precision, claridad y fluidez requeridas, utilizando los conocimientos sobre la

lengua castellana y, en su caso, la lengua cooficial para comunicarse en su entorno
social, en su vida cotidiana y en la actividad laboral.

Desarrollar habilidades lingiiisticas basicas en lengua extranjera para comunicarse
de forma oral y escrita en situaciones habituales y predecibles de la vida cotidiana
y profesional.

Reconocer causas y rasgos propios de fendomenos y acontecimientos
contemporaneos, evolucion historica, distribucion geografica para explicar las
caracteristicas propias de las sociedades contemporaneas.

Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios
democraticos, aplicandolos en sus relaciones sociales habituales y en la resolucion
pacifica de los conflictos.



t) Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje
a lo largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales.

u) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la
confianza en si mismo, la participacion y el espiritu critico para resolver
situaciones e incidencias tanto de la actividad profesional como de la personal.

v) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los
demas y cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demas
para la realizacion eficaz de las tareas y como medio de desarrollo personal.

w) Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para
informarse, comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales.

x) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el
proposito de utilizar las medidas preventivas correspondientes para la
proteccion personal, evitando dafios a las demas personas y en el medio
ambiente.

y) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y
la calidad en su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades
de trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar
como ciudadano democratico.

4.2. Resultados de Aprendizaje.

El objetivo del modulo de “Operaciones Auxiliares para la Configuracion y la
Explotacion” es el de conseguir que los alumnos, al finalizar dicho modulo, posean las
siguientes habilidades, recogidas en el apartado 3.3 correspondiente al Anexo VII del

Real Decreto 356/2014:
Resultados de Aprendizaje ‘ Ponderacion

RA1: Configura equipos informaticos para su funcionamiento en un 30%
entornomonousuario, identificando la funcionalidad de la instalacion. 0
RA2: Configura equipos informaticos para su funcionamiento en un
entorno de red, identificando los permisos del usuario. 30%
RA3: Utiliza aplicaciones de un paquete ofimatico, relacionandolas 20%
con sus aplicaciones.
RA4: Emplea utilidades proporcionadas por Internet, configurandolas e 20%
identificando su funcionalidad y prestaciones.

4.3. Criterios de evaluacion para los distintos RA.

Criterios de evaluacion para el RA1

%CE Criterio de evaluacién

20% | a) Se han configurado los pardmetros basicos de la instalacion.

10% | b) Se han aplicado las preferencias en la configuracion del entorno personal.

10% | ¢) Se han utilizado los elementos de la interfaz de usuario para preparar el entorno de
trabajo.

10% | d) Se han reconocido los atributos y los permisos en el sistema de archivos y directorios.
10% | e) Se han identificado las funcionalidades para el manejo del sistema de archivos y
periféricos

20% | f) Se han utilizado las herramientas del sistema operativo para explorar los soportes de
almacenamiento de datos.




20% | g) Se han realizado operaciones bésicas de proteccion (instalacion de antivirus,
realizacion de copias de seguridad, entre otras).

. Criterios de evaluacién paraelRA2

%CE Criterio de evaluacioén

10% | a) Se han aplicado preferencias en la configuracioén del entorno personal.
20% | b) Se han configurado y gestionado cuentas de usuario.

10% | ¢) Se ha comprobado la conectividad del servidor con los equipos del cliente.
10% | d) Se han utilizado los servicios para compartir recurso.

20% | e) Se han asignado permisos a los recursos del sistema que se van a compartir
10% | f) Se ha accedido a los recursos compartidos.

20% | g) Se han aplicado normas basicas de seguridad sobre recursos compartidos

Criterios de evaluacion para el RA3

%CE Criterio de evaluacion

5% | a) Se han descrito las funciones y caracteristicas de un procesador de textos
relacionandolas con los tipos de documentos a elaborar.

10% | b) Se han utilizado los procedimientos de creacion, modificacion y manipulacion de
documentos utilizando las herramientas del procesador de textos.

20% | ¢) Se ha formateado un texto mejorando su presentacion utilizando distintos tipos de letras
y alineaciones.

5% | d) Se han utilizado las funciones para guardar e imprimir documentos elaborados.

20% | e) Se han realizado operaciones bésicas para el uso de aplicaciones ofimaticas de hoja de
calculo y base de datos, sobre documentos previamente elaborados.

20% | f) Se han identificado las funciones basicas una aplicacion para presentaciones.

20% | g) Se han elaborado presentaciones multimedia aplicando normas bésicas de composicion
y disefio.

Criterios de evaluacion para el RA4

%CE Criterio de evaluacién

10% | a) Se han utilizado las herramientas para la navegacion por paginas web reconociendo la
estructura de Internet.

15% | b) Se ha personalizado el navegador adecuandolo a las necesidades establecidas.

15% | c) Se ha transferido informacion utilizando los recursos de Internet para descargar, enviar
y almacenar ficheros.

15% | d) Se han identificado los medios y procedimientos de seguridad durante el acceso a
paginas web describiendo los riesgos y fraudes posibles.

10% | e) Se han descrito las funcionalidades que ofrecen las herramientas de correo electrénico.
10% | f) Se ha creado una cuenta de correo a través de un servidor web que proporcione el
servicio.

15% | g) Se han utilizado otros servicios disponibles en Internet (foro, mensajeria instantanea,
redes p2p, videoconferencia; entre otros).

10% | h) Se han configurado las opciones bdsicas de las aplicaciones.

4.4. Objetivos relacionados conlos elementos comunes del curriculo.

Procedemos a continuacion a definir los objetivos relacionados con la
Educacion en Valores, las TIC y los Riesgos Laborales.

Con respecto a la Educacion en Valores (EV):



)

2)
3)
4)

5)

)
2)
3)

4)

5)

6)

)

2)

3)

4)

Concienciar a los alumnos en el acceso reservado y la proteccion de los datos
confidenciales de acuerdo con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal (L.O.P.D.) y al Reglamento 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

Habituar a los alumnos al uso del software legal, el software libre y las demos, en
contra de la pirateria informatica.

Propiciar a los alumnos una compra 1til y habitos saludables de consumo, acorde
a las necesidades reales y el presupuesto disponible.

Familiarizar a los alumnos en el reciclaje de los materiales obsoletos en los sitios
especiales destinados especificamente para tal menester.

Fomentar a los alumnos el uso de cartuchos de tinta y toneres reciclados.

Crear habitos en los alumnos sobre el uso sistematico del correo electronico y de
documentos en formato electronico para evitar el consumo de papel.

Con respecto alas TIC:

Concienciar a los alumnos en la busqueda de informacién por su propia cuenta a
través de Internet mediante navegadores y buscadores web.

Familiarizar a los alumnos en las técnicas de filtrado de informacién de los
buscadores web, descartando la que no sea 1til.

Crear habitos en los alumnos sobre el uso del correo electronico, las
conversaciones online y las videoconferencias, como medios de comunicacion.
Habituar a los alumnos al uso de un grupo de correo, relacionado con el modulo
programado, para comunicarse entre ellos y compartir documentos en formato
electronico.

Fomentar en los alumnos la realizacion de sus trabajos en formato electronico y
su envio al aula virtual y/o correo electronico del profesor.

Propiciar en los alumnos el uso de un foro de discusion, relacionado con el modulo
programado.

Con respecto a los Riesgos Laborales (RL):

Concienciar a los alumnos en la realizacion de una serie de ejercicios fisicos
recomendados para evitar la actividad sedentaria.

Familiarizar a los alumnos en la adopcion de una postura corporal adecuada a la
hora de sentarse y el uso de un mobiliario ergondémico para evitar posibleslesiones
y dolores cervicales y/o lumbares.

Habituar a los alumnos al uso de dispositivos sefialadores de mano (raton, etc.)
ergonomicos para evitar el sindrome del tinel carpiano.

Fomentar en los alumnos la realizacion de pequefios descansos ante la exposicion
prolongada delante del monitor para evitar un cansancio visual y una posible
pérdida de agudeza visual.

5. CONTENIDOS.

5.1.

Contenidos del modulo.

El Decreto 12/2015, en el apartado a de su anexo XIII, establece los

contenidos del modulo. Asi pues, para la adquisicion de los resultados de aprendizaje,
se establecen las siguientes Unidades de Trabajo con sus contenidos:



I N | Unidades de Trabajo

Utilizacion de aplicaciones de un paquete ofimatico.
e Funcionalidades y uso de un procesador de textos.
Aplicacion de formato a documentos.
Formatos de letras: negrita, cursiva y subrayado.
Tamafos y tipo de fuentes.
Numeracion, vifietas, tabulaciones y alineacion de parrafos, entre otros.
Insertar objetos graficos en los documentos.
Configuracion de pagina.
El corrector ortografico.
Funcionalidades y uso de otras aplicaciones ofimaticas (hoja de
calculo, base de datos y presentaciones, entre otros).
Software libre. Manejo de aplicaciones ofimaticas de software libre.
Manejo de aplicaciones en la “nube”.
Herramientas de intercambio de informacion.

Configuracion de equipos informaticos para su funcionamiento en un
entorno monousuario.
e Sistemas operativos actuales: Requisitos técnicos del sistema
operativo.
e (aracteristicas y funciones fundamentales de un sistema operativo.
e La interfaz gréafica de usuario, el escritorio.
Realizacion de tareas basicas sobre sistemas operativos: Los
recursos del sistema.
Estructura del arbol de directorios.
Gestion del sistema de archivos.
- Sistemas de archivos, directorio, atributos y permisos.
Operacion con archivos: nombre y extension, comodines,
atributos, tipos.
Operaciones mas comunes con directorios.
Gestion de archivos y carpetas: funciones bésicas de exploracion y
busqueda.
Arranque y parada del sistema. Sesiones.
Configuracion de las preferencias de escritorio.
Administracion: Gestion de perfiles de usuarios. Contrasefias.
Comparticion de recursos.
Utilizacion de periféricos. Configuracion de periféricos.

Configuracion de equipos informaticos para su funcionamiento en un
entorno de red.
e QGestion de usuarios y grupos: Cuentas y grupos.

Tipos de perfiles de usuario.
Usuarios y grupos predeterminados y especiales del sistema.
Gestion de los recursos compartidos en red: Permisos y derechos.
Compartir archivos y directorios a través de la red.
Configuracion de permisos de recurso compartido.
Configuracion de impresoras compartidas en red.

Acceso a recursos compartidos.
Dispositivos con conexidn inaldmbrica a la red y al equipo.




Utilizacion de aplicaciones de Internet.
e Caracteristicas y usos de Internet.

e Navegacion por la Web: descripcion, configuracion y

funcionamiento del navegador.
Buscadores: caracteristicas y usos.

Videoconferencia: caracteristicas.
Foros: tipos y caracteristicas.
Almacenamiento en la “nube”.

Correo electronico: funcionalidades y tipos.
Mensajeria instantanea: tipos y caracteristicas.

Herramientas y usos de los servicios de Internet.: servicios p2p.

5.2. Temporalizacion.

El Decreto 12/2015, en el apartado b de su anexo XIII, establece que el
modulo de “Operaciones Auxiliares para la Configuracion y la Explotacion” tiene una
duracion de 260 horas de las cuales 80 seran desarrolladas en la FE. (7 horas

semanales).

Estas horas seran distribuidas en la siguiente tabla conforme a sus Unidades
de Trabajo. Parala 1* evaluacion (1, 2, 3 diciembre) dispondremos de 58 horas lectivas
y 66 horas lectivas para la 2 evaluacion (17 de Marzo) y 56 en la tercera evaluacion

(10 de junio).

Se ha de tener en cuenta que, en realidad, las sesiones son de 55 minutos de
duracion y que en la 3* evaluacion los alumnos tendran clases lectivas hasta el 21 de

junio de 2027.

6. UNIDADES DE TRABAJO

En este apartado podemos ver las unidades de trabajo con los RA y sus CE junto los
instrumentos de evaluacion en cada unidad de trabajo.

N° Unidades de Trabajo RA

1? Evaluacion

Utilizacion de aplicaciones de un paquete
ofimatico.
2? Evaluacion

Configuracion de equipos

% de RA en
la UT

N° Sesiones

en un entorno de red.
3° Evaluacion

Configuracion de equipos
informaticos para sufuncionamiento
en un entorno de red.

100%

informaticos para sufuncionamiento 100% 42
en un entorno monousuario.

Configuracion de equipos

informaticos para sufuncionamiento 100% 24

13
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- Utilizacion de aplicaciones de 1 100% 43

Internet.

Instrumento de evaluacion RA1: Criterios de evaluacion ~ Ponderacién
Prueba escrita d)ye) 30%
Actividades de aula a)b)c)f) g) 70%

Instrumento de evaluacion RAZ2: Criterios de evaluacion Ponderacion
Prueba escrita a)ye) 30%
Actividades de aula b)b)c)f) g) 70%

Instrumento de evaluacion RA3: Criterios de evaluacion ~ Ponderacién
Actividades de aula a)b)c)d)e) ) g) 70%
Prueba escrita a)ye) 30%

Instrumento de evaluacion RAA4: Criterios de evaluacion Ponderacion
Actividades de aula a)b)c)d)e) ) g) h) 70%
Prueba escrita a)ye) 30%

En caso de no realizar prueba escrita u objetiva, todo el porcentaje de la evaluacion recaera
en las actividades de aula.

7. METODOLOGIA.

7.1. Principiosy orientaciones metodoldgicas de la Formacion
Profesional.

La metodologia a utilizar segun se recoge en el Proyecto Curricular del Ciclo
Formativo estard orientada a promover en los alumnos:

e Su participacion en los procesos de ensefianza y aprendizaje, de forma que
mediante la metodologia activa se desarrolle su capacidad de autonomia y
responsabilidad personales, de creciente importancia en el mundo profesional. Con
este enfoque metodologico activo se evitard la presentacion de soluciones unicas y
exclusivas a los problemas o situaciones planteados, que quitan al alumnado la
posibilidad del descubrimiento propio. De forma que cuando se integren
profesionalmente, sepan intervenir activamente en procesos de decision

compartida de forma creativa y positiva, desarrollando un espiritu critico
constructivo y aportando soluciones alternativas. Al ser el alumnado quien
construye su propio aprendizaje, el profesor actuard como guia y mediador para
facilitar la construccion de capacidades nuevas sobre la base de las ya adquiridas.
También se contribuirda a que el alumnado descubra su capacidad potencial en
relacion con las ocupaciones implicadas en el perfil profesional correspondiente,
reforzando y motivando la adquisicion de nuevos habitos de trabajo.

e El desarrollo de la capacidad para aprender por si mismos, de modo que
adquieran una identidad y madurez profesionales motivadoras de futuros
aprendizajes y adaptaciones al cambio de las cualificaciones.

e El desarrollo de la capacidad para trabajar en equipo, por medio de actividades
de aprendizaje realizadas en grupo, de forma que cuando en el &mbito profesional
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se integren en equipos de trabajo puedan mantener relaciones fluidas con sus
miembros, colaborando en la consecucion de los objetivos asignados al grupo,
respetando el trabajo de los demas, participando activamente en la organizacion y
desarrollo de tareas colectivas, cooperando en la superacion de las dificultades que
se presenten con una actitud tolerante hacia las ideas de los compaifieros, y
respetando las normas y métodos establecidos.

7.2. Estrategias de ensefianzay aprendizaje.

En relacion con la forma de organizar el aprendizaje significativo de los
contenidos se han tenido en cuenta las siguientes orientaciones.

Partiendo de que las actividades productivas o de creacion de servicios
requieren de la accion, es decir, del saber hacer, los aprendizajes se han articulado
fundamentalmente en torno a los procedimientos y tomando como referencia las
capacidades profesionales asociadas al modulo. Ademas del saber hacer, tiene una
importancia cada vez mas creciente en el mundo productivo el dominio del saber
estar, por ello se han revisado los Objetivos Generales del ciclo asi como el perfil
profesional.

Para que el aprendizaje sea eficaz, debe establecerse también una secuencia
precisa entre todos los contenidos que se incluyen en el periodo de ensefianza y
aprendizaje del moédulo profesional.

Se han planificado con mucho cuidado las actividades del proceso de
ensefanza-aprendizaje de cada Unidad de Trabajo, teniendo en cuenta: lascapacidades
que debe construir el alumnado y los contenidos que de ellas se derivan, las
capacidades conceptuales, procedimentales y actitudinales previas detectadas en el
alumnado y relacionadas con las capacidades del curriculo, los recursos con los que
cuenta el centro y las entidades colaboradoras del entorno, y el tiempo disponible.

Generalmente en cada Unidad de Trabajo se comenzara con teoria y se pasara
a la practica en cualquier momento del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Para promover la adquisicion, por parte del alumnado, de una vision global y
coordinada de los procesos a los que esta vinculada la competencia profesional del
titulo, se intentaran realizar actividades de caracter interdisciplinar para todos los
modulos del ciclo formativo.

El perfil profesional al que estd asociado el curriculo implica el desarrollo de
los servicios necesarios en la “Informatica de Oficina”, con capacidad de realizacion
de acciones de contenido politécnico y polifuncional de forma auténoma o

subordinada, utilizando instrumentos y técnicas que le son inherentes, de acuerdo con
directrices y métodos establecidos. Por ello, las actividades de aprendizaje que
desarrollen simularan ambientes reales.

De igual modo, plantearemos una serie de actividades, trabajos o tareas para
desarrollar fuera del aula, como por ejemplo mandar a los alumnos trabajos para hacer
en casa.

Cuando se estime oportuno propiciaremos el debate y la intervencion oral del
alumno, a través de un debate entre el grupo de alumnos, de tal forma que éstos podran
reflexionar sobre la importancia de lo que se haya tratado.
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7.3.

Actividades.

Podemos disponer de varios TIPOS DE ACTIVIDADES en el modulo
formativo:

Introduccion-Motivacién. Deben ser originales, que llamen la atencion del
alumno. Se pueden trabajar en el aula y también fuera. Se deben plantear siempre
al inicio de cada Unidad de Trabajo.

Desarrollo.

o Descubrimiento dirigido. Actividad tutelada por el profesor incluso las
efectuadas fuera del ambito escolar. Tienen un caracter muy repetitivo.

o Consolidacion. Actividades repetidas sistematicamente con pequeias
incorporaciones nuevas para que el alumno aprenda algo nuevo con
respecto a la actividad anterior.

o Investigacion. El alumno a través de ciertos recursos (libros, Internet, etc.)
concluye una hipotesis.

o Proyecto. Similar a la investigacion pero de mayor envergadura.
Refuerzo. Se pueden desarrollar en el d&mbito particular y general. Se suelen
trabajar fuera del &mbito de clase.

Ampliacion. Se pueden desarrollar en el ambito particular y general. Se suelen
trabajar fuera del ambito de clase. Se destinan a aquellos alumnos que no necesitan
las actividades de refuerzo. No tienen un carécter penalizador, aunque los alumnos
que si las alcancen o superen obtendran una buena nota.

Evaluacion. Son las pruebas objetivas.

Recuperacion. Son en cierta forma actividades de refuerzo pero que se realizan
después de una evaluacion previa.

Interdisciplinares. Aquellas actividades que se encuentran en colaboracién con
otros modulos o profesores.

Complementarias y extraescolares. Se consideran actividades complementarias

las organizadas durante el horario escolar por los Institutos, de acuerdo con su
Proyecto Curricular y que tienen un caracter diferenciado de las propiamente
lectivas, por el momento, espacio o recursos que utilizan. Se consideran actividades
extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del Centro a suentorno y a
procurar la formacion integral del alumnado en aspectos referidos]2a la
ampliacion de su horizonte cultural, la preparacion para su insercion en la
sociedad o el uso del tiempo libre. Las actividades extraescolares se realizaran
fuera del horario lectivo, tendran caracter voluntario para el alumnado y buscaran
la implicacion activa de toda la comunidad educativa.

Concretando las ACTIVIDADES DE AULA del médulo formativo, al finalizar

la explicacion tedrica de cada Unidad de Trabajo se puede realizar algunas de las tareas
presentadas por el profesor:

)

2)

3)

Esquema de la Unidad de Trabajo: los alumnos copiaran individualmente en su
libreta el esquema resumen de la Unidad de Trabajo.
Glosario de términos de la Unidad de Trabajo: los alumnos definiran
individualmente en su libreta los términos indicados en el resumen de la Unidad
de Trabajo asi como aquellos términos adicionales que indique el profesor.
Actividades finales de la Unidad de Trabajo: los alumnos resolveran
individualmente en su libreta las actividades finales de la Unidad de Trabajo.
Posteriormente se corregiran en clase mediante la participacion de los alumnos y
la supervision del profesor.
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4) Evaluacion de los conocimientos de la Unidad de Trabajo: los alumnos
resolveran individualmente en su libreta el cuestionario tipo test de la Unidad de
Trabajo. Posteriormente se corregira en clase mediante la participacion de los alumnos y
la supervision del profesor.

5) Practicas resueltas de la Unidad de Trabajo: los alumnos realizaran
individualmente en el ordenador las practicas resueltas de la Unidad de Trabajo
siguiendo las indicaciones del libro.

6) Fichas de trabajo de la Unidad de Trabajo: los alumnos resolveran
individualmente en el ordenador las fichas de trabajo de la Unidad de Trabajo bajo
la tutela y ayuda del profesor.

7.4. Materialesyrecursos didacticos.

En nuestro médulo vamos a disponer de los siguientes materiales y recursos

didacticos:

e Apuntes de cada Unidad de Trabajo elaborados por el profesor en formato digital
(PDF), para cada alumno.

e Practicas de cada Unidad de Trabajo elaboradas por el profesor en formato
digital, para cada alumno.

e Un equipo microinformatico multimedia para cada alumno y el profesor en el
aula polivalente.

e Un proyector de video (proyector multimedia) en el aula polivalente.

e Una biblioteca del Centro a disposicion de los alumnos y profesores del Centro.

7.5. Medidas para fomentar el habito por la lectura y la expresion en
publico.

Puesto que el modulo de “Operaciones Auxiliares para la Configuracion y la
Explotacion” se encuentra ubicado en el Ciclo Formativo de Formacién Profesional
Basica correspondiente al Titulo de Profesional Bésico en Informatica de Oficina,
debemos dar continuidad al proceso metodoldgico de promover el habito por la lectura
que se inicia en la E.S.O., ya que el Ciclo Formativo de Formacion Profesional Basica
es el ultimo reducto que nos queda para el uso correcto dellenguaje.

De este modo, haremos una planificacion trimestral de las lecturasobligatorias
de los alumnos a través de articulos de revistas, paginas web, foros, etc., y de las
exposiciones sobre sus trabajos y proyectos que versen sobre: sistemas operativos,
aplicaciones ofimaticas y aplicaciones de Internet.

Destacaremos especialmente los Trabajos de Comprensiony Expresion (TCE),
que consistirdn en una serie de trabajos escritos con la introduccion, elresumen y las
conclusiones sobre un articulo o documental/pelicula relacionado con los contenidos
del modulo que el alumno ha leido o visto, respectivamente. Sepretende fomentar la
capacidad de comprension y expresion del alumnado.

7.6. Criterios para agrupar alos alumnos y organizar los espacios
docentes.

El Real Decreto 356/2014, en el apartado 4 de su Anexo VII, recoge los
espacios y equipamientos minimos para el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo
formativo. El Decreto 12/2015, en el apartado ¢ de su Anexo XIII, regula los
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espacios y equipamientos.

La disposicion de los alumnos para cualquier explicacion tedrico/practica por
parte del profesor, y en la medida de lo posible, sera distribuyendo las mesas y sillas
en forma de U, con el proposito de que se involucren lo maximo posible y participen
de forma activa. De no ser factible, adaptaremos la clasica distribucién en forma de
filas/columnas. Para la resolucion de ejercicios tedricos/practicos agruparemos a los

alumnos en grupos, cuyo numero de alumnos dependera de la complejidad y/o tipo
de dichos ejercicios.

Para la parte practica de las Unidades de Trabajo se formaran grupos de 2 6 3
alumnos (dependiendo del numero total del alumnado), para fomentar el trabajo en
equipo.

Para la realizacion de las pruebas objetivas (parciales o globales),
distribuiremos a los alumnos de forma aislada, debido al caracter individual de las
mismas.

A la hora de agrupar a los alumnos podemos atender a diferentes criterios de
agrupacion que no son excluyentes: distribucion equitativa de sexos, niveles de
motivacion o nivel de rendimiento escolar, equipamientos personales (por ejemplo,
que algun alumno del grupo tenga conexion a Internet en su domicilio) y distribucion
geografica.

7.7. Apoyos ordinarios del profesorado.

Debido al caracter curricular del Ciclo Formativo de Formacion Profesional
Basica de “Informatica de Oficina”, el mddulo de “Operaciones Auxiliares para la
Configuracion y la Explotacion™ no dispone de ningiin apoyo externo de otro profesor
del Departamento de Tecnologia; siendo el profesor del modulo el encargado de todo
el proceso de ensefianza y aprendizaje.

En el caso de que todos los alumnos hayan superado el modulo y se encuentren
realizando la FE el profesor podra completar su horario con las siguientes tareas
(Circular de 19 de febrero de 2016, apartado 4, punto 5): apoyo al tutor de la FE
, actividades lectivas de profundizacion con alumnos (preferentemente de los modulos
de “Montaje y Mantenimiento de Sistemas y Componentes Informaticos” y “Ofimatica
y Archivo de Documentos”, o de materias optativas de Informatica y Tecnologia), otras
actividades de interés relacionadas con el funcionamiento de las ensefanzas vinculadas
al Departamento de Tecnologia a propuesta del Jefe del mismo, otras actividades
asignadas por la Direccion del Centro (apoyo al RMI del Centro, Webmaster,
Community Manager, etc.).

8. EVALUACION.
8.1. Caracteristicas generales del proceso de evaluacion.

En la Resolucion de 3 de septiembre de 2012 se dictan instrucciones sobre
ordenacion académica en las ensefianzas correspondientes a los ciclos formativos de
formacion profesional en el ambito de la Region de Murcia, especialmente en lo que
se refiere a matriculacion, evaluacion, promocion, acreditacion académica,
convalidacion de mddulos profesionales y movilidad del alumnado. Es decir, compete
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a todo lo relacionado con la evaluacion del proceso de aprendizaje de los alumnos.

Por otro lado, en la Circular de 19 de febrero de 2016 de la Direccion General
de Calidad Educativa y Formacion Profesional se dictan instrucciones para el
desarrollo de las ensefianzas de Formacion Profesional Bésica en la Region de Murcia,
concretamente en lo referente a normativa, evaluacion y promocion, modulo
profesional de Formacion en Centros de Trabajo (FCT), actividades de recuperacion
y obtencion del Titulo Profesional Bésico.

Tenemos dos periodos de evaluacion y se corresponden con la 1* evaluacion
(del 14 de septiembre de 2022 al 23 de diciembre de 2022) y la 2 evaluacion final u
ordinaria (del 8 de Enero de 2023 al 24 de abril de 2023), respectivamente. La
evaluacion extraordinaria seria del 20 de abril de 2023 al 27 de junio de 2023.

La evaluacion es continua en base a la superacion de los Criterios de
Evaluacion recogidos en el apartado 3.3. Por tanto, requiere la asistencia regular a clase
por parte del alumno.

El porcentaje de faltas de asistencia, justificadas e injustificadas, que
acarrean la pérdida de la evaluacion continua serd del 30% de las horas del modulo.
Por tanto, se puede producir una pérdida de evaluacion continua parcial (de una
evaluacion) o total (del modulo entero).

Con respecto a la prueba extraordinaria de junio, en el &mbito de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, serd el contexto del centro educativo quien decidira
qué modulos van o no a la prueba extraordinaria. Esto se decidira en el Proyecto
Educativo del Centro (PEC) y en el Disefio Curricular del ciclo formativo

La evaluacion sera a la vez criterial, continua, formativa, sumativa y objetiva. Esto implica:
La evaluacion de los alumnos sera CRITERIAL: se realizard segun los criterios de
evaluacion establecidos para los resultados de aprendizaje del modulo. Evaluar atendiendo
a los CRITERIOS DE EVALUACION (CE) definidos para los RESULTADOS DE
APRENDIZAJE (RA). Para superar un modulo el alumno debe saber realizar todos los RA
asociados al mismo.

Llevar a cabo una evaluacion CONTINUA que permita la evaluacion FORMATIVA. Se
realizan suficientes actividades de evaluacion para poder realizar el seguimiento del alumno.
Otorgar calificaciones como resultado de la evaluacion SUMATIVA tras cada evaluacion
(con caracter informativo) y, en la evaluacion final ordinaria y en la evaluacion final
extraordinaria (con caracter oficial.

Realizar todo el proceso de evaluacion de forma OBJETIVA. El profesor debe dar a conocer
los criterios de evaluacion, los instrumentos de evaluacion, los instrumentos de calificacion
y los criterios de calificacion con caracter previo, tanto para la evaluacion final ordinaria
como para la evaluacion final extraordinaria.

Los alumnos disponen de dos convocatorias por curso: ORDINARIA y
EXTRAORDINARIA.

La evaluacion durante todo el periodo lectivo se llevara a cabo mediante la
EVALUACION CONTINUA, lo que conducira a la calificacién final del modulo en
evaluacion final ordinaria o, en su caso, en evaluacion final extraordinaria.

Para la aplicacion de la evaluacion continua es imprescindible la asistencia regular.
Estando establecida en el Plan de Convivencia del centro, la pérdida del derecho a la

evaluacion continua para los alumnos que superen el 30% de las horas de clase (estimacion
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de la carga lectiva de la fase de centro), cuando un alumno acumule 81 en este mddulo, no
se le podra aplicar la evaluacion continua y sera calificado como “No evaluado” (NE1) en
las evaluaciones parciales afectadas.

8.2. Instrumentos de evaluacion.

En la evaluacién continua disponemos:

e Pruebas objetivas

e Trabajos practicos en el aula

Para superar el modulo el alumno debera aprobar TODOS los RA del modulo
adquiriendo por lo menos un 5 en dicho RA para ser considerado como adquirido.

En la pérdida de la evaluacion continua:

Los instrumentos de calificacion seran una Prueba Objetiva global de evaluacion (100%).
Es necesario superarla con una puntuacion minimade 5 puntos para aprobar. Dicha
prueba constara una unos ejercicios tedrico-practicos que engloben de manera general los
4 RA vy sus criterios de evaluacion.

9.3 Proceso de evaluacion continua y calificacion en la evaluacion final ordinaria.

Evaluaciones trimestrales parciales:

Se realizaran tres evaluaciones al ser un modulo de 1° curso.

Calificacion de cada evaluacion: La calificacion de cada evaluacion serd la suma ponderada de los
criterios de evaluacion de los RA trabajados en esa evaluacion de acuerdo con las ponderaciones
asignadas, segun su importancia para la adquisicion de las competencias del ciclo.

Para superar una evaluacion no todos los criterios de evaluacion deben estar superados, pero si
todos los RA incluidos en esa evaluacion que hayan sido desarrollados de forma completa deben
estar superados. Si no es asi, aunque la media de las calificaciones de los RA fuera 5 o superior, la
calificacion sera, como maximo, 4. El alumno debera recuperar los RA no superados.

La calificacion final del modulo, sera:

e En caso de evaluacion continua:
Esta calificacion sera la suma ponderada de las calificaciones obtenidas en los resultados de
aprendizaje, de acuerdo con los criterios de evaluacidn, trabajados durante todo el curso,
concretados en las UNIDADES DE TRABAJO.

e En caso de evaluacion extraordinaria:
La nota serd la nota del examen tedrico practico final que incluye todos los RA
correctamente ponderados.

NO SE REALIZARA EL REDONDEO DE NINGUNA NOTA FINAL.

8.3. (Criterios de calificacion:

Suspenso Nota inferior a 5 puntos
Aprobado Nota igual o superior a 5 puntos
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8.4. Recuperacion de evaluaciones.

En la evaluacion continua:

Antes de la evaluacion final, se realizard una recuperacion final en la que cada
alumno realizard las tareas o las pruebas tedricas necesarias para cumplir los
CE y dar por superado el RA.

Los alumnos que tras los procedimientos de recuperacion descritos contintien
sin superar todos los RA, y aunque la aplicacion de los porcentajes asignados a
los RA dé como resultado un valor igual o superior a 5, suspenderan el modulo
en la evaluacion final ordinaria, y deberdn presentarse a la evaluacion final
extraordinaria.

Los instrumentos, procedimientos y criterios de calificacion seran los
indicados en los dos apartados anteriores, determinando la calificacion obtenida
en la recuperacion.

En la pérdida de la evaluacién continua:

e Segun el tipo de pérdida de evaluacidon continua, parcial o total, la recuperacion
sera de una evaluacion concreta o del médulo entero, respectivamente, durante el
mismo periodo de recuperacion indicado anteriormente para la evaluacion continua.

e El unico instrumento/procedimiento de calificacion serd una Prueba Objetiva
global de recuperacion (100%), que junto con los criterios de calificacion
indicados en el apartado 6.6 determinaran la calificacion obtenida en la
recuperacion.

8.5. Caracteristicas de la prueba extraordinaria.

En la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, el contexto del centro
educativo decidira qué médulos van o no a la prueba extraordinaria. Esto se decidira
en el Proyecto Educativo del Centro (PEC) y en el Disefio Curricular del ciclo
formativo. En nuestro Centro, el médulo programado si va a la prueba extraordinaria.

Especificaremos, por tanto, las caracteristicas de la prueba extraordinaria de
junio para el modulo profesional de “Operaciones Auxiliares para la Configuracion y
la Explotacion”. Elaboraremos, por tanto, una ficha o tabla informativa para el alumno
que contendra:

e Los contenidos prioritarios para la prueba objetiva de junio, en los que el
alumno debera prestar especial atencion.

e Un calendario de preparacion recomendado en el que se indicaran los bloques
de contenidos, las Unidades de Trabajo, las horas de preparacion recomendadas
para cada una de ellas y la temporalizacion propuesta.

e Las actividades, tareas o trabajos para realizar durante los meses de mayo y
junio. Como pueden ser el disefio de esquemas de cada Unidad de Trabajo, la
resolucion de ejercicios propuestos, la elaboracion de un articulo o trabajo de
investigacion relacionado con los contenidos del modulo, etc.

e El disefio de la prueba objetiva sobre conceptos y procedimientos. Indicaremos
su estructura y la puntuacion de cada uno de sus apartados, aquellos utiles y
herramientas a aportar por el alumno en el momento de la prueba objetiva, asi como
la fecha, hora y lugar de realizacion de la misma. La estructura de esta prueba
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objetiva consistira en una serie de preguntas tipo test y varias definiciones para la
parte sobre conceptos, y una serie de ejercicios a resolver en papel para la parte
sobre procedimientos.

e La puntuacion de la prueba extraordinaria de junio. Indicaremos con
porcentajes la carga de la prueba objetiva (60%) y de las actividades, tareas o
trabajos a realizar (40%).

La calificacion final del alumno en el moédulo se obtiene en base a los
porcentajes anteriores y a la ponderacion de los criterios de evaluacion indicada en el
apartado 6.6.

Al ser un ciclo con un modelo concentrado en las FE, los resultados de
aprendizaje evaluados en la FE seran evaluados en el segundo curso.

Los RA que seran evaluados en la FA sera el RA3.

8.6. Mecanismos de informacion permanente al alumno y a la familia
en su caso.

Si el alumno es mayor de 18 anos debemos informar directamente a €l y no a
su familia, conforme a la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal (L.O.P.D.) y al Reglamento 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, a no ser que el alumno exprese
formalmente su consentimiento. Por el contrario, si es menor de 18 afios, tenemos que
informar a su familia.

Por consiguiente, si el alumno es mayor de edad (>18 afos) podemos
informarle a través de los siguientes mecanismos de informacion permanente:

e Entrevista personal entre el profesor y el alumno fijando un horario de atencioén
para dicha entrevista fuera del horario lectivo.

e Un tablon de anuncios que puede estar en el aula, en el departamento didactico o
puede ser virtual.

e Correo electronico (email).

e Pagina web “Plumier XXI Mirador” de la Consejeria de Educacion
(https://mirador.murciaeduca.es/), accediendo a través del Numero Regional de
Estudiante (NRE) y la clave del alumno.

e Comunicaciones escritas directamente al alumno, entregadas en mano en el aula
o enviadas via servicio postal de correos.

Si por el contrario el alumno es menor de edad (<18 afios) podemos informar
a su familia mediante los siguientes mecanismos de informacién permanente:

¢ Entrevista personal entre el profesor y el padre, 1a madre o el tutor legal del alumno
en una hora reservada para tal efecto mediante una cita previa o no (dependiendo
del centro escolar).

e Pagina web “Plumier XXI Mirador” de la Consejeria de Educacion
(https://mirador.murciaeduca.es/), accediendo a través del Numero de
Identificacion Fiscal (NIF) y la clave del padre, madre o tutor legal del alumno o
el Numero Regional de Estudiante (NRE) del mismo.

e Comunicaciones escritas directamente a los padres o tutor legal del alumno sobre
informacion trimestral escolar, enviadas via servicio postal de correos.
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8.7. Evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente.

Ademas de la evaluacion del proceso de aprendizaje de los alumnos, también
es necesaria una evaluacion del proceso de ensenanza del profesor y de la practica
docente. Tendremos, por tanto, que evaluar la Programacion Didactica y las Unidades
de Trabajo.

Con respecto a la Programacion Didactica:

e Qué se puede evaluar?:
o Los objetivos (Resultados de Aprendizaje).
La organizacion y distribucion de los contenidos del modulo.
La Educacion en Valores.
Las TIC.
La propuesta horaria.
El método de ensenanza.
Los recursos y materiales didacticos.
o Elproceso de aprendizaje.
e ;Cbémo se puede evaluar?:

o Ficha de evaluacion de la Programacion Didactica a través del profesor
(autoevaluacion).
o Ficha de evaluacién de la Programacion Didéctica a través del alumno.

o Ficha de evaluacion de la Programacion Didactica a través del
departamento didéctico.

0 O O O O O

e ;Cuando se puede evaluar?:
o En el ambito del departamento didactico en las reuniones semanales.

o Al finalizar cada evaluacion.

o Al final del curso en una valoracion general escolar, para decidir posibles
modificaciones e incorporarlas a la Programacion Didactica del préximo
curso escolar. La Comision de Coordinacion Pedagédgica (CCP) debe
informar favorablemente los cambios propuestos por los departamentos
didacticos y elevar las modificaciones al claustro de profesores.

Con respecto a las Unidades de Trabajo:

(Qué se puede evaluar?:
o Eldisefio de la Unidad de Trabajo.
o El funcionamiento de la Unidad de Trabajo.

(Como se puede evaluar?:

o Ficha de evaluacion de la Unidad de Trabajo a través del profesor
(autoevaluacion).

o Ficha de evaluacion de la Unidad de Trabajo a través del alumno.

o Ficha de evaluacion de la Unidad de Trabajo a través del departamento
didactico.

(Cuando se puede evaluar?:
o Evaluacion inicial: al comienzo de la Unidad de Trabajo.
o Evaluacion procesual: durante la Unidad de Trabajo.
o Evaluacion final: al finalizar 1a Unidad de Trabajo.

9. CONTRIBUCION DE LAS TIC AL DESARROLLO DEL PROCESO DE
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ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC), se encargan del
estudio, desarrollo, implementacion, almacenamiento y distribucion de la informacién
mediante la utilizacion de hardware y software como medio de sistema informatico.

Esta emergente sociedad de la informacion conlleva cambios que alcanzan todos
los ambitos de la actividad humana. Sus efectos se manifiestan de manera muy especial
en las actividades laborales y en el mundo educativo.

Debido a los factores de: caducidad, globalizacion, nuevos codigos,
sobreinformacion, demandas laborales, diversidad cultural y un desarrollo tecnolédgico
vertiginoso, surge la necesidad de nuevos recursos didacticos. La formacion continua es
una exigencia en la sociedad actual y las TIC nos proporcionan las herramientas
necesarias. Las TIC nos permiten cambios metodologicos, nuevas estrategias
comunicativas, nuevos planteamientos didacticos, incorporacion de otros instrumentos y
recursos, etc. en las aulas; en definitiva, las TIC aportan nuevos recursos didacticos
docentes.

Desde el grado de implantacion de las TIC en la docencia es aconsejable reflejar
en la programacion docente un apartado donde se explique como se van implementar las
TIC en la docencia del modulo formativo.

La incorporacion de las TIC en la sociedad y en especial en el ambito de la
educacion aporta una gran fuente de recursos y materiales didacticos que influyen de
manera significativa en la ensefianza y el aprendizaje de la comunidad estudiantil. Por
tanto, las herramientas TIC mejoran el proceso de ensefianza y aprendizaje y
favorecen la creacion y mejora continua de recursos didacticos, que son un eje central
de la labor docente.

Un sistema de aprendizaje basado en las TIC aporta sin duda un valor afiadido al
actual sistema educativo y abre las puertas a nuevos paradigmas educativos y de
formacion.

La utilizacion de las TIC en el aula proporciona al estudiante una herramienta que
se adecta sin duda a su actual cultura tecnolégica y le da la posibilidad de
responsabilizarse mas de su educacion convirtiéndolo en protagonista de su propio
aprendizaje; lo cual es un hecho clave pues el éxito de cualquier accion formativa reside
en Ultima instancia en el grado de motivacion del alumno.

9.1. Aplicacion de las técnicas sobre informacion y comunicacion.
Con respecto a la Informacién podemos usar:

e https://aulavirtual.murciaeduca.es/. Aula virtual del moédulo formativo de
“Operaciones Auxiliares para la Configuracion y la Explotacion”, en la cual iremos
dejando los apuntes, las actividades propuestas y las noticias relacionadas con cada
Unidad de Trabajo. Asi mismo también se publicard cualquier nota informativa
relevante al desarrollo normal de las clases (ausencia del profesor, dias festivos,
fechas de las pruebas objetivas parciales y globales, etc.). La Consejeria de
Educacion de la Region de Murcia serd la encargada de administrary mantener la
plataforma del aula virtual, pero la gestion del médulo formativo en la misma sera
llevada a cabo por el profesor.
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Con respecto a la Comunicaciéon podemos usar:

e https://aulavirtual. murciaeduca.es/. Aula virtual del médulo de “Operaciones
Auxiliares para la Configuracion y la Explotacion”, en la cual crearemos las
diferentes tareas para que los alumnos las realicen y puedan subirlas (dentro del
plazo establecido) una vez concluidas. Los alumnos se podran comunicar entre si
y también con el profesor a través de los mensajes de dicha plataforma.

e El correo electronico (Mozilla Thunderbird y/o Google Gmail) con los alumnos
para que éstos manden los trabajos realizados en el aula o en casa, para consultar
dudas con el profesor, transmitir cualquier tipo de informacion, etc. Se priorizara
el uso del correo electronico corporativo “@murciaeduca.es”.

9.2. Software especifico del mddulo profesional.

Hemos intentado que la mayor parte del software empleado en el médulo sea
software libre.

Software libre (en inglés free software) es la denominacion del software que
respeta la libertad de los usuarios sobre su producto adquirido y, por tanto, una vez
obtenido puede ser usado, copiado, estudiado, cambiado y redistribuido libremente.
Suele estar disponible gratuitamente o al precio de costo de la distribucion a través
de otros medios; sin embargo, no es obligatorio que sea asi y por lo tanto no hay que
asociar software libre a software gratuito (denominado usualmente freeware), ya que,

conservando su caracter de libre, puede ser distribuido comercialmente (software
comercial). En nuestro caso, todo el software libre del que disponemos ha sido
adquirido gratuitamente desde la pagina web del fabricante y/o desarrollador.

Ademas, también disponemos de algunos programas y aplicaciones con
licencia comercial o educativa/didactica. En el caso de que los costos de las licencias
sean muy elevados también podemos optar por las versiones de prueba y demostracion
(demos) siempre y cuando tengan funcionalidad total y solo esténlimitadas en el
tiempo.

Dispondremos, por tanto, del siguiente software en nuestro méduloformativo:
Software libre y/o gratuito:

e Sistema operativo Ubuntu Avatar v11.0 con maquinas virtuales: Windows 10 (32
bits) con licencia educativa proporcionada por la Consejeria de Educacion, Ubuntu
v16.04 LTS (64 bits).

e Sistemas operativos: Linux Ubuntu Server v20.04 LTS (64 bits), Linux Ubuntu
Desktop v20.04. LTS (64 bits).

e Maquinas virtuales: Oracle Java SE Runtime Environment v8u261 (64 bits),

Oracle VirtualBox v6.1.

Compresor/descompresor de datos 7-Zip v19.00 (64 bits).

Lector de documentos Adobe Acrobat Reader DC v2020.012.20048.

Suite ofimatica LibreOffice v6.4.6.

Reproductor de imagen digital FastStone Image Viewer v7.5.

Reproductor de audio y video digital VideoLAN VLC v3.0.11 (64 bits).

Editor de imagen digital GIMP v2.10.12.

Editor de audio digital Audacity v2.4.2.
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e Editor de video digital VirtualDub v1.10.4 (64 bits).

e Navegadores web: Mozilla Firefox Browser v81.0.1 (64 bits), Google Chrome
v86.0.4240.75 (64 bits).

e Gestores de correo electronico: Mozilla Thunderbird v78.3.2, Google Gmail.

e Gestores de mensajeria instantanea y videoconferencia: Microsoft Skype
v8.65.0.78, Google Hangouts.

e Sistemas de gestion de contenidos web: Google Blogger, WordPress Gratis.

e Programas de intercambio de archivos con sistema P2P: eMule v0.50a,
BitTorrent Classic Basic v7.10.5.45785.

Software con licencia:

e Sistema operativo Microsoft Windows 10 Professional (64 bits) con licencia
educativa proporcionada por la Consejeria de Educacion.

10. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Las medidas de atencion a la diversidad seran mas dificiles de llevar a cabo en los
ciclos formativos de Formacion Profesional Basica que en los ciclos formativos de Grado
Medio y Grado Superior debido a las caracteristicas del alumnado.

10.1. Aspectos generales sobre alumnos con necesidades especificas de
apoyo educativo.

En el Decreto 359/2009, de 30 de octubre, se establece y regula la respuesta
educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia. Esta formado por nueve capitulos, relativos a los principios y fines de la
atencion a la diversidad del alumnado, las medidas de atencidon a la diversidad
orientadas a las necesidades educativas concretas del alumnado, la respuesta educativa
al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, la compensacion de las
desigualdades en educacion, los centros de educacion especial, la orientacion
educativa, la regulacion de los recursos personales y materiales de los centros
sostenidos con fondos publicos, los cauces de participacion de las familias en los
procesos educativos del alumnado con necesidades especificas de apoyo, y la
evaluacion del catdlogo de medidas de atencion a la diversidad reguladas en este
Decreto.

Posteriormente, en la Orden de 4 de junio de 2010, de la Consejeria de
Educacion, Formacion y Empleo, se regula el Plan de Atencion a la Diversidad de
los centros escolares (publicos y privados concertados) de la Region de Murcia. Se
estructura en nueve articulos, relativos al objeto y ambito de aplicacion de la norma,
la finalidad e inclusion del Plan de Atencidén a la Diversidad en la Programacion
General Anual, el catdlogo de actuaciones generales y medidas ordinarias y especificas
de respuesta educativa a la diversidad del alumnado, asi como la estructura del Plan,
su proceso de elaboracion y redaccion, y por ultimo, el seguimiento, evaluacion y
revision del Plan de Atencidn a la Diversidad. Contiene una disposicion adicional,
sobre el tratamiento informéatico del Plan de Atencidn a la Diversidad, y un anexo I, a
través del cual se facilita a los centros educativos la estructura que ha de poseer el Plan
de Atencion a la Diversidad planificando sus apartados conforme establece la norma.
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Asimismo, en la Resolucion de 17 de diciembre de 2012, de la Direccion
General de Planificaciéon y Ordenacion Educativa, se dictan orientaciones para la
atencion educativa del alumnado que presenta dificultades de aprendizaje.

10.2. Atencion a alumnos con mddulos pendientes del curso anterior.

El moédulo formativo “Operaciones Auxiliares para la Configuracion y la
Explotacion” es de 2° curso, por lo que no le afecta este apartado.

10.3. Medidas de atencion alaigualdad de oportunidades.

Si el alumno se encuentra en régimen de hospitalizacion o convalecencia en
su domicilio, debemos proporcionarle una serie de supuestos, esquemas conceptuales,
apuntes, lecturas, etc., a través del correo electronico o del correo postal ordinario, y
atenderle tutorias online mediante mensajeria instantanea.

Si el alumno procede de entornos desfavorecidos. Si el factor es geografico
puede haber un sistema de transporte inexistente o deficiente, un cansancio o fatiga en
el alumno por el tiempo de desplazamiento, y una sefial de Internet nula odeficiente en
la zona rural o campo. Como medida debemos ser flexibles en los plazos de entrega
de los trabajos. Si el factor es social el alumno puede vivir en entornos sociales
deprimidos dentro de barrios marginales periféricos con delincuencia, drogadiccion,
prostitucion, etc. Como medida debemos detectar el problema, controlar el absentismo
escolar y solicitar la ayuda del departamento didactico del centro escolar y de
trabajadores sociales.

Si el alumno compatibiliza el trabajo y el estudio, debemos ser flexibles en
cierta medida y de manera puntual para que el alumno no abuse del escudo laboral en
su favor.

Podemos encontrar otras situaciones como, por ejemplo, alumnos bajo tutela
judicial, alumnos que presentan un riesgo de abandono escolar, absentismos, etc. En
cualquier caso debemos intentar ayudar al alumno y facilitar su integracion y
convivencia escolar a través de las personas y medios necesarios, en la medida de lo
posible.

10.4. Atencion a alumnos extranjeros.

Al no ser una ensefianza obligatoria los alumnos extranjeros deben saber hablar
espafiol. No obstante, debemos permitirles disponer y usar un diccionario parahacer
las traducciones oportunas y evitar los giros lingliisticos, los tecnicismos, etc., en los
materiales y recursos didacticos.

10.5. Atencion a alumnos con altas capacidades intelectuales.

Ante alumnos con altas capacidades intelectuales debemos proponerles
actividades de ampliacion, trabajos de investigacion y cualquier otra actividad o tarea
relacionada con los contenidos del modulo que despierte su interés y les mantenga
motivados.

10.6. Atencion a alumnos con necesidades educativas especiales.

En este apartado se contemplan aquellos alumnos con problemas de
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aprendizaje que pueden o no tener discapacidades. Por tanto, debemos establecer las
adaptaciones curriculares necesarias.

En el Decreto 359/2009, de 30 de octubre, se establece y regula la respuesta
educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Autonoma de laRegion
de Murcia.

Posteriormente, en la Orden de 4 de junio de 2010, de la Consejeria de
Educacion, Formacion y Empleo, se regula el Plan de Atencién a la Diversidad de
los centros escolares (publicos y privados concertados) de la Regién de Murcia.

Asimismo, en la Resolucion de 17 de diciembre de 2012, de la Direccion
General de Planificacion y Ordenacion Educativa, se dictan orientaciones para la
atencion educativa del alumnado que presenta dificultades de aprendizaje.

Podemos clasificar las adaptaciones de distinta manera, en funcion del criterio
que utilicemos para ello. Si tenemos en cuenta los elementos modificados, hablamos
de dos tipos: adaptaciones de acceso al curriculo y adaptaciones curriculares
propiamente dichas:

e Adaptaciones de acceso al curriculo: Son aquellas que facilitan la puesta en
practica del curriculo. Se refieren a los espacios, los materiales, los sistemas de
comunicacién y a los profesionales. Por ejemplo, un alumno que presenta una determinada
discapacidad fisica deberia estudiar el ciclo formativo de “Desarrollo de Aplicaciones
Web” (D.A.W.) en lugar de “Administracion de Sistemas Informaticos en Red” (A.S.I.R.),
un alumno con cierta deficiencia visual dispondria de aplicaciones que agranden la
pantalla, etc.

e Adaptaciones curriculares propiamente dichas: Son aquellas que se realizan en
los diferentes elementos curriculares, y se derivan de la respuesta a los
interrogantes qué, como y cuando ensefiar y evaluar. Este tipo se divide a su vez
en dos:

o Adaptaciones curriculares significativas: Modificaciones en elementos
de la programacion que afectan a los aprendizajes esenciales de las distintas
areas curriculares. Nos estamos refiriendo a los objetivos, contenidos y
criterios de evaluacion, y en relacion a ellos, a la temporalizacion,
priorizacion, introduccion o eliminacion de los mismos. Por tanto, estas
adaptaciones modifican los elementos prescriptivos del curriculo
(objetivos, contenidos, evaluacion). En la practica, en los ciclos formativos
serian muy dificiles de llevar a cabo analizando el caso concreto. En Murcia
son conocidas como Apoyos Especificos.

o Adaptaciones curriculares no significativas: Modificaciones en algunos
elementos de la programacion disefiada para todos los alumnos, pero que
no afectan a las ensefianzas basicas del curriculo oficial. Nos referimos a la
metodologia y a las actividades de ensenanza y aprendizaje. Por tanto, estas
adaptaciones no comprometen los elementos del curriculo (objetivos,
contenidos, evaluacion). Son trabajos metodoldgicos a través de refuerzos
educativos. En Murcia son conocidas como Apoyos Ordinarios.

11. CONTRIBUCION DEL MODULO AL PROGRAMA FORMATIVO
DEFORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.

Las actividades que realizaran los alumnos en los centros de trabajo estan
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relacionadas con los contenidos de esta Programacion Didactica.
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AMBITO DE COMUNICACION Y CIENCIAS SOCIALES I: LENGUA Y CIENCIAS
SOCIALES.

1. INTRODUCCION.

La rapida evolucién de las sociedades actuales y sus multiples interconexiones
exigen el desarrollo de aquellas competencias que ayuden a los individuos a ejercer una
ciudadania independiente, activa y comprometida con la realidad contemporanea. Las
competencias clave, que forman parte del Perfil de salida del alumnado al término de la
ensefanza basica, comprenden todos aquellos conocimientos, destrezas y actitudes que
las personas necesitan para su realizacion y desarrollo personales, para mejorar su
empleabilidad y facilitar su integracién social y para poder desarrollar un estilo de vida
responsable, sostenible y saludable. En el caso de los ciclos formativos de grado basico,
el alumnado adquirira estas competencias en un entorno vinculado al mundo profesional.
Esto incrementara las posibilidades de su consecucion y mejorara sus condiciones de
aprendizaje, preparandolo para la continuacion de su formacion y para poder afrontar de
manera satisfactoria los retos y desafios del siglo XXI.

Este ambito, ademas, permite al alumnado desenvolverse mejor en los entornos
informacionales, pues comprende aspectos relacionados con las destrezas basicas para
la busqueda y seleccion de informacion como medio para adquirir nuevos conocimientos.
Ello conlleva, ademas, adquirir las herramientas necesarias para enfrentar los riesgos de
manipulacion y desinformacion y abordar la informacion y la comunicacion con un sentido
critico y adecuado a las propias necesidades. En este sentido, las herramientas digitales
poseen un potencial que podria aprovecharse plenamente para reforzar el aprendizaje, la
ensefianza y la evaluacion de este ambito. Por ello, el desarrollo del pensamiento critico,
la alfabetizacién mediatica e informacional y el uso adecuado, seguro, ético y responsable
de la tecnologia suponen un elemento de aprendizaje relevante.

Basandonos en el Decreto n.° 158/2023, de 25 de mayo que regula la FP Basica
en la Regién de Murcia, hemos disefado la siguiente programacién didactica para 1°y 2°
de Lengua y Ciencias Sociales que presentamos a continuacion.

2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS.

Las competencias especificas de este ambito, permiten al alumnado asumir
responsablemente sus deberes y conocer y ejercer sus derechos a partir del aprendizaje
del origen y la evolucion de las sociedades, la construccion europea, los valores
democraticos y la ciudadania activa. En combinacioén con los aspectos mas intimamente
vinculados con las Ciencias Sociales, la dimensidén comunicativa de este curriculo implica
comunicarse eficazmente y con correccion en lengua castellana, de modo que el
alumnado pueda ampliar su repertorio linguistico individual aprovechando las experiencias
propias para mejorar sus destrezas comunicativas. Asimismo, ocupan un lugar importante
el fomento del habito lector, la aceptacion y la adecuacion a la diversidad cultural, asi
como el respeto y la curiosidad por el dialogo intercultural.

1. Identificar y comprender la naturaleza histérica y geografica de las relaciones sociales,
las actividades econdmicas, las manifestaciones culturales y los bienes patrimoniales,
analizando sus origenes y evolucion e identificando las causas y consecuencias de los



cambios producidos, los problemas actuales y sus valores presentes, para realizar
propuestas que contribuyan al bienestar futuro y al desarrollo sostenible de la sociedad.

Entender el origen y la evolucion de las relaciones sociales, econdmicas, culturales
y politicas, identificando las causas y las consecuencias de los cambios que se han ido
produciendo a lo largo del tiempo y del espacio constituye la base para comprender el
mundo actual y aporta al alumnado las herramientas necesarias para contribuir al
bienestar y al desarrollo sostenible de la sociedad de la que forma parte.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil
de salida: CP3, CPSAA1, CC1 CC2, CC3, CC4, CCEC1.
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Comprender los origenes y evolucién de los procesos de integracién europea y su
relevancia en el presente y futuro de la sociedad espafiola y de las comunidades locales,
destacando la contribucion del Estado, sus instituciones y las entidades sociales a la paz,
a la seguridad integral ciudadana, a la cooperacion internacional, al desarrollo sostenible
frente al cambio climatico y a la ciudadania global, para contribuir a crear un mundo mas
seguro, solidario, sostenible y justo.

El alumnado debe ser capaz de valorar el papel que ha desempefnado Espafia en
las redes de intercambio europeas y qué implicaciones tiene en el presente y en el futuro
de la sociedad espanola el hecho de formar parte de la Union.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil
de salida: CCL2, CC1, CC2, CC3, CC4, CE1, CCECH1.

3. Reconocer los principios, valores, derechos y deberes de nuestro sistema democratico
y constitucional, analizando de forma critica los planteamientos histéricos y geograficos,
las instituciones y las diferentes organizaciones politicas y econdmicas en que se
enmarcan y manifiestan, para adecuar el comportamiento propio al cumplimiento de
dichos principios, valores, derechos y deberes.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil
de salida: CCL5, CC1, CC2, CC3, CC4, CCECA1.

4. Buscar y seleccionar informacion de manera progresivamente autonoma a partir de
diferentes fuentes, evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcién de las necesidades
detectadas y evitando los riesgos de manipulacién y desinformacion, para integrarla como
conocimiento y compartirla desde un punto de vista critico, personal y respetuoso con la
propiedad intelectual.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil
de salida: CL3, CD1, CD4, CPSAA4, CPSAAS5, CES.

5. Comunicar en lengua castellana de manera cooperativa y respetuosa, atendiendo a las
convenciones propias de los diferentes géneros discursivos y a su adecuacion a
diferentes ambitos y contextos, para dar respuesta a necesidades concretas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil
de salida: CCL1, CCL2, CP2, STEM4, CPSAA1, CPSAA4, CPSAAS5, CC3, CE1.

6. Interpretar y valorar obras diversas como fuente de placer y conocimiento,



compartiendo experiencias de lectura, para construir la propia identidad lectora y disfrutar
de la dimension social de esta actividad.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil
de salida: CCL1, CCL2, CCL4, CPSAA1, CPSAAS3, CPSAA5, CCEC1, CCEC2, CCEC3,
CCECA4.

3. CRITERIOS DE EVALUACION.

Los criterios de evaluacion del ambito permiten determinar el grado de consecucion
de las competencias especificas por parte del alumnado, por lo que se presentan
vinculados a ellas. En su formulacion competencial, se plantean enunciando el proceso o
capacidad que el alumnado debe adquirir, junto con el contexto 0 modo de aplicacién y
uso de dicho proceso o capacidad. La nivelacion de los criterios de evaluacion esta
marcada por la madurez y el desarrollo psicoevolutivo del alumnado y debera garantizar
siempre la adecuacion a sus experiencias, asi como a sus circunstancias y caracteristicas
especificas.

Competencia especifica 1.

1.1 Analizar e interpretar el entorno desde una perspectiva sistémica e integradora, a
través de conceptos y procedimientos geograficos, identificando sus principales
elementos y las interrelaciones existentes, valorando el grado de sostenibilidad y equilibrio
de los espacios a partir de actitudes de defensa, proteccion, conservacién y mejora del
entorno (natural, rural y urbano).

1.2 Relacionar las culturas y civilizaciones que se han desarrollado a lo largo de la historia
con las distintas
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identidades colectivas que se han construido hasta la actualidad, explicando y valorando
la realidad multicultural generada a lo largo del tiempo y analizando las situaciones y los
problemas del presente.

1.3 Valorar, proteger y conservar el patrimonio histérico-artistico, cultural y natural, como
fundamento de nuestra identidad colectiva y como un recurso esencial para el disfrute y el
desarrollo de los pueblos, realizando propuestas que contribuyan a su conservacion y a
un desarrollo ecosocial sostenible.

Competencia especifica 2.

2.1 Explicar el proceso de unificacion del espacio europeo y su relevancia en la
construccion de la sociedad espafiola, analizando su evolucion y argumentando su
influencia en la politica nacional.

2.2 |dentificar y valorar las principales instituciones europeas, analizando sus principios
rectores, sus normas de funcionamiento y sus funciones, juzgando su papel en los
conflictos internacionales y reconociendo su contribucion a la paz y a la cooperacion
internacional, al desarrollo sostenible, a la lucha contra el cambio climatico y a la
ciudadania global.

2.3 Interpretar desde la perspectiva del desarrollo sostenible y la ciudadania global los
principales desafios del mundo actual, expresando la importancia de implicarse en la
busqueda de soluciones y en el modo de concretarlos desde la propia capacidad de



accion, valorando la contribucion de programas y misiones dirigidos por los Estados, los
organismos internacionales y las asociaciones civiles para el logro de la paz, la seguridad
integral, la convivencia social y la cooperacién entre los pueblos.

Competencia especifica 3.

3.1 Identificar y analizar los principios, valores, deberes y derechos fundamentales de la
Constitucion espafola, el sistema democratico y sus instituciones y organizaciones
sociales, politicas y econdmicas, explicando su funcién como mecanismos que regulan la
convivencia y la vida en comunidad.

3.2 Reconocer y explicar los mecanismos que han regulado la convivencia y la vida en
comun a lo largo de la historia, desde el origen de la sociedad a las distintas civilizaciones
que se han ido sucediendo, sefalando los principales modelos de organizacidn social y
politica que se han ido gestando.

3.3 Adecuar el comportamiento propio al cumplimiento de los principios, valores, derechos
y deberes democraticos y constitucionales, identificando los motivos y argumentos que
sustentan su validez y rechazando todo tipo de discriminacion, especialmente aquella que
se da por motivos socio-econdmicos, de geénero, orientacion sexual o pertenencia a
minorias etnoculturales.

Competencia especifica 4.

4.1 Aplicar estrategias tanto analdgicas como digitales de busqueda, seleccion y
organizacion de informacion, evaluando su fiabilidad y su pertinencia en funcion del
objetivo perseguido y evitando los riesgos de manipulacion y desinformacion.

4.2 Elaborar contenidos propios a partir de diferentes fuentes de manera progresivamente
autonoma, respetando los principios de propiedad intelectual y citando las fuentes
consultadas.

Competencia especifica 5.

5.1 Comprender e interpretar el sentido global, la estructura, la informacion mas relevante
en funcién de las necesidades comunicativas y la intencidn del emisor en textos orales,
escritos y multimodales de diferentes ambitos, evaluando su calidad, su fiabilidad y la
idoneidad del canal utilizado.

5.2 Realizar exposiciones orales con diferente grado de planificacion sobre temas de
interés personal, ecosocial y profesional, ajustandose a las convenciones propias de los
diversos géneros discursivos, con fluidez, coherencia y el registro adecuado, en diferentes
soportes y utilizando de manera eficaz recursos verbales y no verbales.

5.3 Planificar la redaccion de textos escritos y multimodales atendiendo a la situacion
comunicativa, destinatario, propdsito y canal; redactar borradores y revisarlos, y presentar
un texto final coherente,
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cohesionado y con el registro adecuado, con precision léxica y correccion ortografica
y gramatical.

5.4 Participar de manera activa y adecuada en interacciones orales informales, en el
trabajo en equipo y en situaciones orales formales de caracter dialogado, con actitudes de



escucha activa y estrategias de cooperacion conversacional y cortesia linguistica.
Competencia especifica 6.

6.1 Leer de manera autbnoma textos seleccionados en funcion de los propios gustos,
intereses y necesidades, dejando constancia del progreso del propio itinerario lector y
cultural y explicando los criterios de seleccidon de las lecturas.

6.2 Compartir la experiencia de lectura literaria en soportes diversos relacionando el texto
leido con otras manifestaciones artisticas en funcion de temas, estructuras, lenguaje y
valores éticos y estéticos.

4. SABERES BASICOS.

Los saberes basicos aunan los conocimientos (saber), las destrezas (saber hacer)
y las actitudes (saber ser) necesarios para la adquisicion de las competencias especificas
de este ambito. El bloque de «Ciencias Sociales» abarca los saberes que es necesario
movilizar para el desarrollo del pensamiento historico, la comprension de la integracion
europea Yy los valores democraticos, con el fin de permitir que el alumnado pueda ejercer
una ciudadania activa y responsable, mientras que el bloque de «Lengua Castellana»
integra los saberes relacionados con la capacidad de comunicarse en dicha lengua de
manera eficaz y correcta, asi como los saberes necesarios para acceder a la informacion
de manera critica y respetuosa con la propiedad intelectual y el desarrollo y fomento del
habito lector en el alumnado.

PRIMER CURSO:

A. Ciencias Sociales.

- Objetivos y estrategias de las Ciencias Sociales: procedimientos, términos y conceptos.
Identificacion de las diferentes ramas de conocimiento de las ciencias sociales:
antropologia, economia, psicologia, arqueologia, historia, etc.

- Fuentes historicas y arqueoldgicas del conocimiento histérico (archivos, bibliotecas,
museos...). Riesgos del uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion.
Uso ético de la informacion. El problema de la desinformacién.

- Las sociedades prehistéricas y las primeras civilizaciones. Las grandes migraciones
humanas y el nacimiento de las primeras culturas.

- Las sociedades urbanas antiguas. Los origenes del mundo mediterraneo. La cultura
griega, caracteristicas esenciales del arte griego. La cultura romana, caracteristicas
esenciales del arte romano.

- Las raices clasicas del mundo occidental: las instituciones, el pensamiento y el arte
greco-latino.

- La ciudad y el mundo rural a lo largo de la historia: polis, urbes, ciudades, villas y aldeas.
El nacimiento de las ciudades.

- La Edad Media y Edad Moderna en Europa:

* La Europa medieval

* La Europa de las monarquias absolutas.

* La conquista de América

* La primera revolucién industrial y sus transformaciones sociales y econémicas.

* La evolucion del arte europeo en las épocas medieval y moderna: el arte medieval y el



Renacimiento. - Principales hitos de la historia mundial, europea y nacional: causas y

consecuencias sociales, politicas,
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econdmicas Yy culturales.

- Organizacion social y politica a lo largo de la historia: la transformacion politica del ser
humano (desde la servidumbre a la ciudadania). La ley como contrato social.

- La huella humana y la conservacion, proteccion y defensa del patrimonio
historico-artistico, cultural y natural. Significado y funcion de las expresiones artisticas y
culturales en las distintas civilizaciones. La relacion del ser humano y la naturaleza a lo
largo de la historia. La evolucion del arte europeo.

B. Lengua castellana.

1. Alfabetizacion mediatica e informacional.

- Fuentes de informacién: criterios de busqueda.

- Estrategias de busqueda y seleccion de informacion fiable, pertinente y de calidad.

- Tecnologias de la informacion. Dispositivos, aplicaciones informaticas y plataformas
digitales de busqueda de informacion.

2. Comunicacion oral.

- Estrategias de produccion y comprension de textos orales de diferentes ambitos con
atencion conjunta a los siguientes aspectos:

» Contexto: componentes del hecho comunicativo; grado de formalidad de la situacion y
caracter publico o privado; distancia social entre los interlocutores.

» Secuencias textuales basicas (narrativas, descriptivas, dialogadas, y con especial
atencion a las expositivas y argumentativas).

- Comprension oral:

 Sentido global del texto y relacion entre sus partes.

+ Seleccion de la informacion relevante. Memoria auditiva y atencion visual.

* La intencién del emisor. Empatia.

- Interaccion oral de caracter informal y formal.

» Cooperacién conversacional y cortesia linguistica.

* Escucha activa, asertividad.

* Resolucién dialogada de los conflictos.

* Estrategias linguisticas: parafrasear, emitir palabras de refuerzo o cumplido,
resumir, entre otras. - Deteccion de usos discriminatorios del lenguaje verbal y no

verbal.

- Elementos no verbales. Rasgos discursivos y linguisticos de la oralidad formal.



- Aplicacion de las normas linguisticas en la comunicacion oral. Organizacion de la frase:
estructuras gramaticales basicas. Coherencia semantica.

- Composiciones orales:
* Exposiciones orales sencillas sobre hechos de actualidad.
* Presentaciones orales sencillas.

- Autoconfianza: puesta en valor de puntos fuertes. El error en la comunicacién como
oportunidad de mejora.

e

IES LAS SALINAS a
Hpmign o Busia
Avenida del Wiweso sfn - 30380 La Manga dei Mar Menor - Cartagena . TH: 96833 TRO7 - 30012556Smurcheduc.es

3. Comunicacion escrita.

- Estrategias de produccion y comprension de textos escritos de diferentes ambitos con
atencién conjunta a los siguientes aspectos:

» Contexto: componentes del hecho comunicativo; grado de formalidad de la situacion y
caracter publico o privado; propdsitos comunicativos e interpretacion de intenciones; canal
de comunicacion.

» Géneros discursivos propios del ambito personal: comunicacion por escrito en redes
sociales, correos electrénicos y correspondencia, entre otros.

- Secuencias textuales basicas: narrativas, descriptivas, dialogadas, con especial atencion
a las expositivas y argumentativas.

- Mecanismos de coherencia, cohesion y adecuacion textual. Conectores textuales.

- Uso coherente de las formas verbales en los textos escritos, con especial atencion a los
valores aspectuales de perifrasis verbales.

- Funcién subordinada, sustantiva, adjetiva y adverbial del verbo.

- Sintaxis: enunciado, frase y oracion; sujeto y predicado; complemento directo, indirecto,
de régimen, circunstancial, agente y atributo.

- Correcciodn linguistica y revision ortografica y gramatical de los textos.

* Uso de diccionarios, manuales de consulta y de correctores ortograficos en soporte
analdgico o digital. - Comprension lectora:

 Sentido global del texto y relacion entre sus partes.

* La intencién del emisor.

* Deteccion de usos discriminatorios del lenguaje verbal e iconico.

* Valoracion de la forma y el contenido del texto.

- Produccion escrita.

* Planificacion, redaccion y revision.

* Correccion gramatical y ortografica.

* Usos de la escritura para la organizacion del pensamiento: toma de



notas y resumenes. 4. Educacion literaria hasta el siglo XIX:

- Lectura guiada de fragmentos de obras relevantes del patrimonio literario nacional y
universal, inscritas en un itinerario tematico o de género:

* Renacimiento.
* El Siglo de Oro.

* La literatura ilustrada.

- Pautas para la lectura de fragmentos literarios.

- Temas y estilos recurrentes segun la época literaria.

- Implicacion en la lectura de forma progresivamente auténoma y reflexion sobre

los textos leidos. - Construccion del sentido de la obra a partir del analisis de sus

elementos formales y contextuales. - Lectura e interpretacion de poemas.
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- El teatro. Temas y estilos segun la época literaria.

5. Reflexién sobre la lengua.

- Analisis de la diversidad linguistica del entorno. Biografia linguistica.

- Reconocimiento de las lenguas de Espaia y de las variedades dialectales del espanol.
Las lenguas de signos. Exploracion y cuestionamiento de prejuicios y estereotipos

linguisticos.

5. SECUENCIACION DE CONTENIDOS:

PRIMER CURSO:

Lengua Castellana:

PRIMERA
EVALUACION

SEGUNDA
EVALUACION

TERCERA EVALUACION

UD 1. La comunicacion.

UD 2. Lengua y sociedad.

UD 3. Los tipos de textos.
UD 4. La palabra. Clases,
estructura y formacion.

UD 5. Las palabras
variables |. UD 6. Las
palabras variables Il.
UD 7. Las palabras
invariables.

UD 8. El enunciado.
Sujeto y predicado.
UD 9. Los
complementos del verbo
y las clases de
oraciones - El
formulario.

UD 10. El significado de
las

palabras.

UD 11. Literatura 'y
géneros literarios.

UD 12. Literatura
medieval

espafola.

UD 13. La literatura en
los Siglos de Oro.

UD 14. La literatura
del siglo XVIII.




Ciencias Sociales:

PRIMERA SEGUNDA TERCERA EVALUACION
EVALUACION EVALUACION

UD 1. Los paisajes UD 4. La Edad Antigua: UD 8. La colonizacién de
naturales. El paisaje Grecia y Roma. América.
agrario. UD 5. La Europa UD 9. La poblacion
UD 2. Las sociedades medieval. mundial. UD 10. La
prehistéricas. UD 6. El mundo evolucion del arte
UD 3. Las ciudades y su musulman y Europa. europeo.
historia. UD 7. La Europa de las

monarquias absolutas - El

comienzo de la Edad

Moderna.

6. METODOLOGIA, ESPACIOS Y MATERIALES.

Los alumnos que cursan la Formacion Profesional Basica presentan, con caracter
general, cierto déficit en la adquisicién de capacidades basicas, especialmente importante
en las materias instrumentales; del mismo modo, a veces presentan habitos negativos
arraigados, como actitud pasiva, comportamientos inadecuados o determinado nivel de
absentismo. Por otra parte, se considera que pueden alcanzar los objetivos trabajando en
un grupo reducido, con una atencion mas personal y directa.

Teniendo en cuenta todo ello, aplicaremos una metodologia diversa, activa y
atractiva pero a la vez realista, basada en trabajar de manera muy practica en clase,
reduciendo a lo estrictamente necesario las exposiciones teodricas del profesor. El
alumnado trabajara con fotocopias proporcionadas por el profesor en las que encontraran
una breve exposicion de contenidos tedricos, un texto relacionado con la tematica del
tema y ejercicios graduados en niveles de dificultad. Mas concretamente, en_Sociales la
secuencia sera:

1. Ejercicios de afianzamiento de contenidos basicos.

2. Ejercicios de comprension del texto.

3. Ejercicios de aplicacién de los contenidos a la realidad del alumnado y
relacionados con la formacion profesional que estan recibiendo,
susceptibles, ademas, de debate grupal.

En_Lengua, la profesora propondra un texto (libros de lectura, relatos) para leer en
clase en voz alta, sobre el que poder aplicar la breve teoria, y los ejercicios seguiran la
siguiente secuenciacion:

1. Ejercicios de comprension lectora del texto.
2. Ejercicios de aplicacion de contenidos en el texto.
3. Taller de produccion escrita.
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Durante el curso y dependiendo de las circunstancias que se vayan dando, cabe la
posibilidad de acudir a la biblioteca en algunas sesiones para desarrollar alli tareas sobre



lectura en las horas de Lengua.

7. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

De manera general, esta programacién esta pensada para un alumnado con un
perfil muy concreto que ha de ser tenido en cuenta (falta de capacidad para seguir el
ritmo de un grupo ordinario, irregular disposicion hacia el trabajo...). Intentaremos dar
respuestas diferenciadas utilizando actividades de aprendizaje variadas, combinando el
trabajo individual con el trabajo en pequefos grupos y distinguiendo los contenidos
basicos y funcionales y su grado de dificultad. Ademas, nuestra materia (como el resto
de ambitos) ya tiene el temario adaptado y asimismo, los contenidos y su dificultad estan
supeditados a las caracteristicas generales del alumnado de FP Basica.

El grupo consta de 19 alumnos con nivel curricular muy bajo, e interés y
comportamiento peores aun. Hay 5 alumnos ACNEAE Y ACNEE, que reciben apoyo de
PT dentro del aula los jueves a 42 hora durante la asignatura de Lengua. El resto de
clases se ubicaran cerca del profesor para poder atenderlos de una manera mas
individualizada. Los alumnos mas disruptivos se sentaran delante y aislados del resto de
companeros.

Los alumnos que necesitan PAP contaran con pruebas adaptadas a cada caso y
dispondran de mas tiempo si lo necesitan, siempre supeditados al consejo de Orientacion
y en comunicacion con las familias.

Los alumnos que no respeten las normas de convivencia 0 no trabajen seran
convenientemente sancionados, sin excepcién, con la idea de que se conciencien de la
nueva oportunidad que se les esta brindando con el acceso a la FP. Asimismo,
contabilizaremos escrupulosamente todas las faltas del alumnado, de cara a revisar, en
diciembre, quién continua y quién no.

8. EVALUACION.

En todas las Unidades se seguira el mismo procedimiento: el 60% de la nota se
obtendra de las tareas diarias que el alumnado realiza en clase (cuaderno o fichas). El
40% restante saldra de una prueba escrita que se realizara al finalizar cada unidad o
unidades segun considere el profesor.

La nota media de las distintas unidades que componen cada trimestre, sera la de la
evaluacion. En caso de suspender alguna evaluacion, ésta se recuperara entregando las
tareas no realizadas y aprobando los exdmenes suspensos, es decir, solo se recupera lo
suspenso en cada caso. De igual manera ocurrira con la prueba final de curso, donde
cualquier alumno o alumna con algun trimestre suspenso, tendra la opcion de recuperarlo.

El alumnado absentista, una vez pierda el derecho a evaluacion continua, tendra la
posibilidad de superar la materia, pero en un unico examen a final de curso, es decir, a
modo de prueba extraordinaria. Se contemplan asimismo, diversas tablas de evaluacion
de la practica docente que se entregaran al alumnado al finalizar cada trimestre o
evaluacion.
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1. INTRODUCCION

En un primer nivel de concrecidn curricular, nos regimos por el Real Decreto 127/2014 de 28 de
febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacion Profesional Basica de las
ensefanzas de formacién profesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos
profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009,
de 4 de diciembre, sobre expedicién de titulos académicos y profesionales correspondientes a
las ensefanzas establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En un nivel mas profundo de concrecion curricular, nos amparamos en el Decreto 12/2015, de 13
de febrero, que establece las condiciones de implantacion de la Formacion Profesional Basica y



el curriculo de trece ciclos formativos de estas ensefianzas y se establece la organizacion de los
programas formativos profesionales en la Comunidad Autdbnoma de la Regién de Murcia.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, en su
apartado tres del articulo unico, introduce el apartado 10 en el articulo 3 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y crea los ciclos de Formacion Profesional Basica dentro
de la Formacién Profesional del sistema educativo, como medida para facilitar la permanencia de
los alumnos y las alumnas en el sistema educativo y ofrecerles mayores posibilidades para su
desarrollo personal y profesional. Estos ciclos incluyen, ademas, médulos relacionados con los
bloques comunes de ciencias aplicadas y comunicacion y ciencias sociales que permitiran a los
alumnos alcanzar y desarrollar las competencias del aprendizaje permanente. Esta finalidad se
alcanza en un contexto de ensefianza y aprendizaje que incorpora una estructura conjunta de
ambitos y materias, una metodologia eminentemente practica, mas adaptada a las
caracteristicas y necesidades del alumnado que cursa estos ciclos. Por las caracteristicas
personales de los alumnos que cursan estos ciclos, es fundamental potenciar la autoestima y la
interaccion social, por lo que para desarrollar la autonomia e iniciativa personales se debera
aplicar una metodologia especifica, comun en lo posible en todos los ambitos, basada en el
aprendizaje activo, el aprendizaje funcional y el aprendizaje cooperativo.

Como finalidad y objetivo de las ensefianzas que conducen a obtener los titulos profesionales
basicos, ademas de los establecidos con caracter general para las ensefianzas de Formacion
Profesional, seran que el alumnado adquiera o complete las competencias del aprendizaje
permanente. No debemos olvidar que nuestro objetivo ultimo es que estos alumnos puedan
acceder a estudios posteriores o incorporarse al mundo laboral. Se atendera a las caracteristicas
de los alumnos y a sus necesidades para incorporarse a la vida activa con responsabilidad y
autonomia, y se respetara el perfil profesional establecido. Los criterios pedagdgicos se
adaptaran a las caracteristicas especificas de los alumnos y las alumnas y fomentaran el trabajo
en equipo. Las ensefianzas de Formacion Profesional Basica forman parte de las ensefianzas de
Formacién Profesional del sistema educativo y deben responder a un perfil.

El titulo de Formacién Profesional Basica que se imparte en el IES Las Salinas del Mar Menor es
el de Informatica y Comunicaciones. Los modulos profesionales de los titulos profesionales
basicos estaran expresados en términos de resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y
contenidos. En los Médulos de Comunicacién y Sociedad | y Comunicacion y Sociedad Il, en los
que se desarrollan competencias del bloque comun de Comunicacién y Ciencias Sociales, se
incluyen las siguientes areas: Lengua castellana, Lengua Extranjera (Inglés) y Ciencias Sociales.
El médulo profesional de Comunicacion y Sociedad tendra como referente el curriculo de las
materias de la Educacion Secundaria Obligatoria incluidas en el bloque comun correspondiente y
el perfil profesional del titulo de Formacion Profesional en el que se incluyen. Este modulo estara
contextualizado al campo profesional del perfil del titulo. La formacion incluida para la obtencion
de los resultados de aprendizaje relativos a la Lengua Extranjera de los médulos profesionales
de Comunicacién y Sociedad | y Il podra ser ofertada en unidades formativas diferenciadas



cuando asi se precise en funcién de la acreditacion de la competencia linguistica del profesorado
que imparta el ciclo.

2. OBJETIVOS DEL MODULO DE COMUNICACION Y
SOCIEDAD

El médulo de Comunicacion y Sociedad, que forma parte de la Formacién Profesional Basica se
configura a partir de contenidos de las areas de “Lengua Castellana”, “Ciencias Sociales” y
“Lengua Extranjera (inglés)”, aunque es posible utilizar algunas referencias de otras areas
siempre que se precisen para determinadas actividades. A través de este modulo se pretende
que los alumnos/as que cursen la Formacion Profesional Basica desarrollen las capacidades
linguisticas y de interpretacion de los fendmenos sociales necesarios para el logro de los
objetivos del ciclo.

Con este médulo se pretende que los alumnos sean capaces de:

1. Comprender y expresarse con correccion, propiedad y autonomia, oralmente y por escrito,
en lengua castellana. Que conozcan y manejen los contenidos gramaticales basicos y
desarrollen las capacidades lingtiisticas de la lengua inglesa. Que desarrollen las
destrezas basicas de recogida, seleccion, organizacion y analisis de la informacién
(utilizando tanto las herramientas tradicionales como las tecnologias de la informacién y la
comunicacion).

2. Que adquieran los elementos basicos de la cultura, especialmente en sus aspectos
humanistico y artistico.

3. Que estén formados para el ejercicio de sus derechos y obligaciones como ciudadanos en
una sociedad democratica y plural (educacion en valores o actitudes).

4. Que desarrollen actitudes de defensa de la igualdad y no discriminatorias hacia ningun
colectivo, rechazando la violencia como mecanismo de resolucion de conflictos. Que
asimilen la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y rechacen la violencia de género.

5. Que estén preparados para su incorporacion a estudios posteriores y para su insercion
laboral. Que avancen en su autoconfianza, mejoren su capacidad de participacion,
desarrollen su sentido critico y su capacidad de iniciativa personal y de toma de decisiones
y que desarrollen y consoliden habitos de estudio, de trabajo y de autonomia personal.

3. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DURANTE EL
CURSO: OBJETIVOS, CONTENIDOS, CRITERIOS DE
EVALUACION E INSTRUMENTOS

La Secuenciacién se ha realizado en Unidades Formativas, que a continuacion se detallan:



UNIDADES DIDACTICAS

Unidad Formativa 1

Unidad Formativa 2

Unidad Formativa 3

TEMPORALIZACION

Primer trimestre: 11/09/2026 - 25/11/2026

Segundo Trimestre: 26/11/2026 - 03/03/2027

Tercer trimestre: 04/03/2027 - 21/06/2027

UNIDAD DE TRABAJO 1 (1° EVALUACION)

OBJETIVOS

6. Utiliza estrategias
para comunicar
informacion oral en
lengua inglesa,
elaborando
presentaciones orales
de poca extension,
bien estructuradas,
relativas a situaciones
habituales de
comunicacién
cotidiana y frecuente
de ambito personal o
profesional.

CONTENIDOS

Vocabulario:

e Paisesy
nacionalidade
S

e Numeros
(0-100) /
Colores

e Dias/ Meses

e Partes del
cuerpo /
Familia

e Adjetivos de
descripcion

e School items

Gramatica:
e Tobe
e Plural

e Demostrativos

e Genitivo sajon

e Adjetivos
posesivos

e To have got

e Pronombres

CRITERIOS DE
EVALUACION

INSTRUMENTOS

a) Se han aplicado las Prueba escrita
estrategias de
escucha activa para la
comprension precisa
de los mensajes
recibidos.

b) Se ha identificado la
intencidon comunicativa
basica de mensajes
directos o recibidos
mediante formatos
electrénicos,
valorando las
situaciones de
comunicacioén y sus
implicaciones en el
uso del vocabulario
empleado.

c¢) Se ha identificado el
sentido global del
texto oral que
presenta la
informacion de forma
secuenciada y
progresiva en
situaciones habituales



OBJETIVOS

CONTENIDOS

sujeto /
Wh-questions

CRITERIOS DE
EVALUACION

INSTRUMENTOS

frecuentes y de
contenido predecible.
d) Se han identificado
rasgos fonéticos y de
entonacioén comunes y
evidentes que ayudan
a entender el sentido
general del mensaje.
e) Se han realizado
presentaciones orales
breves de textos
descriptivos,
narrativos e
instructivos, de ambito
personal o profesional,
de acuerdo con un
guion sencillo,
aplicando la estructura
de cada tipo de texto y
utilizando, en su caso,
medios informaticos.

f) Se han utilizado
estructuras
gramaticales basicas y
un repertorio esencial
y restringido de
expresiones, frases y
palabras de
situaciones habituales
frecuentes y de
contenido altamente
predecible segun el
propdsito
comunicativo del texto.
g) Se ha expresado
con cierta claridad,
usando una
entonacién y



OBJETIVOS

7. Participa en
conversaciones en
lengua inglesa
utilizando un lenguaje
sencillo y claro en
situaciones habituales
frecuentes del ambito
personal o profesional,
activando estrategias.

CONTENIDOS

Oral:

e Presentacién
e Informacion
personal
e Describir
sobre uno
mismo
(familia)

e Hablar sobre
fotografias

Audicion:

e Conversacion

CRITERIOS DE
EVALUACION

pronunciacién
comprensible,
aceptandose las
pausas y dudas
frecuentes.

h) Se ha mostrado una
actitud reflexiva
acerca de la
informacion que
suponga cualquier tipo
de discriminacion.

i) Se han identificado
las normas de relacion
social basicas y
estandarizadas de los
paises donde se habla
la lengua extranjera.

j) Se han identificado
las costumbres o
actividades cotidianas
de la comunidad
donde se habla la
lengua extranjera.

a) Se ha dialogado, de
forma dirigida y
siguiendo un guion
bien estructurado
utilizando un repertorio
memorizado de
modelos de oraciones
y conversaciones
breves y basicas,
sobre situaciones
habituales frecuentes
y de contenido
altamente predecible.
b) Se ha mantenido la

INSTRUMENTOS

Exposiciones /
pruebas orales (role
play, presentaciones)



OBJETIVOS CONTENIDOS CRITERIOS DE INSTRUMENTOS
EVALUACION

e Descripciones interaccion utilizando
de familiay estrategias de

celebridades comunicacion
sencillas para mostrar

elinterés vy la
comprension.

c¢) Se han utilizado
estrategias basicas de
compensacion para
suplir carencias en la
lengua extranjera.

d) Se han utilizado
estructuras
gramaticales basicas y
un repertorio esencial
y restringido de
expresiones, frases,
palabras y marcadores
de discurso lineales,
segun el propésito
comunicativo del texto.

e) Se ha expresado
con cierta claridad,
utilizando una
entonacioén y
pronunciacion
comprensible,
aceptandose las
pausas y dudas

frecuentes.

8. Elabora textos Reading: a) Se ha leido de Prueba escrita
escritos en lengua ) forma comprensiva el
_ g e Perfiles prer
inglesa breves y texto, reconociendo

. personales ‘s
sencillos de Sus rasgos basicos y
situaciones de e \Webpages su contenido global.

comunicacion about b) Se han identificado
habituales y celebrities las ideas



OBJETIVOS

frecuentes del ambito
personal o profesional,
aplicando estrategias
de lectura
comprensiva y
desarrollando
estrategias
estructuradas de
composicion.

CONTENIDOS

e Texts about
after-school
clubs

Writing:

e Redaccion de
un perfil para
una red social

e Descripcién
de alguien a
quien admiran

e A post sobre
Su semana

CRITERIOS DE
EVALUACION

fundamentales y la
intencién comunicativa
basica del texto.

¢) Se han identificado
estructuras
gramaticales basicas y
un repertorio limitado
de expresiones, frases
y palabras y
marcadores de
discurso lineales, en
situaciones habituales
frecuentes, de
contenido muy
predecible.

d) Se han completado
y reorganizado frases
y oraciones,
atendiendo al
proposito
comunicativo, a
normas gramaticales
basicas.

e) Se han elaborado
textos breves,
adecuados a un
propdsito
comunicativo,
siguiendo modelos
estructurados.

f) Se ha utilizado el
Iéxico esencial
apropiado a
situaciones frecuentes
y al contexto del
ambito personal o
profesional.

g) Se ha mostrado

INSTRUMENTOS



OBJETIVOS

CONTENIDOS

CRITERIOS DE
EVALUACION

INSTRUMENTOS

interés por la buena
presentacion de los
textos escritos,
respetando las normas
gramaticales,
ortograficas y
tipograficas y
siguiendo sencillas
pautas de revision.

h) Se han utilizado
diccionarios impresos
y online y correctores
ortograficos de los
procesadores de
textos en la
composicién de los
mismos.

i) Se ha mostrado una
actitud reflexiva
acerca de la
informacion que
suponga cualquier tipo
de discriminacion.

UNIDAD DE TRABAJO 2 (2° EVALUACION) / UNIDAD DE TRABAJO 3 (3°

EVALUACION)

OBJETIVOS

6. Utiliza estrategias
para comunicar
informacion oral en
lengua inglesa,
elaborando
presentaciones orales
de poca extension,

CONTENIDOS

Vocabulario:

e Places around
town
e Film genres

Gramatica:

CRITERIOS DE
EVALUACION

INSTRUMENTOS

a) Se han aplicado las Prueba escrita
estrategias de

escucha activa para la

comprension precisa

de los mensajes

recibidos.

b) Se ha identificado la



OBJETIVOS

bien estructuradas,
relativas a situaciones
habituales de
comunicacién
cotidiana y frecuente
de ambito personal o
profesional.

CONTENIDOS

e Present
Continuous

e Comparative

e Present
Simple vs
Present
Continuous

CRITERIOS DE
EVALUACION

intencidon comunicativa
basica de mensajes
directos o recibidos
mediante formatos
electrénicos,
valorando las
situaciones de
comunicacioén y sus
implicaciones en el
uso del vocabulario
empleado.

c¢) Se ha identificado el
sentido global del
texto oral que
presenta la
informacion de forma
secuenciada y
progresiva en
situaciones habituales
frecuentes y de
contenido predecible.
d) Se han identificado
rasgos fonéticos y de
entonacién comunes y
evidentes que ayudan
a entender el sentido
general del mensaje.
e) Se han realizado
presentaciones orales
breves de textos
descriptivos,
narrativos e
instructivos, de ambito
personal o profesional,
de acuerdo con un
guion sencillo,
aplicando la estructura
de cada tipo de texto y

INSTRUMENTOS



OBJETIVOS

CONTENIDOS

CRITERIOS DE
EVALUACION

utilizando, en su caso,
medios informaticos.
f) Se han utilizado
estructuras
gramaticales basicas y
un repertorio esencial
y restringido de
expresiones, frases y
palabras de
situaciones habituales
frecuentes y de
contenido altamente
predecible segun el
proposito
comunicativo del texto.
g) Se ha expresado
con cierta claridad,
usando una
entonacioén y
pronunciacion
comprensible,
aceptandose las
pausas y dudas
frecuentes.

h) Se ha mostrado una
actitud reflexiva
acerca de la
informacion que
suponga cualquier tipo
de discriminacion.

i) Se han identificado
las normas de relacion
social basicas y
estandarizadas de los
paises donde se habla
la lengua extranjera.

j) Se han identificado
las costumbres o

INSTRUMENTOS



OBJETIVOS

7. Participa en
conversaciones en
lengua inglesa
utilizando un lenguaje
sencillo y claro en
situaciones habituales
frecuentes del ambito
personal o profesional,
activando estrategias.

CONTENIDOS

Audicion:

e Describir una
foto

e Una
conversacion
sobre
peliculas

Oral:

e Pediruna
comida

e Hablar sobre
peliculas

Pronunciacion

e Entonaciéon
e /ing/

CRITERIOS DE
EVALUACION

actividades cotidianas
de la comunidad
donde se habla la
lengua extranjera.

a) Se ha dialogado, de
forma dirigida y
siguiendo un guion
bien estructurado
utilizando un repertorio
memorizado de
modelos de oraciones
y conversaciones
breves y basicas,
sobre situaciones
habituales frecuentes
y de contenido
altamente predecible.
b) Se ha mantenido la
interaccién utilizando
estrategias de
comunicacién
sencillas para mostrar
elinterésy la
comprension.

c) Se han utilizado
estrategias basicas de
compensacion para
suplir carencias en la
lengua extranjera.

d) Se han utilizado
estructuras
gramaticales basicas y
un repertorio esencial
y restringido de
expresiones, frases,
palabras y marcadores
de discurso lineales,

INSTRUMENTOS

Exposiciones /
pruebas orales (role
play, presentaciones)



OBJETIVOS

8. Elabora textos
escritos en lengua
inglesa breves y
sencillos de
situaciones de
comunicacién
habituales y
frecuentes del ambito
personal o profesional,
aplicando estrategias
de lectura
comprensiva y
desarrollando
estrategias
estructuradas de
composicion.

CONTENIDOS

Reading:

e Un catalogo
de viajes
e Anuncios

Redaccion:

e Blog de viajes
e Un anuncio

CRITERIOS DE
EVALUACION

segun el propésito
comunicativo del texto.

e) Se ha expresado
con cierta claridad,
utilizando una
entonacion y
pronunciacién
comprensible,
aceptandose las
pausas y dudas
frecuentes.

a) Se ha leido de
forma comprensiva el
texto, reconociendo
sus rasgos basicos y
su contenido global.

b) Se han identificado
las ideas
fundamentales y la
intencion comunicativa
basica del texto.

¢) Se han identificado
estructuras
gramaticales basicas y
un repertorio limitado
de expresiones, frases
y palabras y
marcadores de
discurso lineales, en
situaciones habituales
frecuentes, de
contenido muy
predecible.

d) Se han completado
y reorganizado frases
y oraciones,
atendiendo al

INSTRUMENTOS

Prueba escrita



OBJETIVOS

CONTENIDOS

CRITERIOS DE
EVALUACION

propdsito
comunicativo, a
normas gramaticales
basicas.

e) Se han elaborado
textos breves,
adecuados a un
proposito
comunicativo,
siguiendo modelos
estructurados.

f) Se ha utilizado el
léxico esencial
apropiado a
situaciones frecuentes
y al contexto del
ambito personal o
profesional.

g) Se ha mostrado
interés por la buena
presentacion de los
textos escritos,
respetando las normas
gramaticales,
ortograficas y
tipograficas y
siguiendo sencillas
pautas de revision.

h) Se han utilizado
diccionarios impresos
y online y correctores
ortograficos de los
procesadores de
textos en la
composicién de los
mismos.

i) Se ha mostrado una
actitud reflexiva

INSTRUMENTOS



OBJETIVOS CONTENIDOS CRITERIOS DE INSTRUMENTOS
EVALUACION

acerca de la
informacion que
suponga cualquier tipo
de discriminacion.

4. COMPETENCIAS Y CONTENIDOS DE CARACTER
TRANSVERSAL

1. Los ciclos formativos de Formacion Profesional Basica incluiran de forma transversal en el
conjunto de médulos profesionales del ciclo los aspectos relativos al trabajo en equipo, a la
prevencién de riesgos laborales, al emprendimiento, a la actividad empresarial y a la
orientacion laboral de los alumnos y las alumnas, que tendran como referente para su
concrecion las materias de la educacion basica y las exigencias del perfil profesional del
titulo y las de la realidad productiva.

2. Ademas, se incluiran aspectos relativos al respeto al medio ambiente y con la promocién
de la actividad fisica y la dieta saludable, acorde con la actividad que se desarrolle.

3. Asimismo, tendran un tratamiento transversal las competencias relacionadas con la
comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacién audiovisual, las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién y la Educacion Civica y Constitucional.

4. Se fomentara el desarrollo de los siguientes valores:

o Laigualdad efectiva entre hombres y mujeres y la prevencion de la violencia de
género.

o El trato no discriminatorio por cualquier condicién o circunstancia personal o social.

o El aprendizaje de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, la paz
y el respeto a los derechos humanos, el respeto al Estado de derecho y la
prevenciéon de cualquier tipo de violencia.



5. EVALUACION

La evaluacién del aprendizaje en la Formacion Profesional Basica sera continua y global y tendra
en cuenta el progreso del alumno en la materia. El profesor evaluara tanto los aprendizajes del
alumnado y su nivel de logro de las competencias como los procesos de ensefianza y su propia
practica docente.

Las actividades y procedimientos de evaluacion podrian clasificarse en varios niveles:

1. Actividades de evaluacion formativa: donde el profesor evaluara el trabajo continuado
de los alumnos y medira su progreso a través de la observacién y comprobacion de la
realizacién de actividades como ejercicios del Student Book y actividades online.

2. Actividades de evaluaciéon sumativa: con la realizacion de las diversas actividades de
evaluacion (examenes y diversas pruebas orales y escritas).

3. Actividades de autoevaluacién y autoestudio: en las que el alumno se inicia en
estrategias de autoevaluacién de sus conocimientos y destrezas.

6. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

BLOQUE / INSTRUMENTO BREVE DESCRIPCION
BLOQUE |
Pruebas escritas Tras la audicion, pruebas con preguntas de

verdadero-falso y correccion de las falsas,
eleccion multiple y respuestas completas.

Observacion directa en clase El profesor supervisara tareas orales in situ (tipo
role-play o intervenciones individuales)
comprobando que los alumnos cumplen la
comprension de lo que se les dice participando
en una conversacion.

BLOQUE II

Pruebas orales Entrevistas individuales y role-plays con el
profesor.



BLOQUE / INSTRUMENTO

Exposiciones / presentaciones orales

Observacion directa en clase

BLOQUE llI

Pruebas escritas

BLOQUE IV

Observacion directa

Pruebas escritas

Redacciones, e-mail, blogs, pésters

BREVE DESCRIPCION

Exposiciones orales breves y con apoyo visual si
fuera necesario sobre temas trabajados en clase.

El profesor observara en una escala de 0-1 si el
alumno utiliza la lengua inglesa para
comunicarse en clase, su participacion en las
actividades cotidianas del aula, la interaccion y el
trabajo en equipo.

Pruebas escritas tipo Reading comprehension,
con preguntas de verdadero y falso y correccion
de las falsas; eleccion multiple, completar y/o
terminar frases con informacion del texto; dar
respuestas completas.

Ficha de registro personalizada, donde se
anotan los resultados apreciados a partir de la
observacion, el andlisis de tareas, las
intervenciones en clase y la correccién de los
ejercicios y del cuaderno de clase individual del
alumno. Registro de evaluacién continua para
cada uno de los alumnos, que se realiza en cada
evaluacion.

Realizacion de redacciones en el aula de manera
individual atendiendo a un numero concreto de
palabras, temas trabajados en clase y siguiendo
una estructura determinada.

Redacciones o escritos en soporte papel o digital
como tarea de clase o casa.



7. METODOLOGIA

La programacion de este modulo esta pensada para alumnos con un perfil muy concreto que ha
de ser tenido en cuenta, no solo a la hora de seleccionar los contenidos, sino también utilizando
una metodologia especialmente motivadora y cuidadosa de los intereses y necesidades de estos
alumnos/as.

Organizacion metodoldgica de estas ensefanzas

1. Tendra caracter flexible para adaptarse a las distintas situaciones presentadas por los
alumnos y las alumnas.

2. Se procurara que el numero de profesores y profesoras que impartan docencia en un
mismo grupo de Formacion Profesional Basica sea lo mas reducido posible.

3. La metodologia de estas ensefianzas tendra caracter globalizador y tendera a la
integracion de competencias y contenidos entre los distintos médulos profesionales que se
incluyen en cada titulo. Dicho caracter integrador debera dirigir la programacién de cada
uno de los médulos y la actividad docente.

4. La metodologia empleada se adaptara a las necesidades de los alumnos y las alumnas y a
la adquisicion progresiva de las competencias del aprendizaje permanente, para facilitar a
cada alumno y alumna la transicion hacia la vida activa y ciudadana y su continuidad en el
sistema educativo.

5. Las Administraciones educativas fomentaran el desarrollo de los valores inherentes al
principio de igualdad de trato y no discriminacion por cualquier condicion o circunstancia
personal o social, con particular atencion a la igualdad efectiva entre hombres y mujeres,
asi como a la prevencion de la violencia de género, y al respeto a los derechos de las
personas con discapacidad.

Metodologia especifica

Los alumnos que cursan la Formacién Profesional Basica presentan, con caracter general, cierto
déficit en la adquisicion de capacidades basicas, especialmente importante en las materias
instrumentales; del mismo modo, a veces presentan habitos negativos arraigados, como actitud
pasiva, comportamientos inadecuados o determinado nivel de absentismo. Por otra parte, son
alumnos de los que se considera que pueden alcanzar los Resultados de Aprendizaje de la F.P.
Basica trabajando en un grupo reducido, con una atencién mas personal y directa. Ante estas
condiciones, debe hacerse un especial esfuerzo para superar las posiciones de pasividad
generadas por la falta de habitos de trabajo, de confianza en si mismos y de autonomia en el
proceso de aprendizaje por parte de los alumnos. Estas caracteristicas deben ser destacadas en
la medida en que pueden ser condicionantes para buscar un método de trabajo que tienda a
lograr los resultados que los Médulos proponen.



El modelo de aprendizaje en este ambito va encaminado hacia:

La adquisicion y desarrollo de habilidades y destrezas.

Los aprendizajes seran funcionales, es decir, necesarios y utiles para continuar
aprendiendo o para su actividad laboral.

Siempre que sea posible, se llevaran a cabo mediante actividades practicas, como
planteamiento y resolucién de problemas a través de la busqueda, seleccién y
procesamiento de la informacion, desarrollando a la vez las destrezas comunicativas en la
produccién de textos orales y escritos y la capacidad de sintesis y de reflexion.

Las actividades estaran claramente disefiadas y explicitadas, de forma que el alumno sepa
y asuma la finalidad de lo que se hace y se facilite asi su implicacion activa.

Un papel activo y participativo del alumnado para que construya en la medida de lo posible
su propio aprendizaje, para mejorar su autoconfianza.

El alumno/a tiene que estar informado de la tarea que debe realizar antes de comenzarla.
Se debera reforzar la idea de que la actividad no es un fin en si misma, sino que se pone
al servicio del aprendizaje de contenidos y desarrollo de capacidades de Aprendizaje.

En este proceso, el profesor/a actuara como guia y orientador, promoviendo materiales,
entornos y herramientas, asegurandose de que el grupo y sus individuos desarrollan las
actividades de un modo adecuado, corrigiendo errores y proponiendo alternativas.
Utilizacion de una importante variedad de instrumentos y herramientas de trabajo. Las
tecnologias de la informacién y la comunicacion deben ser instrumentos de uso habitual
(para buscar, tratar y comunicar informacién), pero la utilizacién de los soportes
tradicionales de informacién (manuales, atlas, mapas murales, biblioteca, etc.) ha de ser
también una constante.

8. RECURSOS DIDACTICOS

La presencia de determinados recursos dependera del presupuesto anual del Departamento de
Inglés. Sin embargo, hay una gran variedad de recursos disponibles para inglés. Probablemente
la pizarra siga siendo todavia un valioso instrumento didactico de primera magnitud y gran

utilidad. A ello afiadiremos las posibilidades que ofrece el uso de las pizarras digitales (todos los
libros de texto utilizados en el departamento de inglés estan digitalizados) que se han convertido
en nuestra herramienta principal en el proceso de ensefianza con nuestros alumnos.
Destacamos otros como:

Materiales auténticos: intentaremos usar material auténtico siempre que sea posible
segun los temas que estemos tratando y las caracteristicas de los alumnos (edad, nivel,
intereses). Dentro de este tipo de materiales incluiremos recursos TIC.



o Materiales impresos: este tipo de material sera el principal en todas las unidades. Aqui
incluiremos fotocopias para trabajar todo tipo de contenidos (gramaticales, de vocabulario,
etc.); un libro de texto disefiado para los estudiantes de lengua extranjera con su
respectivo workbook™*; diccionarios, bilinglies y monolingies; revistas para estudiantes de
la lengua extranjera; libros de lectura adaptados al nivel del alumnado; libros de consulta:
gramaticas, libros de ejercicios, libros para ampliar vocabulario, libros para practicar la
lectura, etc.

e Medios audiovisuales: CDs o videos con didlogos para mejorar la comprensién oral de
los alumnos; transparencias; diapositivas; material para practicar fonética; CDs con
canciones actuales o emblematicas del pasado; DVDs con peliculas disefiadas para
estudiantes de lengua extranjera, etc.

* El Libro de texto para los alumnos sera: “TeamWork 1”. Autores: Emily Devlin and Robyn Shaw.
Editorial: Burlington Books.

Los alumn@s utilizaran dicho método en ambos cursos. Durante el primer curso de FP Basica se
trabajaran las 4 primeras unidades en la hora semanal de inglés. Durante el segundo curso se
impartiran las unidades 5, 6, 7, 8 y 9 teniendo en cuenta que los alumnos en este segundo curso
solo reciben clases durante los dos primeros trimestres dedicando el tercero a completar su
formacion en empresas donde realizaran practicas relacionadas con el médulo elegido.

9. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Es un grupo que representa en gran medida el perfil de alumno en una Formacion Profesional
Basica. Excepto un numero reducido de alumnos, el resto no suele trabajar en clase y las tareas
de casa no suelen realizarlas, solo el 50% de los alumnos si que las realiza satisfactoriamente.
Ademas, algunos alumnos apenas asisten a clase y son proclives a perder el derecho a la
evaluacién continua. También hay un alto grado de conductas disruptivas que suelen alterar la
dinamica del aula. En este grupo, concretamente se encuentran escolarizados ocho alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo (ACNEAE), mayoritariamente alumnado que
presenta dificultades de aprendizaje (DEA). Especificamente la mayoria de ellos presentan
dislexia, disgrafia, disortografia y discalculia. Uno de ellos presenta dificultades asociadas a
inteligencia limite, otro esta diagnosticado de TDAH vy el ultimo de ellos, alumno de
compensacion educativa debido a que presenta graves carencias en la lengua de escolarizacion.
De forma individual, se adoptaran las medidas organizativas, metodolégicas y curriculares
pertinentes que den respuesta a sus necesidades que quedaran recogidas en su Plan de
Actuacion Personalizado (PAP). Coincidiendo con las sesiones de evaluacion, los equipos
docentes, coordinados por el tutor, evaluaran los resultados del PAP y, de acuerdo con los
mismos, incluiran las modificaciones que se consideren oportunas. En la sesién de evaluacién
final, ademas, se acordara si se debe continuar con el PAP en el curso siguiente y, en caso
afirmativo, las propuestas para el préximo curso escolar.



Ademas de las adaptaciones individualizadas para el alumnado que las pueda requerir, es
adecuado llevar a cabo medidas inclusivas en el aula a nivel grupal. Para ello, la LOE en su
articulo 4.3, establece la educacion inclusiva como principio fundamental, que derive en la
adopcion de medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares basadas en el Disefio
Universal de Aprendizaje (DUA). En esta linea se proponen las siguientes medidas:

1. Proporcionar miultiples formas de representacion: facilitando la percepcion de la
informacion (usando diferentes canales perceptivos: auditivo, visual, manipulativo), la
decodificacién del lenguaje (usando herramientas para trabajar el vocabulario: glosario de
términos, traducciones, diccionarios fisicos u online, cuaderno de palabras desconocidas,
etc.) y la comprensién del contenido (usando estrategias, herramientas o material
complementario que incluiran: resumenes, ejercicios de consolidacién y ampliacion, videos
explicativos, enlaces a paginas web, etc.).

2. Proporcionar multiples formas de accidon y expresién: favoreciendo el uso de multiples
espacios y materiales y metodologias activas. Se trabajaran diferentes agrupamientos en
el aula (individual, parejas, pequeno o gran grupo) y en el centro (aula virtual) y se
incluiran una diversidad de materiales (orales, escritos, digitales).

3. Proporcionar multiples formas de implicacién: para captar su interés y favorecer la
motivacién de los alumnos y asi hacer que mantenga el esfuerzo y la constancia y se
favorezca su autorregulacion. Para ello se trabajaran temas relacionados con su edad y su
entorno.

10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Las actividades complementarias favoreceran el desarrollo de los contenidos educativos propios
de la etapa e impulsaran la utilizacion de espacios y recursos educativos diversos. El
Departamento de Inglés propone, para el presente curso escolar, una serie de actividades
complementarias, las cuales se detallan a continuacion. Dichas actividades se realizaran en el
ambito del aula.
Actividades Complementarias en Educacién Secundaria Obligatoria:

e Celebracion de Halloween.

e Celebracion de Christmas.
Celebracion de Saint Valentine’s Day.
Celebracion de Saint Patrick’s Day.

Visionado de peliculas en inglés.
Canciones en inglés.
Elaboracion de murales sobre aspectos socioculturales de paises de habla inglesa.



11. CRITERIOS DE CALIFICACION

A.- Modo de obtener la calificacion del alumno segun los contenidos que
haya adquirido

El profesor dispone de una ficha de registro personalizada que recoge los resultados obtenidos
de cada alumno. El porcentaje que ha estimado nuestro departamento es el siguiente:
1. Use of English (gramatica y vocabulario), Writing, Listening, Speaking, Reading
(40%):
o Grammar and vocabulary: 20%
o Reading: 20%
o Writing: 20%
o Speaking: 20%
o Listening: 20%
2. Homework and class work: 60%
Hay que tener en cuenta que la nota del médulo Comunicacion y Sociedad estd compartida entre
varias disciplinas, siendo un 20% la correspondiente a la materia de inglés. Los alumnos deberan
sacar un minimo de un 3 en las diferentes disciplinas que forman el médulo para poder hacer
media; en caso negativo, dicho médulo aparecera suspenso en dicha evaluacion.
El valor de cada uno de los trimestres para obtener la nota final de la asignatura queda
establecido de la siguiente manera:
e FP1: Primer trimestre: 20%, segundo trimestre: 30% y tercer trimestre: 50%.
e FP2: Primer trimestre: 40% y segundo trimestre: 60%.
Asi pues, se le da mas importancia al ultimo trimestre que es el que comporta la mayor carga
lectiva al tratarse de una evaluacion continua.
NOTA: Si un alumno es sorprendido copiando, la prueba se valorara con un cero,
independientemente de que sea al principio o al final de la realizacién de la misma.
Ademas, si un alumno no asistiera a un examen, sera el profesor el que determine cuando y
cémo podra dicho alumno examinarse de la materia siempre y cuando presente un justificante en
un plazo de tres dias desde el de su incorporacion. En el caso de los menores de edad, sera el
padre, la madre o el tutor legal los encargados de firmar dicho documento. Los mayores de edad
seran ellos mismos quienes lo firmen. Sélo sera considerada una falta justificada aquella que sea
debida a enfermedad, requerimiento judicial o accidente de trafico.
Los criterios de evaluacién y calificacion seran difundidos por el/la profesor/a durante los
primeros dias de curso. Ademas, quedaran expuestos en la pagina web del centro.
Es evidente la necesidad de una evaluacion continua, formativa y sumativa, ya que se deben
producir la adquisicion de conocimientos de una forma no jerarquizada sino lineal.
El proceso de evaluacion comienza al principio de curso, con la llamada Evaluacion Inicial. Esta



tiene como fin proporcionarnos informacion general sobre el nivel de contenidos del alumnado.
A partir de este momento, en el que somos conscientes en qué situacion se encuentra el alumno,
intentaremos evaluar de una forma objetiva, mediante los siguientes instrumentos:

Competencia en la comprension y exposicion oral y escrita, mediante una serie de
actividades concretas llevadas a cabo en el aula.

Analisis de los trabajos realizados en casa, en los que se evaluara: el orden, la coherencia
en el desarrollo de conocimientos, presentacion...

Pruebas orales y escritas que exijan razonamientos, lectura, comprensién, expresion...
Actitud, participacion...

B.- Para alumnos con mas del 30% de faltas de asistencia

Aquellos alumnos que hayan acumulado el treinta por ciento de faltas de asistencia (justificadas

0 no) del total del curso perderan el derecho a la evaluacion ordinaria. Tendran que realizar una

prueba global final al final de la evaluacion que evalle todos los contenidos correspondientes a

dicho trimestre. Estos alumnos/as no seguiran los porcentajes anteriormente citados para los
alumnos que asisten regularmente a clase puesto que apartados como el de “Homework /
Classwork”, entre otros, no podrian valorarse. De acuerdo con lo anterior los porcentajes a
aplicar en la prueba serian:

Grammar and vocabulary: 20%
Reading: 20%

Writing: 20%

Speaking: 20%

Listening: 20%

C.- Convocatoria extraordinaria

El profesor ha de proporcionar la informacién necesaria para superar una prueba escrita. El
porcentaje por aplicar es el siguiente:

Grammar and Vocabulary: 25%
Reading: 25%

Writing: 25%

Listening: 25%

Como ya se ha mencionado con anterioridad, el instrumento es el examen propiamente dicho

que se corregira de acuerdo con los criterios de evaluacién del nivel.



ANEXO |

INFORMACION A ENTREGAR AL ALUMNADO A PRINCIPIO DE CURSO

Modo de obtener la calificacién del alumno segun los contenidos que haya adquirido:
El profesor dispone de una ficha de registro personalizada que recoge los resultados obtenidos
de cada alumno. El porcentaje que ha estimado nuestro departamento es el siguiente:
A.- Use of English (gramatica y vocabulario), Writing, Listening, Speaking, Reading (40%):

e Grammar and vocabulary: 20%

e Reading: 20%

o Writing: 20%

e Speaking: 20%

e Listening: 20%
B.- Homework and class work: 60%
Hay que tener en cuenta que la nota del médulo esta compartida entre varias disciplinas,
correspondiendo al inglés un 20% de la nota total del médulo. El alumno debera sacar un minimo
de un 3 para que se pueda hacer la media con el resto de las disciplinas incluidas en el médulo
de Comunicacién y Sociedad. En caso de que no se llegue a esa nota minima el médulo
aparecera como suspenso.
El valor de cada uno de los trimestres para obtener la nota final de la asignatura queda
establecido de la siguiente manera: Primer trimestre 20%, segundo 30% y tercero 50%.
Asi pues, se le da mas importancia al ultimo trimestre que es el que comporta la mayor carga
lectiva al tratarse de una evaluacion continua.
NOTA: Si un alumno es sorprendido copiando, la prueba se valorara con un cero,
independientemente de que sea al principio o al final de la realizacién de la misma.
Ademas, si un alumno no asistiera a un examen, sera el profesor el que determine cuando y
cémo podra dicho alumno examinarse de la materia siempre y cuando presente un justificante en
un plazo de tres dias desde el de su incorporacion. En el caso de los menores de edad, sera el
padre, la madre o el tutor legal los encargados de firmar dicho documento. Los mayores de edad
seran ellos mismos quienes lo firmen. Sélo sera considerada una falta justificada aquella que sea
debida a enfermedad, requerimiento judicial o accidente de tréafico.
Los criterios de evaluacién y calificacion seran difundidos por el/la profesor/a durante los
primeros dias de curso. Ademas, quedaran expuestos en la pagina web del centro.
Es evidente la necesidad de una evaluacion continua, formativa y sumativa, ya que se deben
producir la adquisicion de conocimientos de una forma no jerarquizada sino lineal.
El proceso de evaluacién comienza al principio de curso, con la llamada Evaluacion Inicial. Esta
tiene como fin proporcionarnos informacion general sobre el nivel de contenidos del alumnado.
A partir de este momento, en el que somos conscientes en qué situacion se encuentra el alumno,
intentaremos evaluar de una forma objetiva, mediante los siguientes instrumentos:



e Competencia en la comprension y exposicion oral y escrita, mediante una serie de
actividades concretas llevadas a cabo en el aula.

e Anadlisis de los trabajos realizados en casa, en los que se evaluara: el orden, la coherencia
en el desarrollo de conocimientos, presentacion...

e Pruebas orales y escritas que exijan razonamientos, lectura, comprension, expresion...

e Actitud, participacion...

1.- Para alumnos con mas del 30% de faltas de asistencia

Aquellos alumnos que hayan acumulado el treinta por ciento de faltas de asistencia (justificadas
0 no) del total del curso perderan el derecho a la evaluacion ordinaria. Tendran que realizar una
prueba global final al final de la evaluacién que evalue todos los contenidos correspondientes a
dicho trimestre. Estos alumnos/as no seguiran los porcentajes anteriormente citados para los
alumnos que asisten regularmente a clase puesto que apartados como el de “Homework /
Classwork”, entre otros, no podrian valorarse. De acuerdo con lo anterior los porcentajes a
aplicar en la prueba serian:

e Grammar and vocabulary: 20%

e Reading: 20%

o Writing: 20%

e Speaking: 20%

e Listening: 20%

2.- Convocatoria extraordinaria

El profesor ha de proporcionar la informacién necesaria para superar una prueba escrita. El
porcentaje a aplicar es el siguiente:

e Grammar and Vocabulary: 25%

e Reading: 25%

o Writing: 25%

e Listening: 25%
Como ya se ha mencionado con anterioridad, el instrumento es el examen propiamente dicho
que se corregira de acuerdo con los criterios de evaluacién del nivel.



ANEXO II

INDICADORES DE EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
NOMBRE DEL PROFESOR:

DIMENSION INDICADORES VALORACION (0-10) OBSERVACIONES

1. Participacion en
los érganos
colegiados y de
coordinacién
docente, asi como en
las iniciativas para
mejorar la practica
docente y el trabajo
en equipo

4. Adecuacion de los
recursos y
actividades en el

1.1. Asume
responsabilidades
como miembro de los
6rganos colegiados de
gobierno y realiza
propuestas sobre
temas de interés
general.

1.2. Participa en la
elaboracién de los
documentos que
programan, adaptan y
evaluan las materias
en todos sus
aspectos.

1.3. Participa y asume
las responsabilidades
en el departamento y
aporta propuestas de
interés cooperando,
en su caso, en la
deteccion de
necesidades
educativas y
seguimiento del
proceso.

4.1. Adapta la
programacion y las
actividades a las



DIMENSION

marco de las
decisiones
adoptadas en la
programacion

5. Utilizacion de una
metodologia de
ensefanza para
promover el
aprendizaje
significativo

INDICADORES

caracteristicas del
grupo.

4.2. Ha previsto y
planificado recursos
para el desarrollo de
sus unidades
didacticas.

4.3. Establece alguna
via para valorar la
adecuacion de los
recursos y de las
actividades, asi como
su aceptacion por
parte del alumnado.

5.1. Realiza una
evaluacion inicial para
ajustar la
programacion a los
conocimientos previos
del alumnado.

5.2. Presenta al
alumnado un plan de
trabajo sistematico.

5.3. Los principios
metodoldgicos se
estructuran desde una
perspectiva
globalizadora,
interdisciplinar y
significativa.

5.4. Las estrategias

VALORACION (0-10)

OBSERVACIONES



DIMENSION INDICADORES VALORACION (0-10) OBSERVACIONES

metodologicas
fomentan la
motivacion intrinseca
del alumnado y el
desarrollo de las
capacidades de etapa.

6. Procedimiento de 6.1. Los criterios de

evaluacién de los evaluacion
aprendizajes e establecidos se
informacién sobre encuentran

los mismos que se estrechamente

da al alumnado o a vinculados a los

sus familiares objetivos y contenidos

y presentan una
secuenciacion acorde
con el proceso de
aprendizaje.

6.2. Favorece la
autoevaluacion y
coevaluacion del
alumnado como
estrategia habitual
para la mejora del
proceso de
aprendizaje.

6.3. Utiliza
instrumentos de
evaluacién variados
que no limiten la
recogida de datos,
sino que permitan
registrar multiples
variables del
aprendizaje.



DIMENSION

7. Utilizacién de
medidas ordinarias y
extraordinarias para
atender a la
diversidad de
capacidades,
intereses y
motivaciones de los
alumnos,
especialmente
aquellos con
mayores dificultades
de aprendizaje

INDICADORES

6.4. Ha establecido
procedimientos y
dispone de los medios
adecuados para que la
informacion sobre la
evaluacién continua
del alumnado revierta
en la mejora del
aprendizaje.

7.1. Planifica y adopta
las medidas para
conocer con
antelacion las
dificultades de
aprendizaje del
alumnado.

7.2. Ofrece respuesta
a las diferentes
capacidades y ritmos
de aprendizaje y utiliza
estrategias para
facilitar la
comprension de los
contenidos de mayor
dificultad.

7.3. Aplica las
medidas
extraordinarias que,
de acuerdo con los
informes
psicopedagégicos,
hayan sido aprobadas
por el equipo docente.

VALORACION (0-10)

OBSERVACIONES



DIMENSION

8. Organizacion del
trabajo en el aula
para favorecer la
adecuada marcha de
laclasey la
participacion e
implicacion del
alumnado en su
proceso de
aprendizaje

9. Incorporacion de
actividades de
innovacion
educativa,
tratamiento de ejes
transversales y
aplicacion de nuevas
tecnologias a la
educacion

INDICADORES

8.1. La organizacion
del espacio propicia la
realizacion de
actividades variadas y
diferentes
agrupamientos.

8.2. Es capaz de crear
en el aula un ambiente
de trabajo estimulante,
fomentando el respeto
y la colaboracion.

8.3. Planifica tareas
que conviertan al
alumnado en
protagonista de su
propio proceso de
aprendizaje.

9.1. Difunde entre sus
alumnos las
convocatorias
institucionales y
privadas, fomenta su
participacion y la
aplicacion en el aula
de esas experiencias.

9.2. Se preocupa de
actualizar su
formacion participando
en actividades de
innovacion o en
programas educativos.

9.3. Hace un uso

VALORACION (0-10)

OBSERVACIONES



DIMENSION INDICADORES VALORACION (0-10) OBSERVACIONES

racional de las nuevas
tecnologias.

9.4. Integra los temas
transversales en el
proceso de
ensefianza-aprendizaj
e.

ANEXO Il

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION DEL ALUMNO/A

Escala de valoracion: 1- Muy malo | 2- Malo | 3- Bueno | 4- Muy bueno
El profesor / la profesora de la asignatura de inglés...

1. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES 1 2 3

Presenta y analiza las diversas teorias, métodos, procedimientos, etc.

Cumple adecuadamente el horario de clase.



